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RESUME

Cette etude se propose de presenter le travail des encadreurs de base
en tant que moyen de mettre le point sur I'etat de realisation et I'adoption des
innovations techniques agricoles.

Elle fait une evaluation sur les agriculteurs mais aussi une retlexion qui
pourrait gUider les actions futures dans I'introduction des innovations en milieu
rural de la commune Gitega au Burundi.

Elle comporte une etude bibliographique et une recherche de terrain
menee dans la commune Gitega au Burundi.

L'etude bibliographique passe en revue la fac;on dont la vulgarisation
agricole est pratiquee aupres des agriculteurs. Elle presente les differentes
techniques de vulgarisation, ses potentialites et ses Iimites.

La recherche de terrain effectuee dans la commune Gitega consiste en
une analyse de la fac;on dont les agriculteurs effectuent les travaux agricoles
dans leurs exploitations en vue d'optimiser leur recolte.

Nous nous sommes proposes a cet effet de rechercher le niveau
d'application des techniques culturales permettant d'obtenir une production
satisfaisante. Sur base d'une enquete sur 70 agriculteurs, des entretiens en
groupes de discussion et d'une collecte d'information aupres des informateurs
des, nous avons. pu constater que pour la plupart des enquetes, les
techniques culturales ne sont pas adoptees par meconnaissance, pour
d'autres, les pratiques enseignees ne sont pas appliquees par negljgence ou
parce que, trop exigeantes en moyens humains, materiels ou financiers.
Bref, les agriculteurs de la commune Gitega ne sont pas suffisamment
encadres. Seuls 24,28% des enquetes utilisent la fumure minerale, 7,14% des
enquetes utilisent les semences ameliorees et 11,4% des enquetes appliquent
les pesticides sur les champs attaques par les maladies et ravageurs des
plantes.

En sommes, cette etude vient de mettre en exergue les grandes
contraintes qu'eprouvent les agriculteurs dans I'application des techniques
culturales suite aI'absence des encadreurs de base.
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INTRODUCTION GENERALE

Le Burundi est comme tous les pays en voie de developpement et en
particulier ceux d'Afrique, menace par la pression demographique sans cesse
croissante. En effet, le Burundi compte 5.292.793 habitants (B.C.R., 1990) soit
une densite moyenne de 190 hab.lkm2

.

Le secteur agricole est le moteur de I'economie national. La production
agricole fournit environ 64% du produit interieur brut Burundais et plus de 90%
des exportations du pays. Plus de 95% de la population est rurale et vit de
I'agriculture (MININTER, 1990).

En raison de la forte densite de la population, le morcellement des terres
s'accentue d'annee en annee. La superficie moyenne des exploitations
(superficie physique totale) est de 69,9 ares (BERGEN, 1986).

La population rurale installe sur leurs petites exploitations des cultures
destinees surtout a la consommation. Aujourd'hui nous remarquons que les
agriculteurs essaient de cultiver les plantes fournissant les differents elements
nutritifs, mais se heurtent acertaines contraintes du milieu.

C'est dans cette optique que le recours a la reinstauration des
encadreurs de base s'avere necessaire pour guider la population a ameliorer
la productivite des exploitations agricoles.

Comme I'a souligne VANDENPUT en 1981, la mise en ceuvre des
techniques et des connaissances nouvelles est possible quand il y a un
enseignement agricole destine ales transmettre.

Ainsi le travail des encadreurs de base est d'ameliorer le niveau de vie
des agriculteurs en transformant I'agriculture traditionnelle orientee vers
I'autosubsistance en agriculture permettant de generer des revenus
monetaires.

Pour atteindre ce but, les services habiletes doivent envisager les activites
suivantes:

- L'augmentation de la production des cultures industrielles.
L'amelioration de la production des cultures vivrieres par
I'introduction du materiel vegetal a haute productivite.

- La conservation et I'amelioration de la fertilite des sols.
- La lutte prophylactique et curative des ennemis et ravageurs des

cUltures, etc.

L'adoption des innovations est souvent difficile suite au manque
d'encadrement, au manque des moyens materiels et financiers, etc.
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Ce travail se propose de presenter le travail des encadreurs de base en
tant que moyen de mettre le point sur I'etat de realisation et I'adoption des
innovations techniques. 11 presente aussi certaines limites du moment
qu'eprouvent les agriculteurs. Le present travail fait une evaluation sur les
agriculteurs mais aussi une reflexion qui pourrait guider les actions futures
dans I'introduction des innovations en milieu rural de la commune Gitega au
Burundi.

La presente etude est axee sur quatre parties:

- Approche bibliographique ;
Etude technique;
Presentation et interpretation des resultats ;
Conclusion et recommandations.



PREMIERE PARTIE :

APPROCHE BIBLIOGRAPHIQUE
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CHAPITRE I. DESCRIPTION ET MODE D'ORGANISATION DU SYSTEME
D'ENCADREMENT AGRICOLE

11 existe plusieurs approches d'encadrement agricole. L'approche qui a
ete le plus utilise dans beaucoup de pays en developpement est celle de
formation et visites initiee par BENOR (1984).

1.1. Description du systeme SENOR

Ce systeme est base sur la formation et les visites. 11 a ete mis au point
par SENOR et modifie par lui en collaboration avec James Herrison. Elle est la
version la plus actualisee. Base sur le fait que dans les pays en
developpement, il existe peu ou presque pas de services de vulgarisations
adequat, par manque d'organisation et les efforts des agents de vulgarisation
eparpilles dans diverses fonctions. Ayant des zones d'action plus vastes et
sans moyen de deplacement, ces agents ne peuvent pas accomplir
correctement leur tache.

De plus leur formation est inappropriee, le personnel de vulgarisation est
mal place, pas motive et mal retribue. 11 y a egalement manque de liens
efficaces entre la recherche et la vUlgarisation.

BENOR (1984) a ainsi defini certaines bases d'un systeme de
vUlgarisation qui se voit efficace. La technique de vulgarisation recommandee
est basee sur un programme de formation permanent de I'agent de base
accompagne de 'frequentes visites sur terrain par cet agent. 11 s'agit de donner
a I'agent une formation intensive pour I'initier a des methodes agricoles
specifiques et des recommandations au travail agricole pendant une quinzaine
de jours. 1I pourra ainsi rendre visite aux differents groupes d'agriculteurs avec
lesquels il travaille une fois par semaine et a jour fixe.

L'organisation de ce systeme est base sur le nombre d'exploitations de
la region et le nombre d'exploitants qu'un seul agent peut suivre efficacement.
A partir de la, on peut calculer le nombre d'agents necessaire pour couvrir la
region.

Au niveau du terrain, le nombre d'agriculteurs dont un agent peut
serieusement s'occuper varie d'une region a I'autre selon la densite de la
population, les voies de communications existantes, I'intensite et le mode de
cultures, ainsi que la variete des cultures entreprises.

Quand la densite de la population est elevee avec de nombreux petits
agriculteurs et une culture peu intensive, un rapport d'un agent pour 800
families est raisonnable. Par contre si la population est dispersee avec des
exploitations plus importantes ou que I'agriculture est plus intensive un agent
pour 500 ou 320 families peut suffire (SINDAYIHEBURA, 1991).
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Les families agricoles dependant d'un meme agent sont divisees en 8
groupes de taille cl peu pres egale et I'agent doit resider dans sa
circonscriptiol1. Oans chaque groupe il choisira 10% des agriculteurs comme
agriculteurs de contact, chez qui, I'agent concentrera ses efforts. L'agent doit
faire des visites regulieres dans chaque groupe cl un jour fixe convenu cl
I'avance avec les gens de groupe. 11 consacre 4 jours par semaine cl des
visites. 11 doit couvrir tous les groupes en une ou deux semaines. Un jour sera
consacre cl la formation des agents qui apprennent les conseils cl donner aux
agriculteurs. C'est lors de cette formation qu'ils font part aux formateurs des
problemes particuliers observes sur terrain. Une fois tous les 15 jours, les
seances de formation sont animes par les techniciens superieurs. Les agents
sont formes sur trois ou quatre points essentiels. Les deux journees restantes
de la quinzaine sont consacrees cl d'autres tournees d'inspection, de
vulgarisation speciale, de rernplacement des visites annulees pour cause de
conges ou autres circonstances et aux travaux administratifs. L'agent de
vulgarisation tient un journal qui rend compte de ses visites cl chaque
agriculteur de contact et observations sur ses progres. Cet agent est epaule et
forme par ses superieurs (SENOR, 1984).

1.2. Organisation des reunions et seances de formation du personnel
d'encadrement

Une fiche methodologique a ete elaboree depuis novembre 1988 et
reste actualisee. Les reunions et les seances de formation du personnel
d'encadrement dans les communes et au siege se resume au tableau 1 (SRO
KIRIMIRO, 1988).

Tableau 1 : Reunions et seances de formation du personnel
d'encadrement

Date N° Activites Animateurs Participants Lieu
1er mercredi ,Reunion-

--

1 Agro-Com. Ass. Agr. COR
Programmation

2 Suivi-Appui- - Encadreurs Terrain
Rattrapage

2e mercredi 3 Formation Ass. Agr. Encadreurs CORou
Programmation Agr.Com CS

3e mercredi 4 Formation OAf FOR Ass. Agr. Siege

I-?Af~E_ SRO
5 Collecte des Encadreurs Terrain

donnees
~mercredi 6 Formation Ass. Agr. 1Encadreurs COR ou

Programmation Agr. Com CS
Fin du mois 7 Reunion OAf FOR Ass. Agr. Siege

mensuelle OAfVE I SRO

Source: (SRO KIRIMIRO, 1988)
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1.2.1. Organisation des seances de formation animes par I'agronome
communal

Au premier mercredi du mois, I'agronome communal reunit les
assistants agricoles au COR et leur donne des instructions pour le mois a
venir. Ces instructions portent sur les recommandations faites a la reunion
mensuelle des agronomes communaux tenue au siege de la DPAE,
I'elaboration du programme mensuel avenir et les divers.

Lors du suivi-appui-rattrapage, les encadreurs n'ont pas de seances de
formation ni de reunion. lis en profitent pour faire un suivi appui-contr6le des
agriculteurs qui n'ont pas fait I'objet des visites au cours du mois ou de
groupes d'agriculteurs qui n'auraient pas re<;u la visite comme prevu par le
calendrier pour une raison ou une autre.

Le 2eme et le 4eme mercredi du mois, I'agronome communal aide par les
assistants agricoles, reunit les encadreurs de base au COR pour leur faire une
reunion de programmation. Lors de cette reunion quatre points sont a I'ordre
dujour:

Bilan des activites de la quinzaine ;
Elaboration du programme de la qUinzaine ;
Recommandations
Divers (SRD KIRIMIRO, 1988).

1.2.2. Organisation des seances de formation animees par les assistants

Au t~me et 4eme mercredi du mois, les assistants agricoles doivent
animer les seances de formation des encadreurs. Pour ce faire, les assistants
se repartissent en deux groupes de deux ou trois agents par groupe suivant le
nombre d'assistants par commune. Tous les encadreurs de la commune sont
reunis au COR ou CS de la commune pour la journee de formation.
L'animation est faite en commun par le groupe d'assistants. Le groupe n0 1
anime la seance du 2eme mercredi et le groupe n0 2 anime celle du 4eme

mercredi.

Toutes ces formations sont faites dans le but de bien mener la
vulgarisation en rendant plus efficace les agents de vulgarisation. Apres ces
formations, ces agents passent a la diffusion des themes de vulgarisation
choisi en milieu rural.

1.3. Diffusion des themes de vulgarisation

1.3.1. Themes de vulgarisation

Un inventaire de themes juges comme importants et pratiques puis
classes par "ordre prioritaire" (SRD KIRIMIRO, 1988).
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Cette priorite a ete realisee en appreciant les criteres suivants :

- le theme doit avoir ete etudie et propose it la vulgarisation en milieu
rural par les organes de recherche: ISABU et/ou d'autres projets ;
le theme doit etre significativement rentable financierement par rapport
it la pratique courante de I'agriculteur traditionnel. On estime qu'un gain
de ± 25% en plus doit etre atteint pour que le theme ait des chances
d'etre accepte par le paysan ;
le theme doit etre simple it realiser sur le plan technique;
le theme ne doit pas etre coOteux it mettre en CEuvre et donc accessible
it la grande majorite des agriculteurs.

1.3.2. Chronogramme de diffusion des themes

Un chronogramme annuel de diffusion des themes a ete etabli pour
chacun des themes retenus. Ce chronogramme stipule les cinq activites it
realiser par I'encadreur tout au long de I'annee pour mener it bien la
realisation du theme en milieu paysan. Ces activites sont : la programmation,
la formation, la vulgarisation, le suivi et I'approvisionnement. Ces activites sont
programmes par quinzaine et par theme pour les themes agricoles et
programmes par mois pour les themes d'elevage (NISUBIRE, 1992).

1.3.2.1. Programmation

Cette activite se realise en aoOt une fois par an. Elle est realisee dans le
but d'actualiser la liste des themes it vulgariser pour les prochaines
campagnes. On supprimera ou on ajoutera des themes en cas de necessite.
C'est aussi dans le but d'actualiser les normes techniques de realisation pour
chaque theme retenu et finalement identifier les objectifs quantitatifs annuels it
realiser concernant le theme.

1.3.2.2. Formation

11 s'agit ici de I'information et de la formation des encadreurs de base,
des assistants agricoles et des agronomes communaux (voir tableau 1).

1.3.2.3. Vulgarisation

Cette activite se realise apres que les encadreurs aient rec;u la formation
sur le theme. Au cours de cette phase les encadreurs diffusent les themes lors
des visites de groupes d'agriculteurs suivant le calendrier fixe.

1.3.2.4. Suivi

Cette activite est menee it I'epoque ou I'agriculteur realisait le travail sur
sa parcelle. Elle est donc etroitement et rigoureusement liee au calendrier
agricole de la culture; c'est cette epoque qui va servir de base it la
programmation de toutes les activites concernant le theme.
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1.3.2.5. Approvisionnement

La realisation de certains themes necessite au prealable un
approvisionnement en intrants. Citons par exemple les semences
selectionnees, les engrais, le materiel divers, etc. Cette approvisionnement
doit etre effectue a I'initiative de I'agronome communal en tenant compte des
delais de Iivraison habituellement pratiques suivant les types de produits. La
bonne realisation de cette activite conditionne souvent la bonne reussite du
theme.

Ce chronogramme doit etre considere comme un guide et un canevas
pour les agents de la vulgarisation pour bien diffuser les themes. Dans le choix
du systeme de vulgarisation adequat, son organisation est faite dans le but de
rendre plus efficace I'encadrement.
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CHAPITRE 11. TECHNIQUES DE VULGARISATION

11.1. Introduction

L'expose theorique ne constituera pas pour les vulgarisateurs un apport
qui leur permettra de mieux vulgariser. 11 devra etre considere comme un
appui pedagogique qui contribuera a I'amelioration de leur fa90n d'intervenir
au niveau des menages ruraux et de rnieux vehiculer les innovations. Les
vulgarisateurs ont deja leurs pratiques qui refletent I'experience de plusieurs
donnees. Ce qu'on leur apporte consiste en elements de reflexion qu'ils
devront confronter en matiere de vulgarisation (FAO, 1986).

11.2. Etapes de la vulgarisation

11.2.1. Esquisse theorique

Ce point retrace la demarche que le vUlgarisateur est invite a suivre
pour faire adopter les innovations. 11 existe differentes etapes. La vulgarisation
doit pouvoir les agencer d'une maniere strategique suivant les differentes
situations qui se presentent (FAO, 1986).

Ainsi, on distingue :

• Analyse de la situation;
• Sensibilisation;
• Communication des techniques;
• Organisation de I'action.

11.2.2. Analyse de la situation

Cette etape trouve son importance dans le fait que ce qui interesse
I'agent de vulgarisation, ce n'est pas I'adoption pure et simple de I'innovation
mais son appropriation. Celle-ci doit se manifester sur plusieurs annees au
niveau des menages ruraux. Pour ce faire, I'agent de vulgarisation doit etudier
en profondeur les problemes de la population avec elle-meme.

Si les innovations sont con9ues en dehors de la population, I'acceptation
ponctuelle peut etre observee, mais I'appropriation devient relativement
difficile (FAO, 1986).

11.2.3. Sensibilis-ation

C'est une demarche entreprise pour faire reflechir la popUlation sur un
point precis en vue de susciter I'interet et provoquer I'action. Cette etape
consiste a eveiller la conscience des gens sur les problemes qui existent pour
qu'ils puissent les cerner correctement. Si la sensibilisation est bien faite, les
agriculteurs voudront changer a tout prix.
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Par contre, si la sensibilisation est mal faite les paysans vous dirons
peut etre "oui" mais ils ne suivront pas I'exemple du vulgarisateur. La
sensibilisation est tres longue car pour sentir que la vie peut changer, il faut du
temps. Souvent le vulgarisateur est trop presse et veut faire adopter les
nouvelles techniques avant que les agriculteurs comprennent la necessite du
changement. 11 n'est pas alors etonnant que I'agriculteur abandonne la
nouvelle technique juste apres I'avoir essaye.

La difficulte des vulgarisateurs c'est qu'ils sont souvent obliges de
sensibiliser sur des problemes qui sont consideres comme secondaires par
I'agriculteur.

11.2.4. Communication des techniques

Apres avoir suscite I'interet, la population veut savoir et satisfaire sa
curiosite. 1I revient alors aux vulgarisateurs de passer a I'etape de
communication des techniques, informer I'agriculteur en utilisant des
methodes appropriees mise a sa disposition. Cela peut etre des methodes
audio-visuelles, des reunions, des visites a domicile, etc. Le but de la
communication des techniques est de proposer aux paysans des
connaissances nouvelles quitte a leur permettre de choisir une solution pour
resoudre leur probleme.

11.2.5. Organisation de I'action

Apres que les agriculteurs aient satisfait leur curiosite, ils connaissent
deja I'avantage d'une technique. Le vulgarisateur doit alors organiser un essai
et I'apprentissage des innovations au niveau des menages ruraux.
L'apprentissage c'est apprendre a quelqu'un a faire des nouvelles choses.
Le vulgarisateur doit essayer de mettre tous les moyens nouveaux a la
disposition des agriculteurs qui a leur tour pourront les utiliser. Si cette mise en
place des moyens n'est pas faite, le paysan perd confiance dans le
vulgarisateur. Pour pallier a cela, le vulgarisateur doit demander a son service
de fournir ce qui est necessaire.

11.3. Relation vulgarisateur-vulgarise

Le vulgarisateur, I'agriculteur et I'innovation font partie des composantes
de la vulgarisation. Les relations du vulgarisateur et de I'agriculteur ont une
grande importance dans I'adoption des innovations. L'agriculteur et
I'encadreur de base sont lies par des relations de formateur a former.

L'encadreur de base passe le maximum de temps sur terrain (5 jours
/semaine) ou il entre en contact avec I'agriculteur. lis se rencontrent lors des
demonstrations et lors des visites que I'encadreur effectue dans les
exploitations. En cas de necessite, I'agriculteur cherche I'encadreur de base
chez lui, car il habite le meme milieu.
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Les autres autorites de vulgarisation effectuent peu de visites sur
terrain, comparees a celle de I'encadreur de base. C'est a travers les reunions
de formation, les demonstrations et les visites dans les exploitations que
I'agriculteur fait connaissance avec les autorites de la vulgarisation
(NAHIMANA et NDAYISHIMIYE, 1996).

11.3.1. Ag ricu Iteur

L'agriculteur de la commune Gitega comme tout agriculteur passe le
maximum de temps dans son exploitation. 1I cultive traditionnellement son
champ grace a ses connaissances et son savoir-faire herites de ses parents
ou arriere parents. 11 recolte une fois par saison culturale. Ne comptant que sur
lui-meme et ses voisins, il est prevoyant et econome.

11.3.2. Vulgarisateur

L'agriculteur reste generalement dans son exploitation ou il voit passer
differents autorites (administratives, enqueteurs, etc). Neanmoins, leurs
objectifs ne repondent pas necessairement aux aspirations ou aux besoins de
I'agriculteur. Le vulgarisateur se differencie des autres autorites car il vit et
discute avec les agriculteurs (connaissance du milieu et appui technique). Le
vulgarisateur dirige une seance d'animation mensuelle aupres des
agriculteurs. En plus de cette seance d'animation dans le milieu paysan, ses
visites sont frequentes et regulieres dans les exploitations des agriculteurs.

11.4. Methodes de contact avec les agriculteurs (FAO, 1986)

Le vulgarisateur doit adopter pendant son intervention une methode de
contact qui lui permet d'atteindre le mieux possible les menages ruraux qui se
trouvent dans son champ d'action. Dans le choix de sa technique, le
vulgarisateur doit tenir compte des methodes qui permettront I'adoption rapide
et efficace des nouvelles techniques. Souvent une meilleure demarche
consiste acombiner toutes les methodes de contact qui sont :

1. La methode individuelle ;
2. La methode de groupe ;
3. La methode de masse.

11.4.1. Methode individuelle

Cette methode est aussi appelee "methode d'encadrement rapprochee"
parce que I'encadrement est plus serre lorsqu'on doit contacter une seule
personne. Elle est egalement appelee "methode de porte aporte" parce que le
vulgarisateur dans son action se deplace d'un rugo a un autre. La methode
individuelle est souvent applicable lorsqu'il s'agit de verifier si I'execution des
nouvelles techniques se fait convenablement ou de verifier si le message n'a
pas ete deforme pendant I'application de nouvelles techniques.
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Dans le choix des individus ou des menages a visiter, I'interet du vulgarisateur
porte generalement sur les personnes qui sont capables d'influencer et
d'entralner les autres. Avec le moyen de communication individuelle, on
s'adresse cl 1, 2 ou 3 personnes ensembles.

11.4.1.1. Quelques avantages de la methode individuelle

• Connaissance directe des conditions des exploitations et des menages;
• Connaissance de I'etat d'esprit de la population couverte, il y a lieu de

reperer les hostiles, les refractaires, les adeptes ;
• Etablissement d'un climat de confiance entre I'agent de vulgarisation et

la population;
• Les couches de la population marginalisees peuvent etre touchees ;
• L'encadrement est tres serre, il en decoule que les resultats sont

generalement meilleurs.

11.4.1.2. Quelques inconvenients de la methode individuelle

o On risque de negliger les recalcitrants, inconsciemment on est souvent
amener acreer un groupe favorise ;

DElle exige beaucoup de temps pour I'agent de vulgarisation;
o On risque -de provoquer chez les agriculteurs un sentiment de suspicion

a I'egard des vulgarisateurs.

11.4.2. Methode de groupe

La methode de groupe se realise sous forme de reunions, de visite sur
terrains, de demonstrations, etc. On s'adresse cl un groupe de personnes dont
le nombre peut varier de 6 cl 30. L'agent de vulgarisation doit maHriser la
technique de sensibilisation car il a en face de lui des personnes qui ont des
conceptions differentes.

11.4.2.1. Quelques avantages de la methode de groupe

• On touche plusieurs personnes a la fois ;
• 11 est motivant de discuter avec un groupe parce qu'on a differents

points de vue sur une strategie que I'on veut adopter;
• On gagne beaucoup de temps parce qu'on traite un theme avec un

nombre assez important de personnes en une seule fois.

11.4.2.2. Quelques inconvenients de la methode de groupe

o On risque d'etre confronte aux idees de quelques personnes
eloquentes mais peut etre efficace parce qu'elles ne donnent pas aux
autres le temps de s'exprimer. Les timides parlent peu dans un groupe ;

o On ne peut pas se mefier cl la reaction de la foule pendant la reunion.
La population peut donner I'impression d'etre convaincue de
I'opportunite d'une nouvelle technique pendant la reunion, mais apres
personne n'ose commencer aI'adopter.
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11.4.3. Methode de masse

La methode de masse est utilisee pour toucher rapidement un grand
nombre de gens. C'est une methode qui consiste a faire connaltre a beaucoup
de personnes dont le nombre est souvent indetermine, des idees et des
pratiques nouvelles et de sensibiliser ces memes personnes aux situations
d'urgence. La methode individuelle et la methode de groupe ne peuvent pas
atteindre tous ceux qui souhaitent etre informes ou ont besoin de I'etre. La
sensibilisation peut concerner une region ou un pays et traite la plupart des
fois des problemes d'urgence.

Exemple : Attaque des cultures par une nouvelle maladie.

On dit methode de masse parce qu'on cherche a atteindre le plus de paysans
possible d'une region, d'un pays et pas seulement d'un village.

11.4.3.1. Inconvenients de la methode de masse

u On ne connalt pas la personne a qui I'on adresse les programmes, ces
derniers risquent donc de ne pas etre adaptes a la situation reelle de
la population parce que le message est donne de fayon generale ;

o A la difference de la methode individuelle ou de groupe, pour la
methode de masse celui qui parle n'a pas de feed-back. 11 n'y a pas
d'echange d'information, de contacts directs avec la population
couverte. Le vulgarisateur ne peut pas savoir ce que le paysan pense
de I'information reyue. Les moyens de communications de masse, les
plus souvent utilises en milieu rural sont les affiches, les expositions,
les radios, les films et les journaux.



'._------
13

CHAPITRE Ill. SYSTEME DE VULGARISATION ADOPTE PAR LA
DPAE GITEGA

La DPAE Gitega a comme objectifs d'augmenter la production des
produits alimentaires, des produits d'exportation et des matieres ligneuses.
Pour ce faire trois cellules et deux modules ont ete crees. lis viennent a
ameliorer le niveau de vie des paysans.

Nous distinguons :

- Le module de suivi-evaluation ;
- Le module de gestion administrative et financiere ;
- La cellule de formation-vulgarisation;
- La cellule de productions animales ;
- La cellule de productions vegetales.

Chaque cellule a des activites particulieres mais il y a une interdependance
entre toutes les cellules (OPAE, 1998).

111.1. Diffusion des innovations a la DPAE Gitega

La Direction Provinciale de I'Agriculture et d'Elevage a adopte le
systeme de vulgarisation base sur la formation et les visites de SENOR
(1984).

111.1.1. Buts et principes de la methode

La methode de vulgarisation par la formation et les visites est
conyue pour obtenir des resultats rapides. Elle a pour but de creer un service
de vulgarisation :

10
• Capable d'aider des agriculteurs aaugmenter la production et aaccroltre
les revenus.

20
. Susceptible d'apporter un soutien approprie au developpement de
I'agriculture.

La repartition du personnel et des ressources doit etre systematique et
efficace. Autrement dit, le systeme doit etre economiquement rentable et ne
necessite que des facteurs de production qui soient reellement disponibles. Le
systeme de formation et visites varie au sein d'un pays comme entre differents
pays. Ces variations refletent des ecologies agricoles, des milieux socio­
economiques et des structures administratives particulieres. Pour etre efficace
le systeme doit etre adapte a la situation locale.
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Cependant, certaines regles du systeme s'averent indispensables, il s'agit :

- d'une formation reguliere et continue;
- des visites regulieres sur terrain;
- d'un calendrier de travail ;
- d'une cha'ine de responsabilite unique du haut vers le bas.

Aucun des principes dont il s'inspire n'est veritablement nouveau. Tous
sont connus et tous ont ete mis en pratique. L'innovation reside dans la fa90n
de les combiner. Si I'un de ces principes n'est pas execute, I'efficacite des
autres en est reduit (FAO, 1985).

111.2. Formation

La formation est un instrument de de la vulgarisation dans tous les
domaines et a tous les niveaux. 11 est clair que son organisation et son
financement relevent tout d'abord du bail/eur de fonds et des institutions
nationales (BRAOFIELO, 1970 et MORIZE, 1992).

La formation dispense par la OPAE Gitega est une formation en cascade du
haut vers le bas suivant le schema ci-apres :

Chef de la cellule Formation-vulgarisation

1
Agronome communale

1
Assistant agricole

1
Encadreur de base (absent)

1
Agriculteurs

(OPAE, 1999)
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Sous les directives et le controle du chef de Formation-vulgarisation, les
agents de vulgarisation ont pour taches:

o La programmation et I'organisation des activites prevues dans les
themes de vulgarisation;

o Le suivi de la formation destinee aux agri-eleveurs ;
o La concertation avec les divisions concernees, en matiere de diffusion

des intrants pour repondre aux besoins des agriculteurs ;
o L'identification et la transmission des besoins des agriculteurs pour de

nouveaux themes de vulgarisation ou /'amelioration des themes
existantes, etc.

111.2.1. Role des agents de vUlgarisation

111.2.1.1. Encadreur de base

L'encadreur de base constitue I'element de base du systeme de
vulgarisation agricole par la formation et visites. Malgre son faible niveau
d'instruction, son role est aussi tres professionnel que specialise. " est le seul
agent a enseigner directement les themes techniques et ales faire adopter en
milieu rural (JEDLlCKA, 1985).

Les agriculteurs exposent les problemes rencontres et transmettent
leurs doleances ,aux encadreurs. L'encadreur de base resoud ceux dont il est
capable et transmet aux echelons superieur les problemes qui ne sont pas a
sa hauteur.

111.2.1.2. Assistant agricole

L'assistant agricole a essentiellement des fonctions importantes :

o "etudie et facilite I'organisation du travail de I'encadreur de base;
o I1 veille a ce que les recommandations de production soient

effectivement transmises aux agriculteurs par les encadreurs ;
o 11 transmet les problemes que rencontrent les encadreurs de base sur

terrain aux echelons superieurs, etc.

A I'instar de I'encadreur de base, I'assistant agricole est un agent de terrain, il
se rend aupres de chacun de ses encadreurs de base au moins 2 fois par
mois pour s'assurer qu'ils visitent regulierement les agriculteurs leur
transmettant les recommandations appropriees et leur encourage ales
adopter.
111.2.1.3. Agrono'me communal

L'agronome communal est charge d'assurer une vulgarisation agricole
efficace dans sa commune. Par des activites d'encadrement, de planification
et de supervision, il doit veiller a ce que la vulgarisation ait un effet notable sur
la production agricole et sur les revenus des agriculteurs.
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111.2.2. Themes techniques diffuses par la DPAE Gitega

Les themes techniques diffuses par la OPAE Gitega sont choisis dans
trois domaines :

.:. Oomaine agricole ;

.:. Oomaine pastorale;

.:. Domaine sylvicole (OPAE, 1999).

a) Domaine agricole

Les principaux themes diffuses concernent :

Les semences selectionnees et la conservation des recoltes ;
La fumure organique et minerale ;
La production du compost;
L'installation des cultures fruitieres et maraTcheres, etc.

b) Domaine pastorale

Les principaux themes diffuses concernent :

L'amelioration genetique ;
L'alimentation du betail ;
L'hygiene des animaux ;
La vermifugation ;
L'importance des cultures fourrageres et des concentres.
La sante animale

c) Domaine sylvicole

Les principaux themes diffuses concernent :

L'importance de I'arbre ;
Les perimetres sylvicoles ;
Le reforestation.

111.2.3. Seance de formation anime par I'encadreur de base

La seance de formation animee par I'encadreur de base aupres des
agriculteurs est repartie en 5 etapes :

Une evaluation qualitative et quantitative de participation;
Une explication theorique concernant le theme;
Une demonstration pratique du theme sur une ou plusieurs parcelles
des agriculteurs. Pour certains themes, un approvisionnement en
intrants s'avere indispensable.
Une evaluation de la comprehension du theme par les agriculteurs ;
Un releve des problemes souleves par les agriculteurs vis-a-vis du
theme vulgarise.
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111.2.3.1. Demonstrations

Le principal but d'une demonstration est de prouver aux agriculteurs que
les nouvelles techniques que recommande le vulgarisateur sont applicables
dans les conditions locales. Une bonne demonstration pratique a une valeur
sans egale en vulgarisation agricole (ROHRMOSERK, 1986 et
SINOAYIHEBURA, 1991).

O'apres Senor (1984) et Morize (1992) les demonstrations doivent etre
executees chez les agriculteurs moyens du point de vue des ressources en
terre, en capital et en main d'reuvre.

Selon Rohrmoserk, les demonstrations sont executees par I'encadreur
de base chez les agriculteurs volontaires. Elles sont preparees avec soins a
cause de I'importance qu'elles representent dans le programme de
vulgarisation.

111.3. Processus d'acceptation de I'innovation

111.3.1. Definition de I'innovation

SeIon le Petit Robert «I'innovation» signifie l'action d'introduire quelque
chose de nouveau dans une chose etablie.

111.3.1.1. Role de I'innovation

L'innovation technique est une source de modification des
comportements. Elle elargit les connaissances, developpe les aptitudes et
modifie donc les attitudes tel que le savoir, le pouvoir et le vouloir des
beneficiaires (CHANTRAN, 1972 et NIMENYA, 1987).

L'agriculteur est contraint de developper ses facultes d'analyse et de
synthese pour etre en mesure de detecter les anomalies. Le changement n'est
pas seulement I'innovation technique mais la redefinition des situations
(ORlON, 1994)..

C'est donc a travers cette contrainte de resoudre des problemes
nouveaux, de faire face a des situations de plus en plus complexes que la
communaute, sous l'influence des entreprenants, de ses membres, en arrivera
a se dynamiser et a adopter une volonte de developpement (MORIZE, 1992).

111.3.1.2. Acceptation de I'innovation

La OPAE Gitega presente d'une maniere plus ou moins directive des
innovations sous forme de themes techniques aux agriculteurs. Les reactions
de ces derniers revetent des formes diverses qui peuvent aller du refus a
I'adoption des ces themes.
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En effet, Line innovation est interessante quand elle repond a un besoin
ressenti ou que I'on decouvre occasionnellement. Le moteur d'adaptation et
du progres reside dans I'organisation, I'entretien et la modulation d'une tension
benefique et permanente. La decouverte des besoins a partir d'une evaluation
de la situation cree une tension mobilisatrice d'Emergie qui peut deboucher soit
vers I'action constructive si on la facilite, soit vers la revolte si cette tension
devient intolerable (GELlNIER, 1966). L'interet cree le desir de I'innovation
lequel entre en competition avec beaucoup d'autres. Consciemment ou non
I'homme c1asse ses desirs et les hierarchise.

L'acceptation de I'innovation consistera a adopter un comportement
nouveau. Mais si ce comportement va a I'encontre de I'attitude profonde ou de
I'entourage, il sera rejete et le desir dispara/tra. Si le comportement nouveau
n'a pas d'obstacles, I'agriculteur evalue le pourcentage des chances de
reussite. Le desir est valorise et I'agriculteur obtient la volonte d'agir et prend
sa decision (DIEL et MEISTER, 1972).

On peut donc dire que le savoir et le pouvoir sont deux parametres
puissantes a la naissance et au developpement des motivations debouchant
vers des realisations.

111.3.2. Comportement des agriculteurs en face de I'innovation

Apres avoir introduit une innovation en milieu rural, les agriculteurs
I'adoptent differemment. En effet, a part ceux qui I'ont deja adopte avant toute
vulgarisation, on remarque que les autres I'adoptent progressivement ou pas.

Selon CHANTRAN (1972), les agriculteurs sont c1asse en 5 categories
selon leurs comportements face a I'innovation. On distingue :

- les novateurs : qui representent 2,5% de la population.
Ce sont les agriculteurs qui peuvent avoir adopte des
innovations avant toute vulgarisation.

- Les chefs d'opinion : ils representent 13% de la population. Ce sont des
personnes qui, une fois qu'elles ont adopte les
innovations provoquent le meme comportement chez
les autres. Ces personnes ont I'habitude d'influencer
les autres.

- Les attentistes : ils representent 34% de la population.
lis sont plus reticents que les cultivateurs ouverts, ils sont
convaincus malgre eux et subissent la pression du nombre et
le besoin d'adherer aux nouvelles normes de la communaute.
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- Les refractaires : its representent 16% de la population.
Ce sont des agriculteurs qui refusent categoriquement
I'innovation.

- Les cultivateurs ouverts : ils representent 34% de la population.
Ce sont des agriculteurs prets as'aligner aux chefs
d'opinion. lis attendent et observent ces derniers :
ils se decident un peu plus tard apres avoir vu la
reussite de I'experience sur la totalite de
I'exploitation du chef d'opinion pendant plusieurs
campagnes.
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CHAPITRE IV. SYSTEME DE VULGARISATION OIT
"APPROCHE PARTICIPATIVE"

IV.1. Introduction

La participation des populations bemeficiaires a I'organisation et a la
mise en CBuvre des actions de developpement est consideree actuellement
comme un facteur essentiel a leur succes. Les populations sont supposees
participer aux stades d'identification, de planification, d'execution et
d'evaluation des projets.

Enfin, on peut dire qu'un programme de vulgarisation qui ne repond pas
aux besoins desbeneficiaires est inevitablement voue a I'echec.

IV.2. Concepts et principes de I'approche participative

IV.2.1. Notions d'approche et participation

Avant de parler d'approche participative, il importe de detinir les termes
"approche" et "participation".

- Une approche c'est une combinaison de methodes et techniques choisies
selon une strategie qui doit permettre de realiser certains objectifs. En
d'autres termes I'approche est le chemin que I'on choisit de prendre pour
atteindre les objectifs.

- Le terme participation s'inspire dans le domaine de la recherche agricole de
deux sources principales. 11 est issu de I'interet porte a la participation par la
recherche en sciences sociales.

L'approche participative se caracterise par:

- son souci de resoudre les problemes reels ;
- le respect de la capacite des gens a produire et a analyser les donnees,

I'engagement des recherches vis-a-vis des communautes ;
- son sujet du concept de "valeur neutre" ;
- le fait qU'elle reconnaTt que la recherche presente un processus

pedagogique aussi bien pour le chercheur que pour la communaute.

L'approche participative suppose donc travailler avec la population et non sur
la population. Elle part de I'hypothese selon laquelle la participation des
populations au processus ameliore le niveau d'adequation besoin-objectif du
projet et les chances de perennite de I'action envisagee. L'approche
participative part des problemes de la population tels que ressentis et
exprimes par elle (SCHUMPETER, MOLES et CAUDER, MANSFIELA et
MDISIN, 1991).
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En faisant participer la population, on evite que le processus de
developpement soit per9u comme un phenomene exogEme.
En conclusion, on peut dire que I'approche participative a l'interE~t d'integrer la
population mais aussi et surtout la faire assumer certaines responsabilites.

IV.2.2. Outils de I'approche participative

a) Communication

Le but de la communication est de faire circuler I'information, les idees
et les sentiments afin de susciter une prise de conscience, de stimuler et de
mobiliser pour un objectif commun des participants a I'action. En
consequence, une communication efficace permet aux populations rurales
d'une part d'etre impliquees dans les projets de developpement rural des
I'etude de planification et d'autre part de s'assurer de la mise en ceuvre d'un
processus de planification adeux sens de la base au sommet et du sommet a
la base.

b) Enquete-participation

Elle est tres differente d'une enquete passive. Ici I'enquete participation
doit:

- Aider la population concernee a identifier elle-meme ses propres
problemes;
Realiser une analyse critique des problemes identifies;
Rechercher les solutions correspondantes.

c) Organisation locale

Les populations doivent parfois etre stimulees pour s'organiser en
groupe locaux et developper un dynamisme social necessaire.

d) MARP

La MARP utilise une interview semi-structure. L'ISS est une interview au
cours de laquelle seulement quelques questions sont prealablement formulees
et DU d'autres naissent au fur et amesure que I'interview avance.

L'equipe de recherche dresse une liste de themes a couvrir au lieu d'un
questionnaire fixe. Les ISS sont conduites avec :

• Des individus : pour une information representative, il faut interviewer un
certain nombre de personnes sur un meme sujet.

• Des personnes ressources : dans ce cas c'est pour une information
specialisee. Celles-ci sont seules a
posseder certaines connaissances
particulieres.

• Focus groupe : c'est pour discuter DU debattre en detail d'un theme
specifique.
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En conclusion, I'approche participative n'est pas une solution
miraculeuse. Elle necessite certaines conditions et s'applique sous certaines
conditions. C'est une meilleure solution mais il existe encore un fosse entre la
theorie et la pratique. L'approche participative est une methode et rien de plus
elle permet de structurer et de formuler une retlexion, de s'exprimer d'une
fact0n claire et standardisee.

Si elle appliquee dans le cadre d'une mauvaise politique ou avec de
criteres errones elle indiquera les incoherences et les lacunes mais ne mettra
pas une nouvelle politique ni de nouveaux criteres en place. Si la methode
aide les utilisateurs, la qualite et les resultats de son utilisation dependent de
la qualite des personnes qui I'utilisent.

Enfin, la participation de la population doit etre volontaire, suscite peut
etre et jamais une obligation. 11 faut eviter a tout pris que la participation des
populations ne se transforme pas en une mobilisation forcee.

Le systeme de formation et visites presente certaines lacunes
comparativement au systeme d'approche participative comme le montre le
tableau 2.

Tableau 2 : Comparaison du systeme de vulgarisation par formation et
visite et de I'approche participative

Formation et visites
- Demarche descendante
- Tres coOteux
- Obligation
- Meme activites pour toute la zone
d'intervention

- Simple execution

A roche articipative
L-~ --I

- Demarche ascendante
- Moins coOteux
- Responsabilisation
- Diversification des activites
- Amelioration de la reflexion

~I ~~ ~ _
Source: (Cours de vulgarisation et animation, 4eme annee ISA, 2005).



DEUXIEME PARTIE :

ETUDE TECHNIQUE
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CHAPITRE V. MATERIEL ET METHODE

Pour bien identifier le niveau d'adoption des techniques et methodes
culturales modernes utilisees en milieu rural en general et en commune Gitega
en particulier, nous nous sommes servis essentiellement :

D'une carte administrative de la commune Gitega ;
D'une fiche d'enquete.

V.1. Choix de la zone d'etude

Selon KAREGEYA (2003), la commune Gitega etant tres peuplee, la
superficie des terres exploitables par habitant est tres reduite (0,4 ha
/habitant). Devant une telle situation, une approche qui permet la maitrise et la
mise en pratique des techniques culturales modernes devrait etre privilegiee.
Les donnees a exploiter dans cette etude reposent sur une enquete qui a ete
menee sur 7 collines de la commune Gitega.

V.2. Materiel

Cartes: Pour realiser notre travail, la carte administrative de la commune
Gitega a ete utilisee et nous a permis de choisir les collines a
enqueter comme I'indique la carte 1.
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V.3. Presentation du milieu d'etude

V.3.1. Situation geographique

La commune Gitega est une des 11 que compte la province GITEGA.
Situee au centre du pays dans la region de KIRIMIRO, la commune comprend
quatre zones administratives: deux zones rurales (Gitega rurale, Mungwa,
Mubuga) et une zone urbaine qu'est la 2eme ville du pays. Cette commune fait
frontiere avec les communes de Gishubi, de Makebuko et d'ltaba au Sud ;
Nyabihanga en province MWARO a l'Ouest, Giheta au Nord; Shombo en
province KARUZI, Butezi et Butaganzwa en province Ruyigi a I'Est. Elle
couvre une superficie de 315,44 km2

. La densite de la population est de 345
habitants au km 2 avec des effectifs de 56.944 femmes contre 54.731 hommes
soit une population totale de 111.675 habitants (NDUWIMANA, 2004).

V.3.2. Caracteristiques de la zone d'etude

V.3.2.1. Topographie et sols

La commune Gitega se situe sur les plateaux centraux dont I'altitude
varie entre 1500 m et 1750 m (NDUWIMANA, 2004).

Le relief est domine par de hauts plateaux avec un aspect d'alternance
entre collines et vallees plus ou moins larges et marecageuses. Les pentes
sont abruptes, les affleurements rocheux frequents et par consequent inaptes
a I'agriculture. Les sols dominants de la commune Gitega sont des sols
ferralitiques acides fortement lessives et peu fertiles. lis sont riches en silices,
parfois combines a I'aluminium pour former des argiles peu fertiles du groupe
de Kaolinite et melees a des hydroxydes de fer avec peu d'alurninium libre
(KAREGEYA, 2003).

Selon DEKEYSER et NZOHABONAYO, 1991, le paysan distingue
plusieurs types de sols :

- sols sableux pauvres en element fertilisants ;
- sols limoneux plus lourds et plus riches en matiere organique ;
- sols argileux lourds et bas fonds
- sols caillouteux.
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V.3.2.2. Climat

Les valeurs des parametres c1imatiques sont presentees au tableau 3
sur une periode de 10 ans (1995 a 2004). 11 s'agit des moyennes annuelles
des temperatures maximales et minimales, des precipitations, de I'humidite
relative et du vent. Ces donnees c1imatologiques ont ete relevees a la station
meteorologique de Gitega-Aerodrome.

Tableau 3 : Don"nees climatologiques (1995-2004)

Temperature Pluie Humidite Vent
1 minimale en mm relative en m /s
en QC 1 en % J
~ 12,881 839,4 68,83 0,98l

12,9/ 1055,7~ 69,0 0,865~
- 124 1 1544,2 69,7 0,87

1
,

IAnnee ]TemperatureT
\maxlmale -I

__~_Q_C _
1995__ 26,04
1996 26,02

11997 ~ 26,05 !I

1
1998_--+ 26,03 13,8 1169,2T ~--M+- 0,82 1
1999__+- 2_5-'-,9--+--_--=_g4 1222,01 ~+-~ 0,,----51
20~_--+ 26,5 _J),3

1

829,~ 71~'0---t-1_~ O,~
20Q1__+ 21,5 13,4 1202,6 70,2:1

_ 0,76
12002 __ 27,0 14t1-11J3,84 73,8 0,81
1

~2003 26,9 13,2 972,2, 68,9
1

0,85)
12004 26-,-L 12,11=--1221,91-- 70,6 0,79)
Source: IGEBU, 2007.

V.3.2.3. Hydrographie

La zone se situe sur le versant oriental de la crete Congo-Nil, d'oLJ son
importance au Bassin superieur du Nil. Son reseau hydrographique est dense
et est caracterise par des debits permanents et importants. Le courant est
generalement rapide et casse au niveau des bas fonds elargis. Ce reseau est
particulierement represente par des rivieres Ruvubu et Ruvyironza.
(KAREGEYA, 2003).

V.3.2.4. Vegetation

Quelques formations herbeuses et grammeennes constituent les
paturages et les jacheres de la commune Gitega. Chacune de ces formation
est constituee d'une ou de deux associations floristiques a dominance
d'Eragrostis et d'Hyparrhenia sp. Pour le cas des formations Iigneuses,
quelques genres tels que Ficus et Diacaene ont ete conserves pour des
raisons socio-culturelles. Les especes exotiques dominant les paysages sont
notamment Eucalyptus sp et Grevillea robusta (KAREGEYA, 2003.
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V.3.2.5. Quelques donnees socio-economiques de la commune Gitega

La population de la commune vit essentiellement de I'agriculture. Les
diverses activites non agricoles sont exercees par les populations de la ville ou
celles vivant les zones rurales environnantes.

Le probleme majeur de la commune est I'insuffisance des terres
cultivables et la baisse progressive de la fertilite des sols. A I'origine de ces
contraintes se trouvent la pression demographique et le manque des capitaux
de demarrage des activites d'elevage visant la production du fumier.

La culture de base est le haricot seme en 2eme saison (fevrier). La seule
cereale de la commune est le mars seme en 1er saison (septembre, octobre),
le riz n'etant qu'une production tout a fait exceptionnelle, de meme que le
sorgho et I'eleusine. Les cultures de soudure sont les tubercules plantees en
1ere et 2eme saison comme la patate douce, le manioc, la colocase. La banane
se retrouve dans presque toutes les exploitations et constitue la principale
source de revenus des menages ruraux. Les legumes les plus consommees
sont I'amarante, le chou blanc, I'aubergine, I'oignon rouge, le poireau, etc. Le
cafe constitue la seule culture d'exportation et attire I'attention des
respol1sables administratifs et du developpement. L'elevage de gros betail est
peu developpe compte tenu meme de la rarete des espaces. L'elevage du
petit betail predomine en particulier la chevre dans une moindre mesure le
mouton et le porc (NDUWIMANA, 2004).

V.4. Methodologie de col/ecte de donnees

L'objectif de notre enquete est de recueillir des information utiles
pouvant permettre de mieux identifier les problemes qu'eprouvent les
agriculteurs dans la conduite des techniques culturales modernes, la
conservation et la restauration de la fertilite des sols et voir si les difficultes
rencontrees seraient relatives au manque d'encadrement. Les donnees
necessaires ont ete collectees a I'aide d'une enquete semi-formelle sur
questionnaire ouvert menee aupres des paysans agricoles, enrichie par une
enquete informelle qui consiste en des entretiens en groupes de discussion et
des interviews aupres des informateurs des. La consultation des documents
trouves au niveau des institutions agricoles a permis d'obtenir les informations
complementaires necessaires.

V.4.1. Echantillonnage
L'echantillonnage consistait a prendre au hasard 7 collines parmi les

trente (30) collines de la commune Gitega. Pour les agriculteurs, la taille de
I'echantillon etait de 70 exploitants parmi les 24.556 exploitants de la
commune Gitega (MININTER, 1990). Sur chaque colline I'echantillon etait de
10 exploitants. Tous les sexes confondus ete interviewes mais seuls les
exploitants ages de plus 25 ans nous ont interesse.

.8. : Les encadreurs de base ont ete licencie dans les annees 1997-1998.
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V.4.2. Deroulement de I'enquete

L'enquete s'est deroulE3e de fin mars a aoOt 2006. Nous avons
commence par une enquete essai de fin mars a mi-avril puis I'enquete
proprement dite de mi-avril a aoOt.

V.4.3. Enquete-essai

Cette enquete avait pour but de tester I'applicabilite du questionnaire et
de determiner la duree de I'interview.

V.4.4. Enquete proprement dite

" y avait un seul questionnaire adresse a tous les agriculteurs retenus
lors de I'echantillonnage. Chaque enquete constituait son propre
questionnaire.

V.4.5. Depouillement de I'enquete

Une fois rentre, notre travail consistait alors a decoder ces informations
et a les condenser sous forme de tableaux. Cela facilite en effet leur
consultation.



TROISIEME PARTIE :

PRESENTATION ET INTERPRETATION DES
RESULTATS
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CHAPITRE VI. PRESENTATION ET INTERPRETATION DES RESULTATS

Ces resultats apparaissent dans les tableaux qui suivent avec un
commentaire y afferent.

V1.1. Identification des personnes enquetees

VI.1.1. Classe d'age

L'age des personnes enquetees varie de plus de 25 a 60 ans. Nous les
avons c1assees en trois categories suivant les tranches d'age (Tableau 4).

Tableau 4 : Classification des personnes enquetees par c1asse d'age

Classe d'age . Effectif des enquetes par c1asse d'age Pourcentage (%)
25-35 ans 15 21,4
36-45 ans 25 35,7
46-60 ans 30 42,9 I

De ce tableau, il ressort que les enquetes dont I'age est compris entre 36-60
ans affirment avoir beaucoup travaille avec les encadreurs de base avant leur
licenciement. Quant aux enquetes ages de 25-35 ans, le contact avec les
encadreurs de base avant leur licenciement a ete relativement court, leur
effectif dans I'echantillon (21,4%) est assez faible et ceux ayant moins de 25
ans n'ont pas travaille avec les encadreurs de base; ils etaient deja licencies.

VI.1.2. Niveau d'etudes des personnes enquetees

Le niveau d'etude a une influence sur I'adoption des themes et la
necessite ou non de renforcer I'encadrement.

Tableau 5 : Niveau d'etudes des personnes enquetees

,------

Niveau d'etudes Nombre des personnes % des personnes

f---
enquetees enquetees

Secondaire 5 7,1
Primaire 10 14,2
Yagamukama 30 42,9
Sans 25 35,7 I

Ce tableau nous montre que les enquetes du niveau Yagamukama sont plus
majoritaire par rapport a d'autres personnes enquetees. Cela s'explique par
beaucoup d'ecoles Yagamukama qui sont dans les differentes paroisses et
succursales de la commune Gitega. Ces personnes enquetees qui ont un
niveau Yagamukama ont la plupart d'entre-elles 30 a 50 ans parce qu'avant
1980 il Y avait peu d'ecoles primaires et secondaires publiques. Signalons que
Si le niveau d'etude est trop bas, I'encadrement devient de grande necessite.
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VI.1.3. Sexe des personnes enquetees

La repartition par sexe des personnes enquetees est presentee dans le
tableau ci-dessous.

Tableau 6 : Sexe des personnes enquetees

I-S_e_x_e '~bre des personnes enquetees 1

1

% des personnes enquetees
~H-o-m_m_es-__+-1-5---- .21 ,42
femmes 55 178,58

De ce tableau, nous constatons que le sexe feminin domine sur celui masculin
parce que ce sont les femmes qui s'occupent beaucoup des travaux des
champs et les hommes descendent dans les villes a la recherche des revenus
monetaires.

VI.1.4. Activites principales des enquetes

Le tableau 7 presente les activites principales des enquetes.

Tableau 7 : Repartition des enquetes par activite principale pratiquee

Activite Nombre des exploitants % des personnes

-
enquetes enquetees

Agriculture 68 97,1
Elevage 0 0
Agro-elevage 59 84,2
Fonctionnaire 13 4,2 !

Comme le tableau 7 le montre, nous constatons que 97,1% des enquetes
vivent essentiellement de I'agriculture et que 84,2% d'entre-eux pratiquent a la
fois I'agriculture et I'elevage. Nous constatons en plus qU'aucune personne
enquetee vit seulement de I'elevage. Les raisons qui poussent les agriculteurs
a pratiquer a la fois I'agriculture et I'elevage est que les agriculteurs ont besoin
du fumier de ferme pour la fertilisation de leurs champs. De plus, suite aux
problemes de l'exiguHe des terres, I'elevage n'est pas beaucoup pratique car
les paturages sont tres rares en commune Gitega. 84,2% des enquetes
affirment qu'ils pratiquent a la fois I'elevage et I'agriculture car la fumure
minerale coOte tres chere et cherche autiliser le fumier de ferme.

V1.2. Liens vulgarisateurs-vulgarises

C'est grace a des visites regulieres sur terrain par les agents de
I'encadrement agricole que se definit le lien vulgarisateur-vulgarise. Le
vu\garisateur rend visite a I'agriculteur pour lui transmettre le message de
vulgarisation: c'est la grande importance des encadreurs pour les
agriculteurs.
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Tableau 8 : Encadrement

Ce tableau nous resume les frequences des visites des agents de
I'encadrement.

- L'agronome communal 70
- L'assistant agricole 70
- L'encadreur de base 70

- L'agronome communal
*1 fois 70
*4 fois 70
*aucune fois 70

- L'encadreur de base
*plusieurs fois 70
*aucune fois 70

- L'assistant de base
*une fois 70
*plusieurs fois 70
*aucune fois 70

I Exploitants agricoles

Ceux qui connaissent :

Frequences de visites /mois de :

ITaille de
I'echantil

Effectif %
Ion

f----

40 57,14
20 28
0 0

20 28,57
20 28,57
10 14,28

0 0
0 0

20 28,57
15 21,42

___~O 57,14

Aucun agriculteur ne connait I'encadreur de base dans leur exploitation (0%).
Ceci est dO au fait que le Gouvernement les a licencie alors que les
agriculteurs apprenaient beaucoup a travers eux. Les agriculteurs devraient
les trouver pour exposer les problemes qu'i1s rencontrent dans I'execution des
techniques culturales et cherchent d'en trouver les solutions. Pour des
problemes dont ils ne sont pas a mesure de resoudre, i1s les transmettent a
ses superieurs. Quant ils en trouveront des solutions, ils les communiquent a
I'encadreur et lui a son tour les exposera aux agriculteurs. Les frequences de
visites de I'assistant agricole sont aussi tres limitees. 28% des agriculteurs
enquetes le connaissent et 28,57% des enquetes le rencontrent une fois par
mois. 21,42% des enquetes le rencontrent plusieurs fois et 57,14% des
enquetes ne le rencontrent aucune fois. Avec I'encadreur de base, /'assistant
agricole de zone et I'agronome communal, sensibilisent les agriculteurs pour
les techniques culturales a introduire. lis ecoutent les doleances des
agriculteurs qu'ils transmettent aux echelons superieurs pour des solutions
eventuelles. La frequence des visites chez les agriculteurs diminue quand on
monte d'echelons. Ce qui est une evidence car I'encadreur de base est
considere comme la cheville ouvriere de I'encadrement. Ce qui revele son
importance et son efficacite par rapport aux assistants et a I'agronome
communal.
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V1.3. Besoins de la famille

VI.3.1. Besoins nutritionnels

Les agriculteurs de la commune Gitega ne produisent pas assez de
vivres sur leurs exploitations bien qu'ils aient besoins d'une alimentation
equilibree fournissant des proteines, des lipides, des glucides, des vitamines
et des sels mineraux (SNES, 1984).

Le tableau 9 nous montre /a disponibilite des vivres dans les menages
agricoles selon les declarations des enquetes.

Tableau 9 : Disponibilites des vivres dans les menages agricoles
-~

Collines Agriculteurs qui % Agriculteurs qui ne %
produisent assez de produisent pas assez de
vivres vivres

Rukoba 0 0 10 100
Songa 1 10 9 90
Ntobwe 2 20 8 80
Mungwa 0 0 10 100
Mubuga 1 10 9 90

- Mugutu 0 0 10 100
Nyakibingo 1 10 9 90
Total 5 7,14 65 92,86,

La proportion des agriculteurs qui ne produisent pas assez de vivres sur leurs
exploitations estde 92, 86% des enquetes (Tableau 9). Cela veut dire que les
agriculteurs restent dans une situation alarmante alors qu'ils fournissent tous
les efforts possibles pour produire.

D'apres eux, les raisons de cette faible production resident en grande
partie au manque d'instructions sur les nouve/les techniques culturales, le
manque d'information sur la disponibilite et I'utilisation des intrants agricoles et
les problemes lies aux maladies qu'ils rencontrent dans leurs exploitations.
Certains agriculteurs disent qu'ils produisaient dans le temps a leur
satisfaction suite aux agents d'encadrement de base qui les aidaient dans la
disponibilite des intrants agricoles, dans I'application des techniques culturales
modernes et dans le contr61e rapide des maladies et ravageurs et qu'a present
chaque agriculteur se debrouille tout seul selon ses propres connaissances et
les moyens dont il dispose. Le fait que les agriculteurs sont laisses a eux­
memes serait se/on eux une des principales raisons de la chute de production
des cultures vivrieres et industrielles.

En definitive, il apparalt que les agriculteurs ont encore beaucoup
besoin des agents d'encadrement pour qu'i1s interviennent dans la
planification de la production agricole, dans la mise a disposition des
producteurs des intrants necessaires et dans la surveillance des maladies et
ravageurs.
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VIA. Achat des intrants agricoles

Les intrants agricoles contribuent a I'augmentation de la production
agricole. Les semences selectionnees sont pour la plupart mieux productives
que les melanges varietaux et les varietes locales non testees quant a leur
rendement et leur resistance aux maladies. Les engrais restaurent la fertilite
du sol du fait qu'i1s restituent au sol les elements nutritifs preleves par les
recoltes. lis peuvent en outre ameliorer la fertilite des sols par apport
d'element nutritifs en deficit. Quant aux produits phytosanitaires, ils
protegent les cultures de leurs ennemis naturels.

Le tableau 10 reprend les types d'intrants et les proportions des
utilisateurs enquetes par type.

Tableau 10 : Type d'intrants achetes

% Engrais %
minerale

10 2 20
0 1 10
20 4 40
10 2 20
0 1 10
0 4 40
10 3 30
8,5 24

duits
y osanitaires

Collines Semences % Semences % IPro
ameliorees locales ph t

Rukoba 2 20 8 80 1
Songa 1 1 9 90 0
Ntobwe 1 10 9 90 2
Mungwa 0 0 10 100 1
Mubuga 0 0 10 100 0
Mugutu 0 0 10 100 0
Nyakibingo 1 -L1Q 9 90 1
~~

r7, 1.f
r----~-~~-~~~-

Moyenne 92,86

De ce tableau, il ressort que la grande partie des agriculteurs interroges
(92,86%) utilisent les semences locales et que 7,14% des enquetes utilisent
les semences ameliorees. De ce meme tableau, nous constatons que 8,5% de
agriculteurs enquetes utilisent les produits phytosanitaires et 24,28% des
agriculteurs interreges achetent la fumure minerale. De ces resultats nous
constatons que la vulgarisation sur I'usage des intrants agricoles est encore
faible en commune Gitega et qu'elle necessite par consequent d'etre
poursuivie et renforcee.

Signalons aussi que cette lacune n'est pas seulement imputable au
manque d'encadrement, il peut aussi etre dO aux faibles revenus dont
disposent les agriculteurs de la commune Gitega.

VI.4.1. Fumure minerale

La fumure minerale permet d'obtenir de meilleurs resultats en
agriculture. Elle est utilisee pour enrichir le sol en elements nutritifs essentiels
(NPK) et en oligo-elements. Les exploitants agricoles appliquent seulement la
fumure minerale sur certaines cultures vivrieres comme le haricot et la pomme
de terre. Elle est aussi d'usage sur les cultures industrielles comme le cafe.
La fumure minerale est appliquee lors du semis et par poquet mais pour

I'uree, elle est aussi utilisee pendant le sarclage et appliquee autour du plant.



:------

34

Neanmoins, la grande partie des exploitants n'utilisent pas la fumure
minerale pour des raisons multiples comme le tableau 11 nous le montre.

Tableau 11 : Raisons de la non-utilisation de la fumure minerale

Raisons Nombre d'exploitants I% des exploitants par
rapport aux non­
utilisateurs

1. Manque d'argent pour
les acheter 36 51,4

2. Ne les trouvent pas sur les
Iieux d'approvisionnement 10 14,2

f------------'---'--------f-------------i---'----------,

3. Pas d'interet 24 34,2
Total 70 100

Nous remarquons que 75,72% des exploitants enquetes n'utilisent pas les
engrais mineraux (Tableau 10). Parmi ceux-ci 51,4% des enquetes n'ont pas
d'argent pour s'en procurer. 14,2% des enquetes ne les trouvent pas sur les
lieux d'approvisionnement et 30,4% des enquetes ne voient pas I'interet de les
utiliser. Sur base de ces resultats, on se rend compte que le manque d'argent
est une contrainte majeure pour I'utilisation de la fumure minerale. D'ou la
necessite de poursuivre les enseignements sur I'importance de I'application
des engrais mineraux sur les cultures.

VI.4.2.Utilisation des semences et boutures selectionnees

Selon les agriculteurs, les semences et les boutures selectionnees ne
sont generalement pas a leur portee pour des raisons de disponibilite et de
cout raison pour laquelle la grande partie des agriculteurs ne les utilisent pas.
Neanmoins, il existe d'autres mobiles non moins importantes qui empechent
les agriculteurs d'utiliser les semences et les boutures selectionnees comme
le tableau 12 nous le montre.

Tableau 12 : Raisons de la non-utilisation des semences et boutures
selectionnees

100
55,71

70
1
39

IRaisons Nombre % des exploitants par rapport
f--- --+-d_'_e--'xp~l_o~i~ta_n_t_s _+a-u-x-n-o-n~--u_ti_lis_a_t_e_ur_s -------11

Coutent chers ~__--+-2_3 1__3-2 ,85
Non disponibles 8 11,42
N'augmentent pas la
production

--'------

Total

De ce tableau, iI ressort que 55,71 % des enquetes constatent que les
semences et les boutures selectionnees ne contribuent pas a I'augmentation
de la production.
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Ces agriculteurs ont experimente ces semences et apres un echec dO soit aux
mauvaises techniques culturales, comme le retard de semis et autres, soit aux
conditions c1imatiques ou a I'ingratitude des terres cultives, ont perdu la
confiance dans I'utilisation de ces semences.

Notons que la recherche preconise des methodes culturales qui
accompagnent I'utilisation des semences selectionnees et que ces semences
sont experimentees dans des conditions ecologiques optimales qui ne sont
pas souvent accessibles a tous les agriculteurs. Normalement tout le paquet
technique qui accompagne I'utilisation des semences selectionnees devrait
parvenir aux agriculteurs par le biais des vulgarisateurs. Faute de ces
derniers, les agriculteurs n'ont pas acces aux instructions necessaires pour
une adhesion en masse a I'utilisation des semences et boutures
selectionnees.

D'autres agriculteurs (11,42% des enquetes) se heurtent aux problemes
de la non disponibilite des semences. D'apres les informations recueillies
aupres de I'agronome communal, les semences ne sont pas toujours
disponibles au moment opportun. 11 faut noter qu'il y a des agriculteurs qui
sement avant le calendrier agricole prevu et tout cela etant lie au manque des
encadreurs agricoles de base.

Le pourcentage moyen des agriculteurs qui n'utilisent pas les semences
selectionnees parce qu'elle coOtent cheres est de 32,85% des enquetes.
Notons que le coOt des semences selectionnees est souvent proche de celui
des semences locales.

VI.4.3. Utilisation des pesticides par les agriculteurs

Sur I'ensemble des agriculteurs enquetes, la plupart d'entre-eux
affirment que I'usage des pesticides ne concernent que la cafeiculture et la
riziculture. Meme en cas d'attaque des cultures par diverses maladies, ils ne
parviennent pas a identifier de quelle maladie il s'agit ni le produit de
traitement qui convient. Signalons neanmoins que, les services agricoles
interviennent en cas d'attaques des ravageurs comme les criquets et les
chenilles devastatrices.

Tableau 13 : Proportion d'utilisation des pesticides

I Utilisation des pesticides \-Nombre d'exploitants I % des exploitants
I en dehors du cafe I

I 0 . ----ra- ----h1A--
~~~ -If-,6-2-~--------+-8-8c-'-,-6--------1
De ce tableau, il ressort que la proportion des enquetes qui utilisent les
pesticides est de 11,4% des enquetes alors que 88,6% des enquetes ne les
utilisent pas.
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D'apres les personnes interrogees, les cultures traitees restent
essentiellement la tomate, la pomme de terre et autres cultures maraTcheres.
lci, on trouve que le role des encadreurs de base garde une place de choix.
Les agriculteurs devraient apprendre de I'encadreur de base la
reconnaissance des principales maladies des cultures et les moyens de lutte
integree.

V1.5. Encadrement en agro-foresterie

L'agro-foresterie est une technique qui date de tres longtemps au
Burundi. Toutefois les essences autrefois rencontrees dans les exploitations
agricoles ont ete remplacees par de nouvelles essences a usages differents
des anciennes. L'agro-foresterie preoccupe les agriculteurs de la commune
Gitega pour la raison essentielle que la region, tres peuplee, soufre
cruellement d'un manque de bois de chauffage et de bois d'reuvre sont
appeles a faire face ade serieux problemes de degradation des sols.

Malgre le besoin evident du developpement de I'agro-foresterie dans la
commune, force est de constater qU'elle reste un domaine mal connu des
agriculteurs et qui n'attire pas I'attention suffisante des intervenants en
developpement communautaire.

Le tableau 14 reprend les proportions des agriculteurs enquetes
pratiquant ou pas I'agro-foresterie.

Tableau 14 : Pratique de I'agro-foresterie

Categorie Effectif % des enquetes
Exploitants pratiquant 10 14,2
I'agro-foresterie
Exploitants ne pratiquant pas 60 85,8
I'agro-foresterie

f-----

[fotal 70 100

De ce tableau, il ressort que 85,8% des enquetes ne pratiquent pas I'agro­
foresterie, soit pour des raisons de meconnaissance de cette pratique, soit par
I'indisponibilites des plants agroforestiers a installer. Meme les 14,2% des
enquetes qui pratiquent I'agro-foresterie sont confrontes a de nombreux
problemes comme le manque d'intrants pour la production des plants
en pepiniere et I'absence de I'encadrement.
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[40-45] % 60[ %

,28 25 35,76 30 42,85
,72 45 64,24 40 54,15
0 70 100 70 100
----'-------- -

Tableau 15 : Relations entre I'encadrement et age des exploitants

Age [25-35] %-1~[35-40] I%
~~cadrement __ _ _

~
O~Ui~~. 5 7,14 10 14-- --- ---- ---

Non 65 92,86 60 85
Total __ 70 1Q9__ 70_~

A la lumiere de ce tableau, il ressort que les agriculteurs qui confirment avoir
ete encadres dans le domaine agricole ont rage compris entre 25 et 60 ans.
Nous constatons egalement qu'avec I'augmentation de I'age, le % des
agriculteurs qui ont travaille avec les encadreurs agricoles augmente. Ceci est
d'abord imputable aux effets de la crise qui a sensiblement
freine I'encadrement agricole de base. C'est dQ egalement au fait que le
licenciement des encadreurs de base a eu lieu les annees 1997-1998 quand
la Banque Mondiale a impose la reduction du personnel de la Fonction
Publique. Le tableau nous revele enfin que la population jeune et dynamique
(age < 40 ans) ayant encore une force de travail suffisante est la moins
encadree. En consequence nous pouvons dire qu'il importe de redynamiser et
de renforcer I'encadrement agricole pour qu'i! arrive a toucher les populations
les plus actives afin que la production agricole soit amelioree et
I'environnement mieux protege.

V1.6. Recolte du cafe

Les cafeieres bien entretenues et installees sur des sols fertiles sont
celles qui donnent une bonne production. Concernant les agriculteurs de la
commune Gitega, les efforts fournis pour entretenir les cafeieres ne sont pas,
pour la plupart des cafeiculteurs, pays consequemment, en production comme
le montre le tableau 16.

Tableau 16 : Satisfaction de la recolte du cafe

eurs satisfaits de % Agriculteurs non %
e satisfaits de la recolte

20 8 80
40 6 60
20 8 80
10 9 90

--~-----

30 7 70
50 5 50
30 7 70

-
28,57 71,48

Collines Agricult
la recolt

Rukoba 2
Song,_a__+-4 _
Ntobwe 2

Total

Mubuga 3
ML!gut_u_---J_5_
N akibin 0 3

Mun wa 1

De ce tableau, nous constatons que le pourcentage moyen des agriculteurs
qui sont satisfaits de la recolte est de 28,57% des enquetes tandis que
71,48% des agriculteurs enquetes representent les cafeiculteurs non satisfaits
de leur recolte.
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Cette derniere categorie comprend des agriculteurs qui veulent beneficier des
productions de cultures variees en faisant I'association des cafeiers avec
d'autres cultures vivrieres. Les cafeieres a production non satisfaisante sont
egalement celles souvent mal entretenues (non sarclees, tailles mal conduites,
sans paillis). En effet, avec le licenciement des encadreurs de base et
I'introduction du systeme d'encadrement en compagne, le suivi et
I'encadrement cafeicole ont fortement regresse. Beaucoup de cafeieres ont
ete abandonnees d'autres associees adiverses cultures vivrieres.

V1.7. Incidences du licenciement des encadreurs de base sur I'utilisation
du compostage

Selon les resultats de I'enquete, nous avons pu constater que le
licenciement des encadreurs de base a occasionne des effets sur I'usage et
I'entretien des compostieres. Les agriculteurs ont abandonne les compostieres
qui etaient mises en place par des encadreurs de base de I'epoque. De plus,
ils ont oublie I'importance des compostieres sur la fertilisation des sols de
sorte qu'apres le depart des encadreurs de base, I'effectif des compostieres
n'a guere progresse.

Le tableau 17 nous montre le pourcentage des agriculteurs qui utilisent
les compostieres et ceux qui n'en utilisent pas.

Tableau 17 : Les exploitants possedant les compostieres et ceux sans
compostieres

~::ine
Nombre d'exploitant % Nombre d'exploitant %--

possedant les sans compostieres
compostieres

Rukoba 2 20 8 8r~r---

Songa 3 30 7 70
Ntobwe 1 10 9 90
Mungwa 2 20 8 80
Mubuga 4 40 6 60
Mugutu 3 30 7 70
Nyakibingo 2 20 C 80
~-

Moyenne 124,28 75,72
--- ---

Ce tableau nous montre qU'il y a des exploitants qui ont des compostieres et
ceux qui n'en ont pas. En effet, 24,28% des enquetes disposent des
compostieres alors que 75,72% des enquetes n'en disposent pas. Avec en
pourcentage aussi important d'agriculteurs qui n'utilisent pas les compostieres,
et compte tenu des raisons avancees pas ceux qui n'en ont pas, la population
devrait etre sensibilisee sur I'importance de produire et d'utiliser le compost
dans le contexte economique actuel compte tenu du manque d'animaux
d'elevage en suffisance.
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Arguments avances pour ceux qui n'en ont pas

Pour les collines Rukoba et Mungwa, la moitie de ceux qui n'ont pas des
compostieres ne connaTt pas la technique de comptage tandis que pour I'autre
moitie, c'est la negligence. Pour les collines Songa et Mugutu, les exploitants
evoquent le manque de connaissance de la technique de compostage alors
que d'autres ne voient pas I'importance de la compostiere. Pour les collines de
Ntobwe et Nyakibingo, les paysans parlent aussi du manque des herbes pour
le compostage.

V1.8. Incidences du licenciement des encadreurs de base sur la lutte
anti-erosive

La protection des sols par la lutte anti-erosive doit donc etre non
seulement une partie integrante de chaque systeme cultural, mais aussi le
premier facteur a tenir en consideration lors de I'amenagement d'une region
quelconque. Les pratiques utilisees dans la lutte anti-erosive sont:
I'installation des cultures en bandes alternees, la mise en place des haies anti­
erosives, d'herbes fixatrices et d'arbustes agroforestiers, la mise en jachere
(bien que tres rare) I'ouverture des fosses anti-erosifs et les cultures sur
terrasses progressives, etc.

Le tableau 18 nous montre le pourcentage des agriculteurs qui adoptent
la lutte contre I'erosion.

Tableau 18 : Dispositif anti-erosifs en usage

Dispositifs BA HV Jachere Fosses Terrasses Autres
Nombres 20 28 5 8 15 22
% 28,5 40 7,1 10,4 21,4 31,42

'---

De ce tableau, il ressort que le pourcentage des agriculteurs qui utilisent les
differentes methodes de lutte anti-erosive est tres faible par rapport aux effets
nefastes que cause I'erosion. La mise en jachere est pratiquee par 7,1% des
agriculteurs enquetes pour des raisons de I'exigune et le morcellement des
terres. La cultures en bandes alternees est pratiquee par 28,5% des
enquetees qui, souvent alternent les bandes de patate douce avec celles des
autres cultures. Quant a I'installation des haies vives, 40% des enquetes le
font avec la plantation des souches de Tr;psacum et de Calliandra sur les
courbes de niveau. L'ouverture des fosses anti-erosifs pouvant amorcer la
formation des terrasses progressives est faite par 10,4% des enquetes. Cette
methode demande beaucoup de travail et un nombre limite d'agriculteurs se
donnent la peine de le faire. Les terrasses evoques ici sont de terrasses
progressives formees sur base de la combinaison de deux methodes
exposees precedemment. Leur formation peut prendre 10 ans et plus.
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La population des agriculteurs qui pratiquent les differentes methodes de lutte
anti-erosive est tres faible comme nous venons de le remarquer. La
redynamisation et le renforcement de I'encadrement agricole s'averent
indispensable et urgent afin de rehausser le pourcentage et pouvoir preserver
la fertilite des sols avant de penser aI'ameliorer.

VI.6.1.1. Incidences du licenciement des encadreurs de base sur la
plantation des bananiers sur les courbes de niveau

La plantation des bananiers sur les courbes de niveau permet non
seulement de proteger les terres contre I'erosion mais aussi de liberer de
I'espace pour les autres cultures vivrieres.

Le tableau 19 nous montre le pourcentage des agriculteurs enquetes qui
appliquent cette technique.

Tableau 19 : Plantation des bananiers sur les courbes de niveau

Collines Agriculteurs qui plantent % Agriculteurs qui ne %
les bananiers sur les plantent pas les
courbes de niveau bananiers sur les courbes

I· de niveau
Rikoba 1 10 9 90

--t---

~ Songa 3 30 7 70
Ntobwe 2 20 8 80

--

Mungwa 2 20 8 80
MubuQa 2 20 8 80
MUQutu 4 40 6 60
~akibingo 2 20 8 80
Moyenne 22,88 77,12

De ce tableau, il ressort que le pourcentage moyen des agriculteurs enquetes
qui plantent les bananiers sur les courbes de niveau est de 22,88%. Cette
proportion representerait probablement les agriculteurs qui ont travaille avec
les encadreurs de base et qui etaient des agriculteurs de contact. Suite au
licenciement des encadreurs de base, toutes les techniques qui devraient etre
vulgarisees ne sont pas pratiquees, cec; justifie I'opportunite de remettre en
place les encadreurs de base. Les 77,12% des enquetes qui ne plantent pas
les bananiers sur les courbes de niveau preferent maintenir une densite
elevee de bananiers croyant ainsi pouvoir augmenter la production de la
bananeraie, raison pour laquelle I'encadrement s'avere indispensable en cette
matiere.
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VI.6.1.3. Incidences du licenciement des encadreurs de base sur la
perception de I'utilisation d'engrais par les exploitants

L'un des facteurs les plus importants de la production agricole est
I'utilisation rationnelle des engrais. Tel est aussi I'avis des exploitants agricoles
de la commune Gitega ou 24,28% (Tableau 10) des agriculteurs enquetes
utilisent I'engrais. Cependant, il existe de problemes lies a cette utilisation
d'engrais chimiques. Certains d'entre eux souleves par les enquetes sont
mentionnees dans le tableau 20.

Tableau 20 : Problemes lies it I'utilisation d'engrais chimiques

[Eroblemes
--

Effectif % des reponses positives
Diminution de la fertilite 15 21,42

--

Ne savent pas I'usa~ 39 55,71 =lAutres 16 22,85

De ce tableau, il ressort que 55,71 % des enquetes affirment qu'ils ne savent
pas bien I'utilisation des engrais chimiques parce que, disaient-ils, les types
d'engrais et les modalites d'application ne sont plus vulgarises par suite
d'absence d'encadrement agricole de base. 21,42% des enquetes s'indignent
de la diminution de la fertilite du sol apres I'application des engrais chimiques.
Cette diminution de la fertilite est due au fait qu les agriculteurs utilisent les
engrais chimiques sans association avec la fumure organique.

D'autres problemes evoques sont notamment la lenteur au travail car on
doit couvrir tout le champ en appliquant une tres petite quantite par poquet.
Nous avons donc demande I'avis des agriculteurs dans le but de trouver les
solutions aces problemes et les reponses donnees sont les suivantes :

Instaurer les encadreurs de base pour vulgariser I'emploi de I'engrais
chimique;
Donner des animaux domestiques pour avoir du fumier a associer avec
les engrais chimique.

Enfin, on a pu constater que la plupart d'agriculteurs donnent les
reponses qui ne sont pas orientees dans le sens de la resolution des
problemes lies a I'usage des engrais chimiques. C'est donc a ce niveau que la
Direction Generale de Mobilisation pour I'auto-developpement et la
vulgarisation agricole est appelee a travailler etroitement avec I'encadrement a
la base afin d'identifier les remedes aux problemes que les agriculteurs ne
sont pas a mesure de resoudre eux-memes.
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lIIeme PARTIE : CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

La presente etude avait pour but d'evaluer a travers une enquete les
facteurs responsables de la faible production agricole en milieu rural afin de
proposer, si necessaire des solutions qui permettront d'augmenter la
production agricole. Cette etude s'est proposee a cette effet de rechercher le
niveau d'application des techniques culturales en milieu rural. Elle nous a
permis de mettre en exergue les grandes contraintes qu'eprouvent les
agriculteurs dans I'application des techniques culturales suite au licenciement
des encadreurs de base.

Pour la plupart des enquetes, les techniques culturales ne sont pas
adoptees par meconnaissance, pour d'autres, les pratiques enseignees ne
sont pas appliquees par negligence ou parce que trop exigeantes en moyens
humains, materiels ou financiers. Concernant la lutte anti-erosive, les
exploitations ne sont couvertes qu'a une proportion relativement faible. La
jachere tend a etre abandonnee. Les techniques telles que les cultures en
bandes alternees, sur terrasses, I'utilisation des haies vives ne sont pas
connues dans notre site de travail. L'emploi du fumier de ferme, I'usage
d'engrais chimique, le compostage sont pratiques par tres peu d'exploitants et
leurs effets attendus sont globalement insignifiants. Les sources de revenus
des exploitants sont tres limitees. Elles proviennent essentiellement de
I'agriculture et de I'agro-elevage dans I'ordre respectif de 97,1% et 84,2% des
exploitants. L'usage du fumier de ferme est insignifiant par le fait que I'elevage
du gros betail ainsi que celui du petit betail generateur important du fumier de
qualite se trouve en nette regression. Les resultats mediocres tels que affiches
par la plantation des bananiers sur les courbes de niveau (22,88%), le
manque de connaissance sur I'usage des engrais chimiques (55,71%), la non
satisfaction de la recolte du cafe (71,48%), la production faible des vivres
peuvent etre associes au manque d'encadrement agricole de base.

En effet, en matiere d'encadrement en agro-foresterie, 85,8% des
enquetes affirment n'avoir jamais reeu d'encadrement s'y rapportant. De plus
I'utilisation des semences selectionnees, les produits phytosanitaires, la
fumure minerale est appliquee dans une tres faible proportion. A cela, il faut
ajouter que les themes inadaptes proposes dans un ordre disperse
accompagne d'une vulgarisation insuffisante, la reticence et I'analphabetisme
ont contribue a reduire le niveau d'adoption de certaines techniques culturales
notamment celles dont les effets ne sont pas perceptibles par les exploitants.
Les parametres visant le meilleur compostage de matiere organique
echappent aux exploitants. Seulement 24,28% des enquetes affirment avoir
des compostieres. Aussi I'approvisionnement difficile et le coOt eleve d'engrais
chimique bloque tres significativement la fertilisation des exploitations.
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Les resultats de ce travail qui vient d'identifier les principaux problemes
constituent des donnees importantes pour des recherches ulterieures en vue
d'une utilisation effective des terres dans la commune Gitega. Neanmoins,
nous ne pretendons pas epuiser le sujet en ses moindres details, des etudes
ulterieures continueraient dans le sens de la recherche des solutions aces
problemes a fin d'optimiser la production agricole.

A I'issue de la synthese precedente, nous emettons les propositions
suivantes:

Au Gouvernement :

~ De mettre un accent particulier sur LIne politique visant a fortifier
I'encadrement a la base par une vUlgarisation des pratiques culturales
adequates et des methodes anti-erosives appropriees ;

~ Doter d'une formation suffisante aux encadreurs de base avant la
vulgarisation sur theme donne ;

~ Sensibiliser les exploitants par la formation et I'information pour leur
permettre de trouver des solutions propres en fonction de leurs
problemes;

~ De renforcer le personnel d'encadrement propre aux techniques agro­
sylvo-pastorales ;

~ De faire un contr61e serieux permettant de s'assurer si reellement le
personnel d'encadrement fait des visites sur terrain chez les
exploitants ;

~ De mener des recherches agronomiques et zootechniques adaptees
aux realites locales et indispensables pour la creation des varietes
ameliorees s'integrant dans les systemes de cultures durables et
repondant reellement aux besoins des beneficiaires ;

~ De faire un diagnostique exhaustif des faiblesses et des points forts des
pratiques agricoles existantes du terroir paysan par une equipe
multidisciplinaire avec une approche sociologique, culturale et
economique ;

~ De faire une decouverte des solutions potentielles locales avec la
participation affective de I'agriculture.

Aux agents d'encadrement :

~ De connaftre les canaux par lesquels doit passer la vulgarisation;
~ De connaltre des methodes de travail des exploitants et des raisons

pour lesquelles elles etaient adoptees ;
~ De connaftre les facteurs de productions des exploitations ;
~ De connaltre que la vulgarisation suppose une pedagogie et une

methodologie de travail permettant de donner aux gens I'occasion
d'apprendre et stimuler I'activite physique et mentale qui permet
d'ac uerir des connaissances.
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Aux agriculteurs :

'Y De modifier les systemes de cultures traditionnelles vers des methodes
culturales modernes ;

'Y D'adopter les themes proposes par les agents d'encadrement ;
'Y De connaitre le calendrier d'activite agricole ;
'Y De creer des cooperatives agricoles de production afin de faciliter leur

encadrement.

Ainsi les evaluations des resultats de I'experience seront conjointes pour
une complementarite entre le savoir des paysans et les connaissances du
chercheur si grace a la recherche-developpement, les agriculteurs ont eux­
memes identifies leurs problemes agricoles essentiels, choisi des solutions
possibles pour les essayer ensuite, puis en evaluer les resultats, toute
methode d'agriculture ecologique mise au point de la sorte sera integree a lellr
systeme de production. lis auront acquis de nouvelles connaissances et en
seront des propagateurs d'idees innovatrices.
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QUESTIONNAIRE D'ENQUETE

Nom et prenom
Province
Commune
Colline
Etat-civil
Niveau d'etude
Age
Sexe
Nombre d'enfants :

QUESTIONNAIRE POUR L'AGRICULTEUR

1. D'apres-vous I'intervention des encadreurs agricoles est elle de grande
importance pour I'amelioration de la production?

2. L'absence d'encadreurs agricoles a-t-elle des effets nefastes sur I'utilisation
et la disponibilite des intrants agricoles ?

Lesquelles? - Semences D
- Engrais D
- Produits phytosanitaires 0

3. Quel type de semences utilisez-vous ?

- Ameliorees / Pourquoi D
- Locales / Pourquoi 0

4. Avez-vous travaille avec les encadreurs? Qui D

5. Quand ont-ils ete licencies ?

6. Quel etait leur role principal dans le domaine agricole ?

7. Quels sont les themes qui etaient vulgarises?

Non D

•

8. Les themes vulgarises etaient-ils choisis en tenant compte des conditions
agro-ecologiques du milieu?

9. Les themes qui etaient vulgarises repondaient-ils aux contraintes majeures
des agriculteurs ?



10. Pour notre temps comment vous jugez I'encadreur agricole ?

•

- Indispensable 0
- Non indispensable 0 Pourquoi?

Non 0

•

.

11. Les problemes de fertilite des sols, de la protection des exploitations et
des maladies des plantes etaient-ils aussi graves ou moins graves avant le
licenciement des encadreurs ?

12. Quel etait le role des encadreurs dans la lutte contre les maladies et
ravageurs des plantes ?

-Identification rapide des attaques 0
-Circulations rapide de I'information CJ
-Intervention rapide 0
-Autres 0

13.a) Quel serait le role des aides-infirmiers veterinaires ?
b) Selon vous queUes pourraient etre les consequences facheuses de leur

mise en chomage ?

-Maladies des animaux 0
-Insuffisance des cultures fourrageres =:J
-maladies non identifiees 0
-Autres 0

14.Etes-vous satisfaits des recoltes ? Qui 0 Non CJ
Si non, quelles seraient les mobiles des faibles productions enregistrees ?

-Exigu·lte des terres =:J
-Faible fertilite des sols 0
-Ignorance des techniques modernes 0
-Pas de reseau d'information sur les techniques modernes 0
-Autres 0

15.Avez-vous protege votre champ contre I'erosion ? Qui 0
Si non, pourquoi ?

-Pas d'eclats de souche des herbes fixatrices 0
-La place sert aux autres cultures vivrieres 0
-Les encadreurs -agricoles ne sont plus la pour nous aider afaire le piquetage
des courbes de niveau et la plantation des herbes fixatrices 0

-Autres 0



•

16.Utilisez-vous les semences selectionnees? Qui 0 Non 0
Si non pourquoi ?

-Non connues au lieu d'approvisionnement inconnu 0
-Non disponible 0
-Ne donnent pas toujours de meilleurs rendements 0
-CoOtent cheres 0
-Autres 0

CULTURE

Cafeiculture

17. Quel etait le role des encadreurs agricoles dans la gestion agronomique
de la culture du cafeier ?

18. Le depart des encadreurs agricoles a-t-il occasionne la baisse de la
production du cafeier ?

19.Existe-t-il des pepinieres pour la plantation du cafeier? Qui 0 Non 0
Si non, pourquoi ?

20.Quels sont les themes qui etaient vulgarises dans la cafeiculture ?

-Plantation 0
-Epandage d'engrais 0
-Les tailles 0
-Recolte echelonnee a maturite 0
-Autres 0

ces themes existent-ils encore? Qui 0 Non 0

Si Non pourquoi, -Absence d'encadreurs 0
-Desinter[5ement des cafeiculteurs
-Autres

21.Quelles sont les sources des revenus de la famille ?
a)Agriculture 0
b)Elevage 0
c)Commerce 0
d)Autres 0

o

... 22.Faites vous la jachere par an? Qui 0 Non 0
23.Connaissez-vous ce qu'est I'erosion? Qui 0 Non 0

Si Qui definissez-Ia ?



24.Quels sont les modes de cultures adaptees-vous ?

a)Cultures pures 0
b)Assolement ? 0
c)Cultures associees D
d)Rotation D

25.Quels sont les principaux facteurs qui limitent la production dans vos
exploitations ?

26.Quels sont les agents d'encadrement qui vous rendent souvent visite ?

27.Combien de fois par semaine ? Par mois ?

28.Faites-vous de I'agro-foresterie ? Qui D Non D
Si oui avec quelles essences?
Si non pourquoi ?

29.Pratiquez-vous de I'elevage? Qui D Non D

3D.Quelles sorte de fumure utilisez-vous ?

-Fumier de ferme D
-Compost D
-Engrais mineral D

31.Faites-vous la lutte anti-erosive?
Si Qui avec quels dispositifs ?

-Bandes alternees D
-Haies vives D
-Jachere~
-Fosses c:=:r-
-Terrasses D

Qui D NonD

32.Faites-vous la plantation des bananiers sur les courbes de niveau ?


