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"Poute conduite refléte une interaction de facteurs
conscients et inconscients qui forment un toutl: in-
dissoluble.”

(ABRAH/M Georges et al)
(Univers de la Psychologie),

"Ltétude de motivation a pour objectif d'analyser .
les mécanismes psychologiques qui poussent l'indi-
vidu & agir d'une certaine manidre dans une situge- |
tion donnée par rapport a un objet étudié,."

{Te méme auteur).

by

“L'intérét porté & un objet dépend de la valeur qui
lui est attribuée,”

{P. H, CHOMBART DE L.UWE).
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INTRODUGCTION,

IV enseignement technique et professionnel est un instru-
ment privilégié du développement, En effet, si lienseignement de
la science et de la technologie est, pour 1l'individu comme pour
la société, une des dimensions nécessaires d'une éducatiod moder-
' ne, 1'enseignement technique et professionmnel est tout aussi im-
portant pour la meftrise du savoir dans ses applications au déve-
loppement économique et social, Cela est attesté par un certain
accroissement des effectifs de cet enseignemant dans le monde.
I'accélération du prozreés technologique a entrafné des mutations
des structures de 1l'emploi dont l'enseignement technique et pro-
fessionnel doit tenir compbte pour pouvoir former une main-doeuvre
capable de s'adapbter au chengement et assurer une transition
plus souple entre l'école et le monde de travail.

Aussi bien est-ce par eXCeiience'le domaine ol peuvent se
conjuguer la théorie et la pratique, que ce soit dans le cadre de
1'éducation formelle ou en dehors de celui-ci.

Convaincu deés lors de l'importanbe”de ce type d'enseigne~
ment, nous avons préféré orienter notre recherche dans ce secteur
dtéducation, Signalons cependant que notre étude a une orientation
nlus psychologique qu'épistémologique., En dtautres mots nous n'en=-
visageons pas de discubter sur la philosophie de 1'éducation tech-
nique et professionnelle mdis plutdt de comnaitre les motivetions,
les comportements conscients ou inconscients qui poussent les
¢leéves & vouloir fréquenter massivement ce secteur d'enseignenent,
Car finalement, 1l'étude de la motivation a pour objectif d'analyser
les mécanismes psychologiques qui poussent l'individu & agir d'une
certaine fagon dans une situation domnée par rapport & un objet
étudié, Généralement utilisée en recherche commerciale -marketing
et publicité~ 1'étude de motivations peut &tre appliquée aux do-
maines sociologiques pour déterminer untype de conduites ou de
besoins. ’

Ainsi en focalisant notre attention sur les éleves de
L _ _ _ /



leurs besoins et leurs aspirations,

La présente recherche comporte deux principales parties :
‘la premidre concerne le cadre théorique, la seconde le cadre
méthodologique.
Ia premitre partie se subdivise en trois chapitres. Le premier
chapitre a trait & l'élucidation des concepts de base. Ainsi,
nous y définissons le concept de motivation et les comcepts qui
lui sont connexes & savoir les concepts de besoin, de pulsion, de
motif, d'intérét, d'attitude, d'opinion et d'aspiration.

Au second chapitre, nous présentons quelques réflexions
qui ont été élaborées en rapport avec l'enseignement techmique
et professionnel en général et au Burundi en particulier.
L'intérét de ce chapitre est de pouvoir mettre en lumidre la
conception qui fut celle de ce type d'enseignement & travers le
temps., Nous démontrons que la conception qu'on se faisait de lui
dans le temps s'affaiblit de plus en plus,

A ce niveau méme, nous présentons de fagon sommaire 1'école fai-
sant objet de notre recherche en l'occurence l'Ecole des Travaux
Publics de Giteza,

Au niveau du troisiéme chapitre, nous comptons exposer tres
briévement quelques éléments de la ﬁolitique burundaise en nmatiére
des Travaux Publics. Nous nous limiterons uniquement aux objcectifs
poursuivis par les secteurs des routes, du génie rural, de l'ur-
banisme et l'habitat et de 1'ISTAU,

Nous estimons, en insérant ce chapitre dans notre étude,
qu'il est important de parler des secteurs qui constituent le
marché de travail ou de perfectionnement pour les lauréats de
L'Ecole des Travaux Publics, objet de notre étude,

La seconde grande partie du btravail débute avec le quatriéme
chapitre que nous avons intitulé "Position du probléme, hypothdses
et variables de recherche", La, nous exposons la problématique qui
sous-tend notre recherche, les réponses provisoires y apportées
ainsi que les caractéristiques de notre population d'enguéte &
savoir les variables & 1'étude. ' ,

AT _ . - — - ’ - . - -



seront ddécrits' dans ce chapitre.

Le cinquiéme et dexrnier chapitre porte sur l'analyse des

domdes et l'interprétation des résultats de 1'enquéte.

Enfin, nous terminerons notre travail pur une conclusion
générale qui refldtera les résultats de 1'enquéte confrontes avec

les hypothdses de départ,

Justification du choix du sujste

Micun ¢omportemient n'est gratuit affirment les psycholom
gues. Selon.eux, tout acte est motivé, Ainsi dans 1'acte du choix
de ce sujet, queldiies raisons nous y ont poussé. Ia prefifére 88t
déja donnée dans les premieres lignes de 1'introduction. Quant &
la deuxieme, elle est'inspirée'par les lectures relatives & 1l'his-
toire de 1'éducation,

Celle-ci, .en effet, nous dit que 1l'enseignement.technique
et professionnel, bref l'enseignement pratique, a fait; pendant
des années, objet dtun discrédit. Cela apparait clairement chez
Antoine Lédon dans son ouvrage intitulé "Histoire de 1l'éducation
technique® paru & Paris en 1961.

Par ce fait méme, ce type d'enseignement est toujours res-
té en ariidre par rapport & 1l'enseignement classique; appelé
aussi "intelléetualiste®. Cela vaut aussi pour le Burundi, Car en
lisant per exemple NARAKWIYE Vital dans son mémoire inbitulé
“"Contribution & 1'étude des problémes de l'enseignement ﬁechnidue
euv proressionnel”, on se rend compte que ce type d'enseignement
fut longtemps relégué & l'arridre~plan,

A 1l'heure actuelle cependant, nous assistons & une situa-
tion quasi inverse. Tl suffit, pour cela de visiter le service
de l'orientation scolaire au Ministére de 1'Bducation Nationale
et jeter un coup d'oeil sur les fiches d'orientation des élives
qui terminent la dixieme,

Fn se limitant seuwlement aux choim spontanés, plus de 65%
de ceux~ci sont dirigés vers 1l'enseignement technicue. dn maina



1'attitude monifestée & 1'égard de ce type d'enseignement il ya
quelques anndes tend & changer et ce dans le sens positif. Il
n'est plus besoin de la démontrer.,

Seulement nous estimons qu'il reste & comnaltre les
motivations qui sont & la base de ce changement d'attitude.

Pour en savoir plus alors, on devrait interroger tous
ceux qui choisissent l'enseignement technique, Mais la t&che
serait trop fastidieuse étant donné le temps imparti & ce genre
de travail qu'est le mémoire de fin d'études universitaires.

Par ailleurs, des travaux visant & dfcouvrir les motiva~
.tions qui sous<tendent le choix de 1'enseighement technique ont
déjh vu le jour, Nous faisons allusion notamment ou mémoire de
NTUNGWANAYO Enoce sur "Quelques facteurs motivationnels & la
base du choix des éléves pour 1'Ecole Secondaire des Techniques
Administratives ¢ ESTA" 3 aussi & celui de SAMULENZI Ignace sur
“"Quelques motivations professionnelles et psrspectives dlavenir
des éléves de l'Institut Médieal de Gitega.

Mais. comme le domaine de l1l'enseignemsnt technique est
assez vaste, les motivations & la base de la fréquentation de
telle ou telle école technique doivent &tre différentes.,

La carriére médicale est différente en beaucoup de points de 1a
carridiré admiwmgtrative, encore plus de la carridre purement
technique et professiommelle comme celle de dessinatcur; de topo-
graphe, de conducteur d'enfins ou de travaux sur le chantier,
bref d'un technicien du génie civil ou génie rural.

Par la-méme, nous devons remarquer que les différentes
carritres n'attirent pas aussi également les unes que les autres,
Certaines attirent un plus grand nombre dtéléves, d'autres en
attirent peu, d'autres cencore moins,

Se situant parmi ces premiéres, 1l'Ecole des Travaux Publics
nous a intéressé et en nous focalisant sur elle, nous avons
voulu découvrir les motivations qu'ont les éléves qui 1l'ont
choisie.

Par ailleurs, cette école a la particularité d!'étre 1a



Publics, Elle mssume le monopole de la pépinidre des cadres
moyens techniques en géométrie~topographie, en génie civil et
génie rural .

-

Toutes ces raisons réunics nous ont poussé & chercher
4 déceler les motivations et de surcroit les aspirations des
éldves qul fréquentent cette école afin de nous rendre compte
s'ils y vonrt parce que celle-~ci offrec effectivement des avantas

ges particuliers ou s'ils s'y orientent de fagon non délibérée.

Nous dirons aussi que nous visons & connaitre cec que ces
€léves attendent de cette formation, les raisons qui les pous—
sent & vouloir devenir technicien géometre, technicien du génie
rural, conducteur des travaux de chanticr, dessinateur—projcteure
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Chepitre I ELUCGIDATION DBS CONCEPTS
DE_BASE.

l.,le e concept de motivation,

Le concept de motivation se rencontre dans presque tous
les domaines qui touchent de prés ou de loin & la conduité hu~
maine. Il est utilisé notamment en économie, en psychélqgie; en
pédagogie, en arts, etc,. _
Alex Mucchielli (1) dit que sa création revient aux hommes de
1l'art publicitaire et qu'il désignait au départ "un ensemble de
facteurs inconscients agissant sur les conduites.”

Donc ici, l'auteur montre que la motivation est quelque chose de
subjectif et d'inconscient,

.FPar ailleurs, bien qu'elle soit un terme psychologique,
et qui, & premidre vue, devrait &tre commune & tous les psycho-
logues, la motivation est définie avec de 1légéres nuances par
différents psychologues, chacun suivant scn école d'appartensance.

Ainsi pour les psychologues cliniciens et les psychana~
lystes, motiver c'est faire appel & des certitudes affectives,
mettre en route des schimes moteurs (fantasmes, représentations

imaginaires, complexes),

Quant aux psychologues classiques, "motiver"c'est faire
appel aux orientations affectives fondaméntales, c'lest~a~dire
aux grands besoins et émotions.

Evidemment, ici, les deux types de psychologues voient leurs
définitions converger en un point & savoir que motiver signifie
faire appel aux composantes affectives..

Pour les psychologues behavioristes (partisans du schéma
stimulus - réponse) il faut (pour motiver) soit trouver les sti-
muli inconditiommels qui déclenchent les comportements instinctifs
et réflexes, soit créer des conditionmements par association de
stimuli nouveaux aux stimuli inconditionnels. : . e

(I) WCCHIELLI (AA)- Tea mntitra+s ane 2 " T B ~ - "




Tci, nous compremons bien que dans la motivation, il faut des
éléments extérieurs & 1l'individu pour stimuler son action.

Enfin, pour les psychologues phénoménologistes, dit
Mucchielli (1), motiver c'est créer des significations qui vont
dans le méme sens des préoccupations du sujet.

Cette définition renvoie aux besoins de 1'individu.

Joseph Nuttin essaie, quant & 1lui de définir la motiva~
tion en termes de rapports entre le sujet et 1l'environmement;
T1 1la place entidrement en dehors de 1l'individu, dans une si-
tuation objectivemert définie ¢

"Tia motivation est au fond une question de relations
préférentielles entre l'organisme (indiviéu) d‘une
part et le monde de l'autre. BElle est l'aspect dyna-
miqué et.directionnel du comportement quiétablit avec
le monde, les relations requises.” (2)

A anglyser de pres cette définition, on voit que non
seulement la situation est objectivement définie mais aussi
dans le milieu il y a présence d'un objet attrayant ; objet de
valence positive 3 objet avec lequel le sujet entretient des

relations privilégiées,

Aussi, l'auteur ajoute que "“la motivation est le résul-
tat du surgissemént dans l'univers psychologique du<sujet; d 'une
valence et d'une force psychologique. Valence et forge étant
issues de la rencontre de 1l'individu et de son envirommement,

De cette définition nous déduisons que le champ de vie
d'un sujet se structure en zones plus ou moins attractives ou
répulsives, Car la force psychologique dont parle 1l'suteur peut
8tre positive ou négative.

(1) MUCCHIELLI (A.)y Op. cit. p. 35. : -~ : _
(2) NUTTIN (J.), Théorie de la motivation humeine. P.U.F.. Paric.
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I.l.1l. ﬁé personnalisation de la motivation.

Plus haut, nous avons eu l'occasion de voir que la moti-
vation est ce dynamisme dirigé du comportement gui établit avec
1'environnement les besoins requis.

Ainsi la motivation est personnelle lorsque ces besoins se transe
forment en.buts et projets. Car & ce niveau, comme le dit
Nuttin fi), "le but formé est fmon but! et le comportement qui

le poursuit est mon acte®e

Tl poursuit en montrant qu'a la différence de 1ll'instinct

et de la pulsion, la motivation est une affaire personunelle 3

“(,,.) Ce qui motive l'acte d'une personne adulte.
& un moment donné n'est ni une force instinctive, .
ni une pulsion infantile, mais une structure motie
vationnelle persommelle®, (2)

Donc ici, c'est 1l'individu qui est & l'origine de son
comportement.
A cette personnglisation de la motivation, Nuttin oppose le pro-
cessus d'aliénation. motivatiommnelle. Cfest-i-dire le processus
par leguel le sujet, sous.pression sociale ou autoritaire; est
amené quelquefois & faire, et méme & “vouloir®, des choses
qutau fond, vont & l'encontre de ses propres intentions et per-—
ceptions. C'estdans la mesure ol une telle pression prive 1'in-
dividu de_toute possibilité de prise de position et atévaluation
:pérsénnelles qu'on peut parler d'aliénation motivationnelle.
Ces propos mettent en évidence le fait qu'un comportement peut
8tre exécuté par un individu sans qu'il en ait 1la volonté.
.Cet état motivationnel, appelé aussi réactance du sujet, est tout
. ce qui est de nature & limiter le choix de décision ou 1la liberté
dtaction d'un sujet,

1,1,2, Les sortes de motivation,

Généralement om distingue deur sortes de motivation : Ia
motivation intrinséque et la motivation exbtrinstgue. ‘
La motivation intrinsdque ou naturelle reléve dircctement de
l'organisme j elle est inhérente & 1'individu lui-méme. ° o
_ e




Tandis que la motivation extrinséque ou artificielle con-
¢erne tout ¢e gul agit de l'extérieur sur 1l'organisme, A ce SU=

°

jet, Paul A. Osterrieth est clair :

"On pourrait alors appeler tgtimulations? ou 'motivations

artificielles?’, les démarches par lesquelles on evellle,
ranime ou Soutient la motivation raturelle momentanément

défaillante ou par lesguelles on la remplace lorsqu'elle
est absente risquant en ce de passer de 1l'éducation au

dressage”™. (1)

Cette définition porte en elle une connotation pédagogi-
gue o Mais elle reste bien valable tant pour la psychologie que

pour les autres domaines.

L'auteur montre clairement que lorsque une personne n'é—
prouve pas naturellement de motivation pour quelque chose, en
effet, on peut 1l'y conditionner par des stratégies artirficielles.

lele3de Niveaux des motivations,

Selon Mucchielli (2), les motivations se plzcent & trois
niveaux : le niveau humain, le niveau culturel et le niveau

individuel.

Le premier est constitué par l'ensecmble des situations
communes & tous les hommes (existence des différences d‘ﬂge,'de
SE€Xe ,.e)s Clest l'origine des besoins humains fondamentauxXa
Par exemple le besoin d'affirmation de soi appelé aussi besoin
de pouvoir, de domination, de réalisation de soi, de compétition.
Ltauteur fait remarquer gque ce besoin est dans toutes les cul-
tures, beaucoup plus développé chez les hommes que chez les fem-

mesS.,

Quant au second niveau, il est constitué par l'ensemble
des situations communes et typiques d'une culture. C'est par
exemple les institutions primaires communes qui interviennent
de la méme manidre sur les individus t.les technigues d!éducation
des nourrissons, d4'éducation d'enfants, de socialisation des
individus, etc,.
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Enfin, le troisidme niveau est celui qui est constitué
par les situations marquantes vécues par choriye individu en

particulier.

De tout ceci, nous pouvons retenir que l'individu agit
en tant quiindividu d'abord et en tant que membre d'une société
des humains qui.ont leur culture.

Donc la sdéiété, 3 travers sa culture contrbdle le comporiement
de chacun de ses membres. Les psychologues sociaux appellent

cela le contrdle social.

Les trois niveaux motivationnels sont trés importants
dans la détermination de la conduite humaine. Ils sont insépa~

rables.

1.2. Quelques concepts connexes au concept de motivatione

Ces concepts nous sont donnés par Ernest Dichter et Louis
Cheskin dans leur définition des motivations s

"Les motivations sont l'ensemble des déterminants des
conduites humaines. Mais l'ensemble des déterminsnts
irrationnels des conduites est un vaste ensemble 3
il comprend les désirs, les besoins, les émotions,
les sentiments, les passions, les intéréts, les
croyancss, l2s valeurs véewves, les Tantasmes et les
représentations imaginaires, les ccmplexes personnels,
les conditionnements et les habitudes, les attitudes
profondes, les opinions, les aspitions", (1)

le2.1e Le besoine

Le besoin se définit comme "une relation 'requiset entre
1'individu et le monde, ou plus précisément le besoin est cette
relation en tant que requise pour le fonctionnement (optimal)
de 1l'individu.” (2)

(1) DICHTLR (E.), La stratégie au désir. Cité par MUCCHIELLI (4.).

Les motivations. Que sais-je., P,U.F.;, 1681, p. 29,
fn\Y rvmmrnr £ 7\ o TN _ e -




- T -

Comme la mobtivation implique une relation préférentielle

avec un objet de l'lenvironnement, le besoin a également un as-

pect sélectif. €e qui fait que le besoin et la motivetion

soiént deux concepts trés proches,
En fait Nuttin lui-méme le souligne en ces termes ¢

n"Grest la nature sélective du besoin gui fait définir
et spécifier les motivations en termes d'objet com-

portemental, plutft qu'en termes d'énergie, de sti-

mulus, d'états intraorganiques ou de réactions

motrices." (1)

Par ailleurs on a toujours tendance d'évoguer le besoin
en termes de manque seulement,
Nuttin montre que cela n'est pas vral quand il précise que

wle besoin ne nait donc pas seulement d'un état de
carence ; au contraire, il se rapporte & la richesse
des relations fonectionnelles que l'organisme humain
est capable d‘entretenir avec un monde pergu et congu

et avec lui-méme.? (2)

Ceci nous améne effectivement & admettre avec l'auteur
que la notion de besoin cesse d'é€tre limitée aux potentialités
fonctiomnelles de 1'animal inférieur et aux carences homéostati-
qges; La carence humaine est 1'l1déal non atteint,

Alex Mucchielli, quant & lui, définit le besoin comme
vunr état de tension insatisfaisant 1ié & une nécessité.
biologique, psychologidue ou sociologique essentielle,
orientece vers une catégorie d'objets satisfacteurs qui
pousse l'individu & rechercher un état d'équilibre plus
satisfaisant par 1l'atteinte d'objets appartenant & un
certain ensemble,™ (3)

(1) NUTTIN (3.), Op. cife Pe 92
(2) NUTTIN (J.), Ope cite pe 920

(3) MUCCHIELLI (A.)y Op. cite pe 22. ...



1e2.2. Les pulsions,

TLe terme pulsions est voisin de celui de besoin,
Selon A, Mucchielli, une pulsion est

mun processus dynemique consistant dans une poussée
qui fait tendre l'organisme vers um but.”™ (1)

Selon Freud, cité par Mucchielli, une pulsion a sa source

dans uvne excitation corporelle (8tat de tension) ; son but est

de supprimer l'état de tension qui régne & la source pulsionnelle,
Et c'est dans 1l'objet ou grfce a lui que la pulsion peut atteindre
son but. I1 ajoute qué les pulsions au sens ou Freud l'entend,
constituent une catégorie de déterminants irrationnels et incons-
cients du comportement, & cheval sur les instincts et les besoins
mais tout de méme plus proches des besoins,

1.2.3. Les intdéréts.

L'intérét est défini par Alex Mucchielli comme

"une orientation générale de la conscience vers un type
dtobjet et d'une manidre uniquement positive.® (2)

Quant & Guilford, un intérét est

LY

"une tendance générale du comportement d'un individu &
8tre attiré vers une certaine catégorie dlactivités,
Il s'agit donc d'une sorte Alattention sélective.,” (3)

Cette définition rejoint celle que Nuttin donne & la mobi-
vation quand il définit celle-ci comme relations préférentielles
entre le sujet et son entourage (objet). Donc la motivation et
1'intérét sont deux concepts trés proches,

Mais quelle est L'origine de ces intéréts ¢

- Origine des intéréts.

Outre les causes biopsychologiques qui tiennent au dévelop-
pement mental, on trouve comme origine des intéréts, les capacités
et aptitudes personnelles, les apprentissages, les orientations
valorisées données par 1'entourage,.

Autrement dit, les intéréts tout comme les motivations prennent

(1) ¥UCCHIELLI (A.), Op. cit. p. 44.

e ———



source dans les différents niveaux individuel, humein et culturel,

Chaque individu oriente son comportement suivant ses poten=
tialités individuelles et les valeurs de la société,

1¢2.4. Les raisons et les motifs,

Ces deux concepts sont parfois pris comme synonymes,
Nuttin nous le fait remarquer en ces propos :

"Dans le cadre d'une théorie cognitive de la motivation,
des 'raisons' sont des 'objets' ou des états de choses
qui, du fait qu'ils sont congus comme but ou comme moyen,
acquitrent la gqualité de 'motif' pour un acte., Elles
sont ainsi les 'causes psychologiques! d'un acte." (1)

Donc, nous déduisons par 1la qu'une raison se comprend dans
le cadre d'une structure moyen -~ fin ou projet plus englobant.

Par ailleurs on peut établir un lien sntre le besoin et le
motif au niveau de leur conalisation, .
Pour Nuttln, tandis que le besoin s'oriente vers une catégorie
plus ou moins 1arge d'objets preferentlels, un motif concret se
dirige vers un objet bien déterminé.

Paul Osterrieth, quant & lui, affirme que le motif est syno-
nyme de besoin ¢

"(,..) Il ne paraft pas douteux que le motif central

de l'enfant soit de tendre vers 1l'état adulte, de
dépasser son infantilisme, d'exprimer ses possibilités
par des performances, des réalisations et des projets ...
Clest ce motif central, ce 'besoin de grandirf que doit
rencontrer 1'éducation.” (2)

1e2e5a Le concept d'attitude,

Selon Alex Mucchielli (3), le terme attitude est utilisé
désormais pour désigner un état d‘esprit, une prédisposition géné-
rale psychologique envers quelque chose, prédisposition qui oriente
dans un certain.sens toutes les interactions avec l'objet en questlon.
(1) NUTTIN (J.),0p, cit. pp. 243-244.
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G'est, poursuit-il, une orientation générale de la manidre d'@tre
face & certains éléments du monde (...), une prédisposition &
perceveir et a agir d'une certaine maniére.

Ltattitude, donc, met en jeu la totalité de 1'@tre humain,
en relation avec 1l'objet, personne ou chose., Tous les facteurs
perceptifs, cognitifs, affectifs de la persomnalité entrent en
action,

Et d'aprés Robert Lafon, cette relation se raméne & deux
mouvements primitifs ¢ approche ou retrait (attitude favorable et
défavorable), (1)

1.2.6, Le concept a'opirion.

Toujours d'apres Mucchielli, une opinion est un jugement
donné sur un objet. (2) Mais ce jugement n'est pas "objectif" car
il renvoie & l'ensemble des attitudes de 1l'individu qui sont con-

cernées par la définition et la représentation de 1l'objet.

Par ailleurs il existe des rapports étroits entre opinion
et attitude, Cela ressort bien dans la définition que Robert Iafon
donne au concept dlopinion ’

"Clest une expression verbale particuliére qui, dans
sa forme stable, constitue un des modes dtexpression
de llattituie.”™ (3)

Norbert Sillamy (4) montre, lui aussi, ces rclations en
disant que comme les attitudes, les opinions s'élaborent dans
lt'interaction sociale, sous 1l'influence primordiale de 1l'identifi-
cation aux parents, aux maitres et aux autres membres de 1l'entou-

rage.

(1) LAFON (R.), Vocabulaire de psychopédagozie et de psychiatrie
de 1l'enfent. Paris, P.U.F., 1979, p. 103.

(2) MUCCHIZLLI (A.), Op. cit. p. 78,
(3) LAPON (R.), Op. cit. p. T44.

2 AN Mo seenm [N _- .-
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1e2.7+ Rapport entre attitudes, opinions et motivations,

A certains égards, les attitudes et les opinions cessent
d'8bre des concepts voisins du concept de motivations mais plutdt
lui équivalent. '

A, Mucchielli le met en évidence lorsqu'il affirme :

"Clest parce que les attitudes et les opinions influencent
la perception, la mémoire et le raisonnement qu'elles in-
terviennent puissamment dans l'orientation des conduites
et sont donc des motivations." (1)

Dans ce sens, les attitudes et les opinions deviennent des syno-
nymes de motivations par le simple fait qu'elles orientent les
conduites,

1.2.8. Le concept d'aspiration.

Pour P. H., CHOMBART de LAUWE, l'aspiration est ce désir
activé par des images, des représentations, des modéles qui sont
engendrés dans une culture et contribuent en méme temps & la re-
nouveler constamment (2), le désir étant entendu comme un mouve-
ment soit de 1'8&tre vers un objet que 1'on ne posséde pas, soit
de conservation et de développement dA'un bien qué lfon possede,

Cette définition met en lumiére les relations qui existent
entre le désir, les images, les représentations voire les besoins.
En fait, les aspirations sont orientées par des images, des signes,
des symboles, Par le fait qu'elles sont liées & des représenta-
tions, elles sont communicables par le langage, alors que les
besoins et les désirs ne le sont pas directement.,

De plus, les aspirations ont toujours une résonnance per-
sonnelle et une résonnance sociale, Elles sont au nocud des rap-
ports entre les deux domaines,

Enfin en psychologie, les besoins et les aspirations sont
souvent cités comme des motivations,

(1) MUCCHIELLI (A.), Op. cit. p. T8,
(2) CHOMBART DE LAUWE (P,-H. ), Pour une sociologie des m@nratlons.
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Te2e8eTe Niyeaux‘dfasggration.

Plugieurs auteurs ont parlé des niveaux d'aspiration., Comme
les motivations out de$ niveaux, il en est de méme pour les aspi-

rations,

Ainsi, P. A, Osterrieth montre que les niveaux d'aspiration

different d'un individu & l'aptre, d'ua sexe & 1l'autre, etc 3

"(ees) Nous croyons qu'il ne faut pas zénéraliser et

qu'il convient de noter que ge que l'enfant valorise = et
ce qui le valorise — varie d'un individu & L'autre, Déja
ce qui est un succés pour 1l'un n'en constitue pas un pour
Itautre, et il en va de méme pour 1'échec, Chucun a son
niveay d'aspiration particulier et un niveau 4'expectas
tion qui lui est propre, et ceux—ei dépendent des expé-
riences antérieures et des pressioans éducatives,® (1)

I1 continue en disant quen pédagogie, on soutient en effet
que parfois les filles, les petits, les éldves médiocres, les
sujets peu doués réagissent particuliérement mal & 1'échec ou au
bléme, et suraient donc surtout besoin d'encourasement. Et gu'ad
1'inverse, les garcons, les grands, les bong élives et les sujets
bien doués résistent bien & 1'échec et la réprobation aurait pour
eux un effet surtout stimulant. |

Les uns, poursuit-il, satisfont & bon compte, et c'est
parfois leur maniere de sauvegdrder leur statut psycholozique et
le sentiment de leur valeur, mais d'auﬁres, pour des raisons ana-
logues, ne sont jamais satisfaits et placent leurs aspirations |

toujours trop haut.

1.2.8.2, Attitude, niveou d'aspiration et motivation,

Comme nous avons déja eu l'occasion de le voir, le concept
de motivation & des rapports trés serrés avec les concepls voisins.

A titre d'exemple, A. Mucchielli dit que dans l'ensemble
des attitudes, il en est deux qui ont un réle particulidrement
important dans la dynamisation générale de 1'individu dans sa
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capacité d'action et de réalisation. (1)

Donc, l'attitude envers soi ou estime de soi qui est une
attitude fondamentale va donner un sens, en portant ou non la
signification : succés possible, & toutes les entreprises.

Et 91 1'on doit définir "1la" motivation, on peut dire que 1l'es~
time de soi en est la composante principale, |

En plus, l'estime de soi participe & la définition du
niveau d'aspiration ou attitude envers ce que 1l'on sera dans
l'avenir,

L'auteur continue en affirmant que le niveau d'aspiration
s'exprime concretement dans le but qu'un sujet ou groupe se pro-
pose d'atteindre dans une activité dans lagquelle il se trouve

el’lgagéo

I1 est 4défini par la difficulté de 1l'atteinmbte de ces buts
et par la valorisation que l'on peut retirer de ce succes.

Cela veut dire, en fin de compte, que quelqu'un ayant un
niveau dtaspiration élevé désirera toujours soit faire gquelque
chose de difficile, soit occuper une situation actuelle, soit
faire mieux que les autres. C'est le besoin d'affirmation de soi,
de réalisgtion de soi, de domination, de compétition dont Alex
Mucchielli a parlé plus haut.

Du point de vue pédagogique, les recherches de F, Robaye(2)
sur les niveaux d'aspiration et d'expectation ont largement mor
tré comment les conditions familiales de vie, d'éducation des
enfants ainsi que les représentations et les valeurs familiales
et professionnelles des parents fagonnent ce nivesu dfaspiration.

Ctest alors ce niveau d‘'aspiration qui est, chez les en-
fants, porteur d'un cg;tain nombre de représentations conscientes
et réfléchies de l'avenir.

¢

(1) MUCCHIELLI (A.), 0pe cit. pe 79. .
(2) ROBAYE (F.), Niveaux d‘'aspirstion et d'expectatlou. P,U.F,
1957... Cité par MUCCHIELLI (A.), Les_motivations. Que sais—de ?
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1.3, Définitions opératiomnelles retenues.

Au terme de notre conceptualisation, nous aurions remar—
qué Qﬁe les concepts de motivation et d'aspiration, par allleurs
trés connexes, ont été définis de plusieurs menidres per diffé-

- rents auteurs..

De toutes les définitions donndes & ces concepts; nous
retiendrons celles jugées pertinentes et opérationnelles pour

notre recherche,

Ainsi, concernant le concept de motivation, nous nous in-
téressons par exemple & la définition lui domnée par les.psycho--
logues behavioristes lorsqu'ils écrivent : "Pour motiver; il faut
soit trouver des stimuli inconditionnels qui déclenchent les com-
portements instinctifs et réflexes, soit créer des conditionne-
ments par association de stimuli nouveaux aux stimuli incondi-
tionnels.® Cette définition est opérationnelle dans la mesure ol
dans la motivation il faut des éléments extérieurs & l'individu
pour stimuler son action. Ce qui est le cas pour notre recherche.

La définition des psychologues phénoménologistes est éga=-
lement & tenir en considération, Selon eux, motiver c'est créer
des significations qui vont dans le sens des préoccupations du
sujet, Cette définition renvoie, en fait, aux besoins de 1'indi-
vidu. Donc elle est applicable, elle aussi, & notre recherche.

I1 fauvdra ajouter 1la définition du concept de motvivation
telle que donnée par Nuttin, Briévement, il dit que la motivation
est au fond une question de relatirns ~réfiventielles entre 1l'or—
ganisme (individw) d'une part et le monde de 1'autre s il ajoute
qu'elle est 1l'aspect dynamique et directionnel du comportement
qui établit avec le monde, les relations "requises%, Il inbtroduit
également les notions de valence et de force qui, selon lui, sont
issues de la rencontre individu — environnement. Autrement dit,
pour lui, le champ de vie se transforme en zones plus ou moins
attractives ou répulsives.,

Pour ce qui nous concerne, cet individu est 1téldve de
I'E, T. P. et ce monde ou objet se trouve &tre la Fformation qui
y est dispensée,
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La notion de personnalisation de la motivation egt éga-
lement importante. Bn effet, celle-ci signifie que la motiva~
tion, ce dynamisme dirigé du comportement établissant avec
{'environnement les besoins.requis, peut &tre personnelle ou non.
Dans ce deuxidme cas,; on parle d'aliénation motivationnelles
€legt-d~dire ici que 1'individu est privé de toute possibilité
de prise de position et d'évaluation personnelles sous pression

' B n . . PR
sociale ouw guboritaire. Nous nous/inspirerons dans la suite de

notre travail,

Nous retiendrons également 1l'importance des trois niveaux
motivationnels dans la débtermination des conduites humaines,

Tz notion de sortes de motivations est aussi pertinente.
Cela est d'autant plus vrai que dans la vie quotidienne; les
personnes posent des actes de fagon soit intrinseque soit ex-
trinsdque. Nous retiendrons & ce sujet la définition domnée par
P. A. Osterrieth telle qu'telle libellde pius haut.

Concernant les concepts connexes au concept de motivation,
nous prendrons en considération certaines définitions opérstion-
nelles, Nous faisons sllusion notamment & la définition du besoin
telle que domnée par Nuttin. I1 écrit, en effet, que le besoin
est une relation requise entre l'individu et le monde, ou toutb
simplement une relation requise pour le fonctionnement optimal
de l’individu. Il montre que comme la motivation, le besoin a
dgalement un aspect sélectif c'est-i-dire implique une relation
préférentielle avec un objet de l'environnement.

D'autre part, les définitions données aux concepts de pul-
sion et d'intérét nous serviront beaucoup dans la suite dau tram
vail., En effet, tandis qu'une pulsion est un processus dynamigue
consistant dans une poussée qui fait tendre l'organisme vers un
but, 1l'intérét est une orientation générale de la conscience
vers un type d'objet et d'une manidre uniguement positvive.

Le concept d'attitude nous intéressers dans ls mesure on
selon Robert Lafon, celle-ci se caractérise par deux mouvements
primitifs $ l'approche ou le retrait,

//



Quant au concept d'opinion, il est inséparable de celuil
d'attitude lorsque Lefon affirme gue l'opinion est une expression
verbale particulidre qui, dans sa forme stable constitue un des
modes dl'expression de 1l'attitude.

Par ailleurs, les attitudes et les opinions sont insé-
parables des motivations car comme 1'affirme A. Mucchielli,
elles interviemment puissamment dans l'orientation des condui-~

tes.

P, H., Chombart de Lauwe domme une définition intéressante
du concept d'aspiration lorsqu'il affirme que 1l'aspiration est
un ddsir activé par des images et des représentations des mode-

les engendrés dans une culture.

Nous nous inspirerons également de P. A. Osterrieth &
propos des niveaux d'aspiration. Selon lui, ceux—ci different
d'un individu & 1°autre, d'un sexe a l'autre, etc.

I'idée d'Alex Mucchielli est également intéressante et
peut nous servir utilement. Il écrit que le niveau d'aspiration
s'exprime concrétement dans le but qulun sujet ou groupe se
propese d'atteindre dans une activité dans laguelle il se.trou~
ve engagé. Cela cadre bien avec notre recherche., En effet; en
s'engageant & étudier & L'E, T, P, ces éléves poursuivent un
ou des bute bien précis et facilement identifiables.

Bref, nous considérons comme opérationnelle cette Aéfi=
nition — synthése du concept de motivation donnée par Roger
Mucchielli ¢

"Par ailleurs, un besoin quelcondque, un intérét;
une aspiration, etc, deviennent motivations
lorsque sous lfimpact d'une promesse ou d‘*une
menace, ils passent de 1'état latent & 1'état
actif ou activée" (1)

Nous estimons, en définitive, qu'avec cette définition
‘opérationnelle retenue, nous serons en mesure d'interpréter et
de comprendre les faits observés ou révélés par notre recherche.




La conceptualisation étant terminde, nous allons entamer
le second chapitre concernant guelques réflexions qui ont été
faites sur l'enseignement technique et professionmnel,
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Chapitre II, QUEL QUES REFGLEXIONS SUR

I'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

ET PROFESSIONNELI.

2.1, L'enseignement technique et professionmel

dans le monde,

2.1,1l. Jadis, il était méprisé,

Ce type d'enseignement a fait, pendant de longues an-
nées, objet dtun lourd dédain. En effet, bien des gens consi-
-déraient ou continmuent méme 4& considérer 1'éducation comme

ane fin en soi®,

Selon certains, dit WARREN (1), on ne saurait s@ns con-
tradiction demns les termes, parler d'une “éducation technique
ou professionnelle® : si l'enseignement est professiomnel, il
ne peut &tre "éducatif™ § et vice versa s'il doit &tre "éduca~

tif" il ne peut pas &tre ¥“professionnel®,

Tel est le raisonnement qui a amené certains pays, comme
1'Allemagne et le Royaume~Uni, & exclure des établissements
secondaires l'enseignement professionnel,

Ctest ainsi qu'en R, F, 4., les écoles secondaires
professionnelles (vocational high schools) représentaiont &
une certaine époguc, la derniére option offerte aux.éléves les
moins doués des “junior high schools®™ ou & ceux qui, sachant
que, pour des raisons financigres, ils ne pourraient asller au
colltge, devaient par conséquent trouver le moyen de gagner
leur vie le plus rapidement possible.

Cependant, nous dit Warren (2), au cours des dernidres
années, les vocational high schools ont commencé & jouir dtune
considération beaucoup plus grande, en raiscns d'un certain

(1) ¢ RREN (H.)m L'enseignement technique et professionnel,
’ .

.- P&I‘iS. 196 8%/
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nombre de facteurs : d'asbord une politique plus judicieuSe;
ensuite une réduction des heures d‘'apprentissage pour tenir
compte du temps passé & 1'école, puis les saledires élevés obte-
nus dans les emplois plus spécialisds, enfin la création de
cours de perfectionmement pour la formation de techniciens.,

Cela a été df, en faif & un bouleversement des iddes hé-
ritées de 1'Antiquité greco-latine concernant 2*école.
A cette époque, en effet, 1'école était considérée comme urm
loisir. Quiconque 1la fréquentait était comme dispensé des tra-
vaux pratiques manuels. les seules questions que 1'on se posait
étaient des questions & caractére purement philosqphiqueg Elles
étaient relatives & la nature de 1'homme, 3 sa destinée,.d ses
rapports avec ses concitoyens, aux conditions.du bonheur, 3
1'art de gouverner ou de se laisser gouverner, aux legons de
1'histoire et aux devoirs familiaux, etc,

2,1.2, L'affaiblissement de lo conception traditionnelle
de 1l'enseignement technique et professionnel par
le progres technologigue.

Le rythme des progrés ou la technologie o amend 1%homme
a se désihtéresSer de ces questions philosophiques et & juger
leur étude moins utile que la recherche du progres technologi~
que, Ce qu'il a fallu, ce fut donc de rétablir 1l'ordre de prio-
rité souhaitable et enseigner la technique comme un moyen toue
Jours renouvelé de servir les idéaux et les aspirations de 1'hu-
manité.

Car ces incessants progrds de la technolegie suscitent
des problémes d'adaptation sociale de la plus haute importance,
En modifiant les conditions de vie et en rendsant nécessnires le
renouvellement et la diversification des méthodes dtédvucation,
fait remarquer Warren (1), le développement de 1'asutomabion
aura des effets aussi considérables que les changements qui se
sont produits, il y a bien des sidcles, au moment ol 1'agricul-
teur sédentaire a remplacé le chasseur nomade, et plus tard au
moment de la Révolution industrielle, I

-
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par exemﬁle, actuellement l'offre est souvent inféricure & la
demende quant & la fréquentation des écoles techniques et profes=-
sionnelless Théoriquement, celles—cl sont ouvertes & tous ceux
qui souvhaitent. y entrer. Mais lorsque le nombre de candidats
vient & dépasser le nombre des places disponibles, 1l est ing.
titué un concours d'admission.

¢

2.1s3. L'enseignement général et 1'enseignement technigque $

une complémentarité nécessaire.

Bn réalité, affirme Warren (2), il n'y a aucune ligne de
démarcation précise entre l'enseignement général et l'enseigne-
ment technique, et il ne doit pas y en avoir,

Le premier a pour objet de cultiver l'esprit afin de le
mettre en harmonie avec le monde 3 le second de modifier le mon—
de matériel pour qu'il réponde mieux aux aspirations de l'esprit.
Cela signifie donc, non qu'ils s'opposent mais bien plutStAqu'ils
sont complémentaires,

Autrement dit, l'enseignement technique devrait, conjoin-
tement avec l'enseignement général, assurer le développement de
la persomnalité, du caractére et des facultéds de compréhension,
de jugement, d'expression et d'adaptation,

Cela dit, qu'en est-il de l'enseignement technicue ou
Burundi ¢

242+ L'enseignement technique et professionnel ou Burundi,

2.2.1ie Historique et différentes filidres.

Tie systéme d'enseignement burundeis, comme d'zilleurs Ia
plupert des systémes dVenseignement africains sont 1'héritage de
la colonisation. Ils ont 4té copids sur le moddle de ceux des
anciennes métropoles. Rend Dumont ne ddéclarait pas en 1973 :

"(vae) I'insuffisance de 1'école actuelle farvoyée dans
une servile imitation de 1'Burope sur 1l'enseignement de
notre continent pése un lourd héritage historique cler—

cal ¢ 141 viga AlahAwma & o .. - .
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besoin du latin, langue de 1'Egliss catholique,
(eve) Le secondaire', créd pour les bourgeois
méprise le primaire ‘ouvridriste' et populaire,® (1)

C'est la raison pour laguelle la distinction qui avoit
toujours été faite entre 1'enéeignement classique dtune part et
l'enseignement technique et professionnel de 1l'autre en Burope
a maintenu, conservé sa place dans les systémes d'enseignement

africains,

Au Burundi, plus concretement, nul n'ignore que ltenseis .
gnement technique et professionnel proprement dit est, finalement,
de création et de développement récents.

Pendant la période coloniale, l'autorité coloniale ou
L'autorité de tutelle n'await auvcune politique de formation
technique et professionnelle, Seulement, les missionnaires; sur-
tout les Peres Blancs, formaient sur le tas les magons; les me-
nuisiers, les briquetiers et dactylographes, juste pour les be-

soins de leurs missions.

Ce n'est que vers les anndes 1950 que commencent & appar~
raitre des formations artisanales plus ou moins organisées tou-
jours sur 1lfinitiative des missionnaires,

Dans ce cadre, deux écoles ouvrent leurs portes : 1'Bcole arti-

sanale de Rushubi qui sera transférde par la suite & Kiganda

(2 ans de formation apreés le primaire) et 1l'Ecole artisanale de

Gatara qui comprenait deux sections de magonnerie et de mentiisé-
rie (également deux ans de formation aprés le primnire).

En réalité, ce n'est qu'en 1950 qu'une Ecole officielle
fut créée & Usumbura : 1'Ecole pfoféssionnelle officielle
d'Usumbura COnfiée & la Congrégation des Frdres de 1o Chorité.,
C'est 1l'actuelle Ecole Technique Secondnire de Komenge (1'E, T, S)
qui comptalt & cette époque deux sections : fer et bois, .
Pourtant des écoles d'enseignement général et pédagogique avaient
déja vu le jour,.

{1 \ NI N (D \ T ® A s -



Au niveau de l'enseignement technique, le bilen, au moment
de 1'indépendance s'éléve & quatre écoles amrtisanales missionnaires
a4 Giheta, Gihanga, Kiganda et Gatara et un= Ecole professionnelle
officielle & Usumbura avec un effectif total de 348 éleves.

ér ’ - PR
€ Republique, sans dqu'une politique globale et

Depuis 1la 1
cohérente soit établie dans le secteur de 1'enseignement technique
et professionnel, on constate que quelgues actions sont entrepri-
ses surtout les premidres années, Le bilan en 1976 fait état de
9 sections de niveau A2, 4 de niveau A3, 5 de niveau A4 ; totali-

sant ainsi 18 filigres qui comptaient 1118 éleves,

I1 faudra attendre 1'aveénement de la II°MC République pour
voir se tracer les lignes maftresses du développement de 1l'ensei-
gnemer:t technique et professionnel.

En effet, la déclaration du 20 Novembre 1976 donne les
orientations générales. Le plan quinguenal 1978-1983 donne une

priorité & ce sous-secteur,

Le I°Y Congrds National du Parti UPRONA précise les orien-
tations. Ta VIII® Session du Comité Central du Parti UPRONA définit
d'une maniére détaillée la politique de 1l'EBducation Nationale et
fixe clairement les objectifs & poursuivre dans le cadre de 1'En-
seignement technique et professionnel.

Ainsi en 1983, le bilan dégage cec qui suit : 16 sections de
niveau 4,, 14 sections de niveau AB’ 3 de niveau A4.
Ce qui fait un total de 33 filikres différentes avec un effectif
total de 3319 éléeves, (1)

Donc, comme la plupart des pays, le Burundi accorde,actuel-

- lement, une grande importance & ce type d'enseignement. On peutb
croire a un renouveau de 1l'esneignement technique et professionnel.
Et 1o VIII® Session du Comité Central du Parti UPRONA le reconnatt
en ces termes 3 '

(1) Historique tirée de :
Minéduc. Département Enseignement technique, Evolution de -




"Eu dgard aux importants programmes de développement
contenus dans le plan quinguenal dans le domaine des
routes, de 1l'habitat rural, des barragzes ...; 12 for—
mation des cadres moyens techniques et ouvriers spé-
cialisés était considérée comme la premiére priorité
de 1'Education nationale.” (1)

Cela est diautant plus évident qu'un pays en voie de déve=
loppement comme le ndtre a plus besoin de cadres techniques qua=
1ifiés, Warren le prouve lorsqu'il donne les arguments suivants 3

"De méme que la prospérité dconomique d'une nation, son
niveau de vie, ses possibilités de croissance et sa
sécurité dépendent dars une large mesurc de l'efficacité
de son systéme d'enseignement technigue et la somme
d'efforts que la nation considérée est préte & consacrer
4 cet enseignement.® (2)

I1 dit bien dans une large mesurce. Car, évidemment, nous ne
devons pas exagérer, Nous nous devons de reconnaltre quand méme
les limites de ce type d'enseignement, Il ne saurait constituer,

& lui seul, le facteur du développement économique d'une nation.
Sculement il cen est un des principaux éléments motcurs. Dirons-
nous peut-8tire que sans lui rien ne commence mals qu'avec lui seul
rien ne finit. D'oll la nécessité de complémentarité entre les deux
types d'enseignement général et technique.

L'enseignement technique et professionncl, au lieu d'&tre écartd,
doit constituer une partie intégrante du systéme général d'éduca-
tion., Et & ce titre, une attention particulidre doit &tre réservée
8 son importance culturellec,

Au Burundi, la revalorisation de ce typc d'enseignement est
déja acquise. Le nombre des écoles techniques et professiommelles
s'est accru ces derniéres ammées, En plus, la clientdle a, elle
aussi, compris son impoftance. Aussi, aujourdthui, il est mieux
sollicité que 1'enseignement général et pédagogique., Parfois, les
choses sont telles que 1'offre reste inféricure a la demande.

(1) VITI® Session du‘Comité Central du Parti UPROVNA, Politigue
de 1'Education nationale, Bujumbura, Déc. 1981, pe. 55.
(2) WARREN (H.,). Op. cit. n. 11.
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Ce qui est également important & souligner est que les deux sexes
sont suffisamment représentés, du moins dans la plupart des fi-
liares.

Les enseignements général et pédagogiqué, traditionnellement
plus convoités, perdent peu & peu leur prestige. A 1'heure ac-
tuelle; ils sont choisis dans les proportions relativement infé-~
rieures & la moyenne. On pourrait penser & une sorte de tournant
dans 1'histoire de 1'enseignement au Burundi, du moins du point
de vue de sa sollicitation.

Sans doute gque certaines choses ont changé; L'expérience commune
peut relever quelques—uné de ces changemerits mais une recherche
‘peut en relever davaﬂtage. C'est ce que nous nous sommes proposé
de faire en entreprenant ce travail.

2.2.2, L'Ecole des Travaux Publics de Giteza (E. T. P.)

2.2.2.74 Son historigue.

L'Ecole des Travaux Publics a été créée pour définir les
besoins de développement du pays dans le domaine de la Topogra-
phie le 15 novembre 1967 et dans le domaine du Génie civil le
10 octobre 1969, Elle a connu son statut propre par décret prési-
dentiel n8 1/98 du 5 aolt 1971 portant création et orzanisation
de 1l'Enseignement technique spécialisé menant au grade de tech~
nicien des Travaux Publics et au grade de technicien-géométre,

Cette école fonctionna, depuis sa c§éation, sous trois
directions & savoir le Ministére des Travaux Publics, de 1'Ener=-
Zie et des Wines ; le Ministére de L'Agriculture et de 1l'Elevage
et le Winistére de 1'Education nationale jusque fin 1983,

- L'Ecole des Travaux Publics de Gitega a ouvert ses portes
dans les nouveaux bAtiments de Gitcga en septembre 1983 sous la
seulé dircction du Ministdre de 1'Education nationale. Elle offre
des’ programmes de formation professiomnelle. Quatre de ces pro-
grammés sont de niveau A2 et visent la fdrmation de cadres tedhni—
ques spécialisés dans le domaine du Génie civil et du géomdtre-
topographe. Le 52 programme de niveau A3 vise la formation de
conducteurs d'enginsg lourds de chantier du Génie civil.
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Aprés une premidre année de formation commune, axée sur
les sciences et les techniques de base, les étudiants du Géniée
civil s'orientent dans une des trois spécialisations qui leur sont
offertes, soit

1) la section de Conducteur des Travaux, niveau A, (Ce Tu)
2) la section Dessinateur-Projeteur, niveau A, (De Po)
3) la section du Technicien du 4énie Rural, niveau A, (GiR.).

La guatridme section de niveau Ay, Géometre-~Topographe (GETO)
vise la formation continue en Sciences géodésiques pour réaliser
1él"e

b

les Yravaux en topométrie et de topographie, de 1la année a

12 3% annde.
Depuis septembre 1983, une nouvelle formation de niveau A3
en conduite d'engins lours de chantier a vu le jour & 1'Ecole des

Travaux Publics de Giteza,

Effectif des él&ves et son évolution.

— Section Géométre.

Année scolaire 1ére 2° 3° 4° Total Promotion

1967-1968 20 -~ - = 20
68-69 - 19 - - 19
69-70 16 - 8 -~ 24
T0-T71 13 11 - 7 31 7
T1=72 ‘ 14 12 3 - 34 -
T2=~73 : 11 3 2 5 21 5
T3-T4 14 6 2 2 24 2
TA~T5 15 11 5 2 33 2
75-76 13 13 11 5 42 5
T6=T7 1 10 11 7 40 6
77-78 18 11 T 10 46 10
78-79 15 18 T 6 46 6
79-80 19 13 11 T 50 7
8081 20 18 9 11 58 10
81-82 20 22 16 5 63 » 5
82-83 21 14 ¢ 12 67 29
83-84 45 15 14 X T4

84~85 20 47 13 X 80 13



_ .

= Section Génie civil,

(]

Année scolaire 1°re 2° 3° 4- Total Promotion

1969=70 9 - — 9 9
70-T1 13 6 - - 19
T1-72 14 10 6 - 30
73-74 13 5 5 4 27 4
T4-=T75 15 12 5 5 37 5.
T75=76 14 13 8 4 39 4
T6=T7 14 11 14 T - 46 T
T7-78 18 13 9 8 48 8
T78-79 25 20 10 9 64 9
79-80 39 19 15 9 82 9
80-8 1 60 29 19 14 122 14
81=82 60 52 . 23 19 154 17
82-83 68 60 33 23 184 52
83-84 85 69 50 by 204 62
84-85 84 132 64 - 260 81
85-86 g7 85 139 - 321
8687 75 76 54 - 205

e .
X ¢ la 4  n'existe plus

L'effectif total est de 269 €léves avec un corps professoral d'une
taille égale & 44 enseignants, I1 faut également y ajouter trente
de la section conduoteurs d'engins de chantier pour rester avec
un total définitif de 299 éleves. N |
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2.2.2.2, Finalités des différentes ssctions,

2,242,241, Section des Conducteurs des Travaux.

Ta formation dispensée dans cette section prépare les
éleves & devenir des techniciens spécialiséds dans le domaine du
génie civil, Ils y sont orientés aprés une amnde de tronc commun
ol sont rassemblés des éleéves se destinant oux diffdérents domai-
nes du génie civil: D'autres viennent des Ecoles professionnelles,

5

Dans cette section, les programmes scnt de niveau AZ et

1l'admission & 1'Bcolc des Travaux Publics sc fait sur orientaﬁion

apres la classe de 10e, laguelle orientation tient compte d'un
grand bagaze mathématique et scientifique.

Les programmes des diverses sections du Génie civil s'en-
trecoupent, et la section des Conducteurs des Travoux se dis—
tingue des autres par les cours de mécanique des sols et techno-

lozie du béton.

Au bout de sa formation & 1'Ecole des Travaux Publics, le
lauréat sera orienté dans le domaine de la construction ecivile
et il est appelé & surveiller, réaliser et organiser les chan-

tiers de construction civile,

C'est pourquoi au cours de sa formation théorique, de nom-
breux travaux pratiques sont prévus pour 1'habituer oux exigences
de la production réelle de son métier,

2¢242e242+ DSection des Dessinateurs—-Projeteurs,

Le dessinatceur-projeteur de 1l'Ecole des Travaux Publics
est un technicien A, des Travaux Publics. Il es% spécialement
formé pour se familiariser avec les probldmes du Génie civil,
Apres sa formation, le dessinateur doit 8tre cen mesure de définir
avec précision tous les &léments d'un ouvrage et 4'en prévoir
la technique et les moyens de réalisation par des plans et des
calculs appropriés. Outre les cours générauvx, il doit alors bénd-
ficier d'une formation scientifique et technigue en suivant
essentiellement les cours techniques cités dans 1'ammexe.



I1 sera souvent appélé & participer de fogon effective &
la ccnception d'un projet de bétiment, ouvrages dlart routiers;
~ouvrages d'assainissement urbains, petits barrages,; etc...

En somme, il est le collaborateur ou l'adjoint des Ingénieurs
et des Architectes sur chﬂntlers, dans des ecntreprises ou dans
les bureaux d'études.

332.2.5.3, Section du Génie rural,

Le Génie rural est charzé des ébudes, de la réalisation

et llentretien des ouvrages et constructions en milicu rural én
général et au service de l'agriculture en particulier. Il s'agit

notamment des projets d'irrigation et de drainage et dgalement
des constructions comme les étables, les hangars de stockage;

abreuvoirs, les pistes, les adductions d'eau, ectc,

Dans le développement de 1l'agriculture, le Génie rural
joue un rble important. Par lfirrigation et le drainage, les
rendements des cultures augmentent et des nouvelles terres sont
mises en valeur., D'autres constructions sont indispensables pour
un élevage rationnel, le stockage des récoltes ct le développe—
ment équilibré des régions rurales.

Cette section a été créée dans le but de remédier au man—
que de techniciens qualifiés dans le domaine du Génie rural qui

freine le développement de 1'agriculture,

2.2.2.2.4, Lo section des Géomdtres-~Torographes,

Selon lc prograwsme des cours domnnés, les candidats de la
section des technicicns géomeétres-topographes sont formdés pour
1'élaboration des routes, des travaux d'irrization ou d'assainis-—
sement, ainsi quc pour le scervice du Cadastre du BURUNDI, pour
1l'établissement et la confection des plans, des cartes topogra—
phiques et cartographiques et aussi pour 1l'interprétation des

photos aérienncs.
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2.2:.2:2.,5., 1& section des Conducteurs d'Enﬁins de

chantier —,A3'

Pour entrer dens cette section, 1'élidve dcit satisfaire
4 certaines conditions. Il doit avoir une bonne santé et la
force physique nécessaire pour accomplir les téAches exigées.
I1 doit avoir réussi la classe de 8° 7.0, et un concours d'ad-
mission, ayant démontré des connaissances de frangais écrit et
des mathématiques de base, T1 doit atteindre 1'8ge de 17 ans
avant la fin de la premierc année pour avoir le permis provi-
solre de conduire.

Enfin, pour garantir que 1'éléve posséde une aptitude méco-
nique & lo fin de la premiere année, il doit avoir la recomman-
dation du chef de la section pour continuver ses études en cette
section,

A la fin de la troisieme annde, les lauréats scront engo-
gés par la: Direction Générale des Routes ou les sociétés privées

comme conducteurs d'engins de chantier. (1)

2¢2.2.3+ Débouchés des laurdéats de 1'E, T, 2,

- 'Entreprisces de BAtiment

Entreprises de Travaux routiers

Conducteurs de <=
T —— \\\\\‘\\Q Entreprises d'ouvrazges d'art

Y .. . . .
Administrations et laboratoire

de matériaux.

Burecau dtArchitecte

Desgsinateurs >< Bureau d'Etudces

Projets Urbanisme
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(Administrations

, . Sociétés rézionales de développement
Génie rural £ g ,
agricole

Sosumo (Société sucridre de Moso)

(Bureau d'Etudes et d'Architecte

- . .| IGE titut Gdographi a
Géamd tremTopographe <IGEBU (Institut Géographique du
Burundi)

(Administrations

2¢2¢2¢4o Possibilité de Fformatbtion ultérieure.

Selon les offres, des bourses de stagze ou d'études de courte
ou de longue durée peuvent &tre accordées aux sortants de 1'Ecole
des Travaux Publics ayant déja exercé le métier, afin de se perfec—
tionner et devenir si besoin il y a, ingénieur, technicien de ni-

veau A1.

Une autre possibilité est celle de pouvoir passer 1'examen
pour entrer a 1'Institut Supérieur des Techniciens de 1'Aménagement
et de 1l'Urbanisme récemment créé et relevant du Ministére des Tra~
vaux Publics, Energie et Mines.

Cette présentation est tirée de la revue "Ecole des Travaux Publics,
B, P, 84. Gitega. 'Mieux la connaftre'." 1984,
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Chapitre ITI, QUELQUES OBJECTIFS POUR-
"SUIVIS PAR LA POLITIQUE

BURUNDAISE EN MATIBERE

DE TRAVAUX PUBTLICS.

Pour fonctionner, un service se Ifixe des objectifs ou toutb
simplement un programme d'action, Pour les réaliser, il a besoin
des moyens adéquats tant matériels qu'humains,

Ainsi, nous nous disons que les services des routes, du biti-
ment, du génie rural, etc ont besoin de nombreux cadres techniques
tant supéricurs que moyens pour atteindre les objectifs fixés, Et

les cadres btechniques moyens sont formés pour une bomme part a
1'Ecole des Travaux Publics.

3.1, Le secteur des Routes,

Le premier objectif consiste a développer l'infrastructure
routiere pour qu'elle permette de relier les diverses rézions du
pays aux deux centres administratifs principaux (Bujumbura la capi-
tale et Giteza), grfce i des routes asphaltées praticables en toutes
saisons, permettant ainsi la circulation des biens et des personnes,

"Il stlazit d'un “"désenclavement interne®.

Le deuxieme grand objectif est la création des liaisons rou—
tieres permanentes entre le Burundi et les pays voisins, ayant pour
but essentiel de désenclaver le pays. CG'estle ndésenclavement ex-
terne”., Son but essentiel est dlassurer, en toulbtes saisons, 1'appro-
visionnement régulier du pays, et de vermettre les échanges socio-
culturels et économiques avec l'extérieur.

Enfin, le troisiéme objectif tend & réaliser une ceinture de
liaison périphérique le long des frontitres nationales. (1)
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3.2, L2 secteur de 1l'Habitat urbain.

En résumé, la politique de développement du secteur Habigat

Urbain et Rural du IV® Plan a retenu les grands principes suivants

I1 s'azit globalement de rechercher une solution de plani-
fication et d=2 contrdle spatial, plus général el plus simple, per-
mettant de mieux maftriser le développement de l'ensemble des quar-
tiers.

L'accent sera mis tout particuliérement sur la promotion
de lthabitat social, dans une optique de création d'emplois dans
le secteur moderne,

Ensuite, 11l s'agira de promouvoir progressivement une poli-
tique d'habital urbain dans les centres secondaires, capable d'ab-
sorber l'immigration en provenance du milieu rural, et d'éviter,
par la~-m8me 17 hypertrophie de la capitale.

BEn conclusion, il s'azit non seulement d'améliorer le loge=—
ment des citorens par de bonnes conditions dl'hygiene et d'acces
aux services publics, en particulier pour les catégories sociales
les plus défavorisées, mais encore de préparer les sbructures
dlaccueil perpettant d'absorber de fagon harmonieuse la poussée
démographique des anndes futures, (1)

3.3, Le sccteur du Génie Rura

Nous allons, ici, exposer 1la mission du Département du Génie
rural au sein du UVinistere de 1'Agriculture et de 1'Elevage.
Nous devons ncter d'emblée que la distinction entre Génie rural

et Génie civil n'est pas tres marquée.

Ainsi, le Département du Génie Rural a pour mission essen—
tielle les aménagements hydro-agricoles et les comnstructions rura-
les. Ces deux actions, et surtout la premiere sont les phases de
tout développement agricole car, elles constituent, avec la méca-
nisation agricole, le préalable de 1l'intensification des cultures
si nécessaire & la population,
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objectifs du Plan quinquenal en matisre agricole, le Génie rural
préconise une politique & court et & moyen terme par les actious
ponctuelles et immédiates d'une part (irrigation, drainage & petite
et moyenne échelle) et par 1o conception des projets d‘aménagements

de plus ou moins grande envergure d'autre part.

La réalisation de ces projets permet de libérer de nouvelles
terres, d'en sugmenter la productivité par la pratique d'une cul-
ture par 1l'irrigation.

Dans ses perspectives d'avenir, le Génie rural entend pour-
suivre cette politique.

- Le r8le du technicien du Génie rural tel que défini par

ce département.

Un technicien du 2énie rural affecté dans une commune est
un agent de développement spécialisé,

Son affectation rentre dans le cadre des efforts du Gouver-
nement du Burundi pour réaliser les objectifs que celui-ci stest
fixés dans le secteur rural a savoir le maintien de 1l'autosuffisance
alimentaire et l'amélioration des conditions de vie des populations
rurales,

Ces efforts se matérialisent par un certain nombre dlactivités vi-
sant & soutenir et & accélérer le développement du monde rural.,

3.4, ISTAU : Institut Supérieur des Techniciens de 1'Aména-—
gement et de 1L'Urbanisme.

L'Institut Supérieur des Techniciens de 1'Aménagzement et de
L'Urbanisme (ISTAU) forme des techniciens urbains aptes & épauler
les services centraux de 1'Administration provinciale,

Le durée de formation est de quatre ans dont une ammée de stage
pratique en situation hors de 1'Ianstitut,

L'école est sous la tubtelle du Ministre des Travaux Publics, Energie
et Nines.

Elle accueille les éleves qui terminent les humanités tant zénérales

gue technigques, L'admission se fait par concours.,

MAtritafA+bd o AAIIE Antrainet (a1l 3 rammnn e~ A m demecde a1 o o £ oL
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Chapitre IVe. PO SITION DU PROBLEME, HY P O~

THESES ET VARIABLES DE

RECHERCGCHE,

4.1. Position du probléme.

Antoine Léon, dans son ouvrage "Histoire de 1'éducation
technique™ écrit que 1'éducation technique existait déja dans les
sociétés traeditionnelles primitives, Elle intéressait ajoute~t~il,
toutes les catégories drenfants et d'adolescents.

Clest avec 1l'avenement de la société esclavaziste que cette
éducation a commencé a perdre de son universalité. En opposant les
métiers mamiels serviles aux activités "nobles", cette société a
déconsidéré l'enseignement technique § elle en a fait un enseigne-
ment mineur, destiné aux classes les plus pauvres de la société.

A ce sujet Solon affirme au VI® sidcle avant Jésus-Christ que @

"les grands gargons doivent avant toute chose,
apprendre & nager et & lire,; les pauvres doivent
ensuite étre exercés a 1l'agriculture ou & une
industrie quelconque, les riches & la musique

o

et & L'équitation, et s'adomer & la Ffréquentation

des gymnases, & la chasse, et & la philosophie™. (1)

Ainsi, les premiéres écoles, s'inspirant des iddées des phi-
losdphes de ce genre, visaient essentiellement des buts intellec-
tualistes, Les enseignements y dispensés étaient des plus abstraits.
Etait considéré comme complet l'homme & la pensée abstraite déve-
lonpée.

Cet état de choses est demeuré jusque trés récemment dans plusieurs
systémes d'enseignement d'Burope. Et, ils se sont prolonzés dans
les systemes d'enseignement des pays africains, =nciennes colonies
européennes.,

Ainsi, le discrédit dont a fait abjet 1'éducation technique
rend compte,; dans une certaine mesure, de l'ordre dans lequel ont
été créés les différents types d'enseignement. En schématisant
les étapes de l'enseignement au Burundi, on peut dire aue
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1'enseignement zéndral (classique) a précédé de loin l'enseignew
ment technique proprement dit.

Il n'y a pas tres longtemps, en effet, les écoles techmiques
étaient insignifiantes en nombre, A cela s'ajoubait le fait que
celles qui existaient étaient considérées comme l'option des
dleéves les moins brillants ou alors de ceux qui s'avéraient ine
capables de poursuivre de lonsues € t u d e s faute de possibi-
1lités matérielles.

Tout cela concernait, évidemment, les garcons car les filles
sont entrées & 1'école un peu plus tardivement par rapport aux gar—
gons ; du moins 1l'entrée massive.

Cette situation était plus marquée dans les écoles techniques
existantes & 1'époque.

La fille était considérée, de par méme sa vocation domestique que
la culture burundaise lul conférait, comme faible physiquement ;
par conséquent elle ne pouvait prétendre pratiquer les métiers dits
masculins,

On se rappelera ce que disaient ces industriels curopéens qui ne

voulaient pas voir les Temmes figurer parmi leur main-d'oeuvre
"la place de 1la femme est au foyer®,

Ceei pour dire que ce fait d'écarter la femme de l'exercice de
certains métiers est une caractéristique ou fut une caractéristique

commune & plusieurs cultures,

C'est ainsi que les portes de certaines écoles techniques
et professiommelles ne pouvaient &tre ouvertes & la fille, sauf,
évidemment quelgques rares écoles socio-ménagdtres ou d'économie
familiale,

N'est=ce pas peut-8tre la raison pour laquelle la Conférence
c e . ' . \
de 1'Unesco a adopté lors de sa 127 session une recommandation ol
il est stipulé notamment s

"Ltévolution de la société exigeant des femmes, en dehors
des activités familiales et ménagéres qui comportent un
enseignement, une participation beaucoup lus large & tous
les zenres dlactivités offertes aux femmes en maticre

d'enseignement technique et professiornnel, devraient

Adann T Ace mBonn Femand  anrran T Adaan 2 a4 —_ -~
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variété, que celles offertes aux hommes,” (1)

Donc hommes et femmes devraient avoir des chances égales
d'accéder & tous les types et niveaux d'enseignement technique

et professionnel,

Cela dit, revenons au mépris lancé & l'endroit de l'en-
seignement technicque et professionnel jpowr dire que cette Si-
tuation commence ou plutdt a déja changé.

Aujourd'hui, en effet, la plupart des écoles techniques
et professionnelles ne parviennent pas & satisfaire la demande

leur adressée.

Lt'analyse et le dépouvillement des fiches d'orientation

au service de lforientation scolaire au sein du Ministére de

1t'Education nationale sont révélateurs de ce phénoméne,

Ce travail nous a permis de constater que sur les brois
principales catégories d'enseignement offertes sux candidabts &
ltorientation, & savoir l'enseignement général, l'enseisncment
pédagogique et 1l'enseignement technique, celui-ci est micux choi-
8i gque les deux autres.

En effet, sur 2 155 candidats & l'orientation en 1981~1982,
1 712 soit 79,4%, ont choisi spontanément 1l'enseignement techni-
que. ' ‘
En 1982~1983;, 1 €02 sux 2 129 grriiicts s 7)q6ﬁ ont adressé
leur premier choix & l'enseignement technique.
En 1983-1984, sur 1 961 candidats, 1 294 soit 66, 5% ont préféré
spontanément 1'enseignement technique.
En 1984-1985, 1 600 candidats sur un total de 2 406, soit donc
66,5%, ont dirigé leur choix spontané & 1'endroit de J'enseigne—
ment technique.
Nous devons noter, en outre, que le nomhre de places disponibles
dans les écoles techniques s'élevait seulement & 800.

Concernant l'enseignement géndral, en 1984-1985, sur
630 places disponibles dans les écoles organisant la section
scientifique la demande spontanée ne dépassait guére 2456 choix
. . -
(39%). Pour la section "Lettres modernes™, on note 203 choix (39,&%}

spontanés contre 510 places disnonihlesa



Quant & l'enseignement pédagogique, la demande spontande s'éle~
vait & 343 choix (50%) tandis que 1l'offre exhibait 684 places

disponibles,

Néanmoins, il est & remarquer gu'au sein de 1'enseignement
technique il existe des disparités. Certaines filidree se montrent
plus comme des plles d'attraction que certaines autres.

C'est le cos de 1L'Institut médical de Gitega, de Ll'école médieale
du Centre Hospitalo~Universitaire de Kamenge, de 1'IT:B de Karuzi,
de 1'Ecole des Travaux Publics de Gitega, etc.

Concernant 1'E, T, P, de Gitega, en 1981-1982, 29 choix spontands
lui ont été adressds 3 145 en 82-83 3 101 en 83=84 ; 77 en 85-86.

Il est & noter que le nombre de places disponibles ne
dépassalt pas 39 en 1985-%985,

Tableau 1lluutrant 1es choix 5nontqnes adressés aux olf;e—
rentes fllleres offertes aux candidats & l'orientation

en 1984'-'19_50

Tﬁ.

1:7 : ] .« 3 7 B
p .+. Demande .¢0ffre (capacitdd Ori 'qt !
P " > P rientation.
| ype dfecole § spontandée E d'accueil) . effective f.
E, T, P. ! 77 i \ ! g 1
B, T, 1 ! 7 : 39 g 39 ;
E, T, 3. ! 106 1 39 I 39 1
Médico 5 584 ! 100 ! 76 !
- ! ! ' f : I
Assainidgsement & ! 5% ! ¢ !
Labo ! t 33 ! 33 !
1
Auvxiliaire 1 41 i 39 i 39 E
ITAB o131 ! 60 s 57 t
. ! ! -
B. A, Kiganda ! 8 ! 60 s 48 E
B.A. Gisozi ! ‘ ! t i
, L 73 ; 50 ; 58
E. A, Ruvylronzaf " _ 1 1 '
B, A, Gihanga ! 4 ] 25 i 24 i
1 [ .
E. . P. : 58 ; 20 ; 20
E. N. T. , ! 18 ! 20 : 18 i
IC, L.t ! 80 ! 68 !
B, S. T. A, 1 54 ! ! 1
B, T, G. 1 27 ! 30 ' 30 ¢
E. T. S. 4. ! 26 ! 30 ! 30 :
! f
ENET A ! 58 g 30 5 21
ECO0S O t 56 ! 20 t 0 !
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Toe. Tableau illustrant les demandes spontanées par anndée

scolaire et par école.

- ¥ i t !

! Amnee g s ! - '
| Type scolairey 198p — 1983 .1 1983 - 1984 ! 1984 - 1985 .
% dtécole E 5 i "
' ! ! s '
iLettres modernes ! 184 s 179 i 203 s
EEcole Normale i 105 ' 88 g - f
1Scientifique ! 221 5 219 E 246 f
g, P I. : 55 : 161 g 343 g
(E. M. P. ' 17 = 20 ! -~ '
' . ! ! . ! :
(B« Ao Kigandae : - ! T { 8 L
ICFPTANM ! = ! 63 ! !
sE. Z. de Ruvyirorzai_ - ¢ 41 i} 73 '
1B, T, A, de Gisozi ! - ' 37 ! :
1B, W, B b oo ; 36 ; 58 :
ng. T, P. ! 145 ! 101 : 77 :
E. T. 8. A , 14 " 36 y 26 K
gE, A. Gihanga : 55 ! 4 ! 4 !
ENEFA i 51 " 60 . 58 !
IE. T G ' 79 ! 52 ! 27 !
'E. N. T, : 110 : 23 : 18 ;
IIT AB ! 257 ! 135 ! 131 !
'MEDICO 5 206 : 441 : 584 '
1E. T..S. i 88 ! 89 ! 106 ¢
iB, 5. T, A : 342 § 87 : 54 :
! 1 ! ! '

% Bcole cible de cetts rzsherche,

En analysant;lés deuxidme et Sroisiéme choix de ceux qui
ont préféré en premier lieu 1'E., T, P., nous avons trouvé qu'ils
se dirigeaient vers des écoles i enseignement proche de celui dis-
pensé & 1'®E, T, P, C'est le cas de 1'BE. T. S. et de 1'T T A B de
Karuzi, )

En parcourant les fiches de’ ceux qui avaient choisi en pre-
midre position la section scientifique, les autres’ écoles techniques
telles que 1'I T A B voire 1l'Institut médical de Gitege, carridre

e P

LY - o~ =



En effet; le tableau suivant illustre quelques deuxisme
et broisitme choix adressés & 1'E. T. P, en 1984=1985,,

T34 §
-' . - ; ;
¢ Chroix pour i . : :
b 1'E..Bf . 2° choix -} 3% choim ..l. Total.. 3.
1% choix 1 ! : ‘ N
¢ t t ! t
] ] ¢ ] b
1 DT ! ) ! . 4
! wEDICO ; ! ! 30 ;
Y ImAB 3 17 ' 9 ¢ 26 !
! b ; : ¥
g Seientifique % 28 i 29 i 57 fi

Tout ce qui vient dtétre décrit montre la situation de
1'E, T, P. placéde dans le cadre général de 1l'enseignement tech-
nique qui, aujourd‘thui, attire plus d'éléves.,

"Mais quelles sont les particularités autres de 1t'Ecole
des Travaux Publics de Gitega ?
En effet, elles ne sont pas nombreuses.
Tout ce gqu'on peut souligner, c'est qu'elle est la seule école
de niveau moyen & former des spécialistes des pravaux Publics.
Elle détient le monopole d'une telle spécialisation, Par ce fait
méme, on peut deviner les avantages ou les inconvénients Gui peu~
vent découler de cette situation.
A titre d'exemple, on peub. penser qu'étant ~~mné l'essor que con-
naissent actuellement les domaines des Travaux Publics et de
1t'agriculture, les possibilités de trouver facilement 1ltemploi
soient offertes aux lauréats de 1'F. T. P.

Par ailleurs, ils restent quand méme peu nombreux, Donc
ils n'ont pas beaucoup de concurrents sur le marché du trzvail.

Avjourd'hui, l'urbanisme et 1l'habitat, le domaine des
routes, celul du BAtiment, le génie rural font partie des priori-
tés dans la pollthue burundaise de développement économigue et
gocial, - '

Bt pour se développer, ces secteurs ont besoin de beaucoup de ca~
dres techniques tant supérieurs que moyens.
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Slgnalons de passage que 1a section "génie rural” de
1'E, T. P. a été créde suite. aux be501ns accrus en techniciens
spécialisés dans ce secteur.
Ef, jusqu'd présent le Département du Génie rural accuse une in-
suffisance de ce genre de personnels., C'est ce que nous a décla~
yé le Directeur Géndéral dudit Département. Il disait que 1le
‘Département en qﬂestion voudrait engager tous les techniciens
du génie rural sortant de 1'E, T, P, mais que ces derniers s'y
orientent en dernier recours cleg=d~dire aprés avoir parcouru

tous les services parapublics ou privés.,

Par ailleurs, nous diirons que la société contribue; et,
cela ne concerne pas le Burundi uniquement, & modifier 1téchelle
des valeurs lorsgu'elle facilite 1l'intégratbtion professionnelle
de ceux qui ont une qualification professionnelle ou technigue
et laisse au chdmage nombre de dipldémés supérieurs. (1)

Et powr ce qui nous concerne, 1'E, T, P, est sollicitée
tant par des éleéves n'ayarwrt aucune qualification professionnelle
ou technigque que par ceux qui en ont déja. Ces derniers viennent
des écoles professionnelles dispensant la formation de niveau A3.

Cet état de choses fait que certains d'entre eux se voient_'

refusés d'y ertrer car les places restent quand méme limitées.

Ainsi nous sommes en droit de penser qu'en choigissant
cette école, ces éleves ont des aspirations face & la formation
dispensée dans cette école, '

C'est pourquoi nous nous sommes posé les questlons sulvantes @

- Quelles sont les motivations, les aspirations qutont
les 3ldves en choisissant d'étre formés & 1'E, T, P. 2

-~ Quels seraicent les avantages que la formation technique
en matiére de Travaux Publics procure & ces bénéficiai-
res 7

-~ Ces motivations et ces aspi¥rations sont-elles les
mémes pour tous les éleéves de toutes les sections et de
tous les niveaux d'études ?

Telles sont les questions auxquelles nous tenterona de

T TR )

darmnrtrerana At aal e amem
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En psychologie animale, nous fait remarquer Nuttin (),
le chércheur est censé connaitre d'avance les besSoins de ses

“sujets®,

(ees)s En psychologie humaine, il est moins sfir qu'on

puisse se faire déja une idée adéquate et systématique de ce qui
meut et dirige 1'étre humain. C'est pourquoi pour tenter de ré-

pondre prov1solrement 4 ces questions, nous émettons les hypo=
theses suivantes que nous allons devoir soumettre & 1'etude.

4.2, Hypothéses et variables de recherche.

442, Hypgthése générale.

Les éldves qui fréquentent 1'Ecole des Travaux Publics

de Gitega (Niveau A2) ont des motivations lides a leur

Ces motivations varient selon la section fréquentée et le miveau
- dtétudes atteint.

4.2.2, Hypothdses particulidres.

a)

Les éléves de 1'Ecole des Travaux Publics de Gitega
(Niveau Az) croient que leur formation constitue une
arme solide susceptible de les protéger contre le
chdémage o

La possibilité de travailler dans les entreprises
parapubliques ou privées leur &tant offerte, ils
espérent obtenir des salamires élevés en y exergant
des emplois spécialisés. )

Touten reconnaissant leur Quallflcatlon de nivesau As
valable, ces éléves la jugent insuffisante dans le
monde en perpétuelle mutation et de peur Aa'étre vite
dépassés; préferent 1l'améliorer par les études supé-
rieures, la possibilité d'y accéder leur étant éga~-
lement offerte.

4.2.3, Variables,

Deux variables nous ont semblé pertinentes pour cette
dtude, Il s'agit de :

a) la section fréquentde et

b) le niveau d'études akkeint.

formation.
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Le choix de ces variables n'est point le résultat d'un
pur hasard.
En effet, nous avons eu & parler dans le cadre theorloue, plus
exactement au niveau de 1'élucidation des concepts de base, des
facteurs gqui influencent le comportement motivé., Ils sont nom-
breux et conmtribuent 3 déterminer le niveau d'aspiration et de

motivation de 1l'individu.

‘Dans notre étude, nous estimons gque 1la section fréquentée
et le niveau d'études atteint sont autant de facteurs, d‘'expérien-
ces personnelles qui sont de nature & diriger les aspirations des
gleves de 1'Ecole des Travaux Publics de Gitega.

4,3, Délimitation de la population d'enquéte.

Comme dit plus haut, 1'école en question dispense deux
types de formation ¢ la formation de niveau Ap se donnant aen
quatre sections et celle de niveau Aj.

Ces sections sont respectivement les Conducteurs de trﬂVnux, les
Dessinateurs-projeteurs, le Génie rural et les Géometres-topogra-—
phes.

Tia formation de niveau A3 est donnée dans une seule section, celle
des Conducteurs d'engins loufg de chantier.

La population +totale des éleves qui suivent la formation
de niveau Ap pour 1'année scolaire 1986-1987 s*éldve & 269,
En I?re année ils sont regroupés en deux sections : celle des
Géomttres~topographes et celle du Génie civil., _
A partir de la 2° annde, cette dernidre se scinde en trois nouvel-
les sections ¢ Conducteurs des travaux, Dessinateurs—projeteurs

et Génie rural. Bt cela jusqu'a la fin du cycle.

Etant domné que nous avons choisi la variable "section®,
nous devions donc nous intéresser aux éldves des 2° et 3° anmdes,
qui eux,; se trouvent répartis en sections nettement distinctes
et autonomes, Les tableaux repris ci-dessous représentent; 1'un
la population scolaire suivant la formation Az, l'autre celle sur
laquelle a porté 1'enquéte proprement dite.

/
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TeA. Tableau représentant 1%4populatlon scolaire suivant la
formation de hiveau Ao, année scolaire 1986=1987.

5
¢
{

| Seotion T : t ; :
! - Génie civil -t GETO"‘g“TOﬁaI f
!Annee ! : : H
}- . 1 ¥ _ ' ¥
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T - ¥ T R ; )
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T.5e Tableau représentant la.population &'engubte répartie
selon les deux variab;es.
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4.4, Ta technique d'enquété.

Chague technique d'enquéte a ses Torces et ses Taiblesses
Qu encore Ses qualités et ses défauts,
}Nous avons, en effet, opté pour le questionnaire comme insgtrument
He notre recherche, Les raisons & la base de cette opiion sont.les
suivantes : le questionnaire, plus qgue l'interview peor execmple,

permet au chercheur d'interroger un grand ncmbre de sujets & la
. Thon e Taame Sd® 3 = e - -



- 51 -

Par ailleurs, aucune méthode n'est ni facile ni prrfaite
en soi., Tout dépend de l'utilisateur et de l'information & rew
cueillir., BEncore gu'il n'existe pas de méthode qui puisse conve-
nir & toutes les situations de recherche, Il revient & chague
¢hercheur de choisir une technique gqu'il juge adéquate pour sa

recherche,

L'une des faiblesses dont le questionnaire se trouvve ac-
cusé est le Fait de ne pas couveir tous les aspects d'uvn problémé.

En ce qui nous concerne, nous avons essayé, consclent de
ce fait, d'ouvrir le plus grand nombre d'items possible, De cette
fagon, le sujet questionné avait & s'exprimer plus ou moins libre—
‘ment et autent qu'il le désirait. Autrement, nous avons renoncé
aux questions rigoureusement fermées,

Par ailleurs deux auteurs nous ont encouragé dans le choix

de cette technique,
Gilbert de Landshecre citant T. L. Kelley écrit :

“Bien que le questionnaire soit un instrument le plus
pauvre qui se soit introduit dans le domaine respec—
table de la science, reconmnaissons que jusqu'd ce que
la science expérimentale nous permette de nous passer
des jugements humains ou éloigne de notre esprit pour
les événements uniques ce fantasme enfant de 1a science,
si faible soit-il, restera un auxilisire responsaoble,” (1)

Ces paroles se passent de tout commentaire, Il est clair
que cet instrument de recherche a quand méme une certaine vaoleur.

Jean Grisez a exprimé lui aussi son opinion sur le ques—
tiommaire en le comparant & l'entretien. Il dit que 1le caractere
intensif de cette forme 4! investigation par entretien libre en
limite l'applicabtion pour différentes raisons. Notamment, le fait
qu'il requiert une préparation tres élaborée, ce qui rend souhai-
table que les personnes qui le pratiquent, pour une étude parti-
cullére, le fassent dans des perspectives treés homooenes, ce qui
limite le nombre de ces personnes et par la~méme le nombre d‘entre-
tiens qu'il est possible de mener en teo emps limité,

~—— o

(1) BARAKIKANA (D. )» Conception de 1'autorité.en classo par les

professeurs du secondaire, 1986, p. 53
citant i1kt 9. v - -




I1 sjoute que 1'enreglstrement nécessite le plus souvent l'emplodl
du maﬂnetophone et que la transcription et 1'annlyse des entre—
tiens (analyse de contenu) sont toujours fort longo et exigent

S un personnel trés qualifié.

11 constate des lors que pour ces raisons, l'entretien libre

est delqls é 1or5que 1! 1nformat10n reoherchee est moins appro=
fondie ou loysau' elle doit Etre recueillie aupres dfun grend nom
pre de persomnes, notamment dens le cas de 1' enqueto représenta-~
tive. On wbilise glars le questionnement plus ou moins standar-
disé ou des instruments spécifiques faisant appel aux techniques
d& choix et d'évaluation sur échelles. (1)

Nous pourrions ajouter aussl que ce genre dtentretien
oblige le répondant & téAtonner et, quelquefois, il y a un risque

de s'égarer dans des congidérations inutiles.

Voildk exposées bridvement les reisons qui nous ont guidé
dans le choix du questionnaire comme technique de notre enquéte,

4.5, ngpré—tgst.

Selon Roger Mucchielli (2), le pré-test consiste & mettre
& l'épreuve le questionnaire comme instrument., I1 a pour but pré-
cis de mettre & 1'épreuve la forme des questions et leur ordor-
nancement dans le questionnaire.
Gela suppose donc que le questionmaire est »édigé ; mnis avent
d'8tre utilisé dans l'enquéte proprement dite, il doit subir une
épreuve préliminaire, une sorte de test de sa valeur., C'est ce
Wtesteavant® qu'il appelle naturellement pré-test,

ILéon Festinger et Daniel Katz (3) le rejoignent, Selon
eux, ‘le questionnaire ne se borne pas a traduire les objectifs
spéeifiques de 1l'enquéte dans un langage accessible aux sujets
de L'échantillon, Il.est soigneusement établi en.fonctlon du type
de questions & poser, du degré de profondeur & attelndro, de l'or—
dre selon lequel les questions doivent se suivre et de la prise de
cOntact avec les sujets,

(1) GRISEZ (J ), Mgthodes de la ps cholo de 5001alc, Pwrls, P.U.F.
I 13, Do 107, . -

(2) MUCCHIELLI (R.), Le Questiommaire dans 1' enﬁuetegpsycho 001ale.
Connaissance du probleme, HCEALTI0N, Leoola
19759 :90 440 T T

£2) RamTAAED (T. \ A4 Tramo
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Ils concluent en disant que le projet de questionnaire est alors
éprouvé, & l'aide d'un pré-test ou d'un test préliminaire, sur
le terrain méme de 1°enquéte avant qu'on procéde effectivement

a celle~ci,

BEn ce gui nous concerne, nous n'avons pas fait abstrac-
tiom de cette étape d'ume enquéte psychosociale par question-
naire, Elle est la septidme parmi les douze préconisées par

Roger Mucchielli., (1)

Notre projet de questionnaire comportait 22 items, Nous
1l'avons ainsi soumis & un échantillon de 24 élédves en raison
de 12 par année d'étude et de 3 par section,

Nous pensons que cet dchantillon réunit toutes les qualités
la représentativité et 1l'appartenance & la population parente,
Roger Mucchielli (2), lui-méme, parlant des problimes qui con-
cernent les individus auxquels sera appliqué le guestiommaire
pendant le pré~test reconnalt que ceux-ci doivent appartenir

& la population de l'enquéte ultérieure et leur nombre peut
8tre restreint ¢ de 10 & 20 pour une enquéte qui porters ulté-
rieurement sur un échantillon pouvéﬂt aller de 100 a 2 000 per-~

sSonne s,

Tebe Tobleau de.-la répartition des sujets ayant répondu
au pré-test,

-
{

onlp ooy o |

T : . ~
-; Sectionz 5 E & s

! prmée v T, t P, ‘f GR. { GT. --pPotal-
¢ . - 13 ! £ H
! I t ! : ¢ !
1 IIes A T 1 o R R TR
1 1 S S T L
¢ s B t T v + !
t-  ITT T S T e Mt ik CRRE
] ! T R R
t ) : ' ' 1 '
"' . !; ! 2 ! 14 . '
i Totall : - 6 6 i 6 -.i..24 !
! ' t s é K ]

(1) MUCCHIELLI (Re), Ops cit. pp. 9 - 10,
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Ts lecture des réponses des sujets aux questions du pré-
test nous a permis de nous rendre compbe des défauts de certai=
nes questions. Celles~ci étaient soit ambigu&s, soit mal ordon=-
nées, Ainsi nous avons été amené & rectifier la forme de notre
questionnaire en rejetant les questions imprécises et en en
ajoutant de nouvelles jugées pertinentes., Les questions Tfermées
ont afi &tre ouvertes.

Le questiomnaire Aéfinitif comportait vingt items (cfr Annexe).

4.6, L'enQuéte proprement dite.

Comme nous l'avons déja précisé plus haut, lo population
totole des éldves des deux derniéres anndes s'élave & 170, Vingt-
quatre d'entre eux avaient constitué 1'échantillon interrogé au
pré—test., Pour ce moment-1la nous devions interroger tout le reste
des élédves c'est—i~dire 146,

Mois le jour ol nous nous sommes présenté au lieu pour 1'enquéte
proprement dite les éldves n'étaient pas tous disponibles, Les

ung devaient aller livrer des matches & Mushasha. D'autres

étaient sortis pour des travaux pratiques en dehors de 1'établis-
sement et au retour ils arrivaient unm a un.

En nous faisant aider par un professeur de 1'école méme dens la
distribution des questiommaires, nous avons pu en interroger 118,
s6it 69,4%. Les éléves étaient regroupéds par section et dans

quatre salles différentes, Nous avions précisé que ceux qui avaient
répondu aux questions du pré-test ne devaient pas participer encore

une fois,

Nous 1l'avons fait éxprés car nous sommes conseicnt gu'il
¥y a lieu de sentir le géne & répondre deux fois nux mnémes dues—
tions, De cette maniére, nous évitions qu'ils répondent & la
"dérobée”,

Ce qui nous a poussé & nous contenter des 118 sujets c'est
que non seulement cet échantillon totazl est suffisamment représen—
tatif mais aussi les échantillons partiels & 1'intérieur de chaque
section et de chaque annde d'étude le sont assez, Cela npparait
clairement dans la distribution telle qu‘elle apparaft dons le
tableau qui suit.
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T.7e. Tableau représentant 1téchentillon sur lequel a porté

1'enquéte proprement dite.

; i F T ¥ !
! Section ' L ot o 4
3 PoOT. op DR g GRe o GT. o Tobdlog
Année ; ! ! L 1 g

Nb 20 sur 28 14

o -
-

sur 23,15 sur 25716 sur 2A;658ur190,

!

!

!

t

I e 1 ] oot | . ;
A 3 VR ' 1 SRS '
I 1

5 Nbv'lB sur 23%14 sur 18 12 sur 15 12 sur 16y53sur 70,
N ¢ 1 . 1 1 1 ot
i o R s DY RS RS R,
i; %’ 1. T1ly4 $ 7748 $ ! 75 $ T5¢7 t
: Wer |35 sur 49128 sur 41{27 sur 40}28 sur 40}118surl7{
I Total b Loy ; Lo ; oo
4 % 1 TL4 | 68,3 oer,s o700 b 69,4

Pouvons—~nous dire que notre échantillon est distribué

selon la loi du hasard % Formulons 1l'hypothése nulle selon lo~

quelle notre échantillon a été extrait au hasard et qu'il est

»&istribué au hasard au sein des différentes variables,
Pour vérifier cette hypothése, nous avons appliqué le test du

chi~carré.

Qu'est-ce que le chi~carré ?

Te chi~carré noté

}:2 est un des critdres statistiguese.

Il est utilisé lorsqu'on a & comparer les fréquences des échontil-

lons dont on doit distinguer les valeurs expérirmantaleg

¢t les va~

leurs théoriques. Il est utilisé dans le cas ol 1'interrogé appar—
tient uniquemr~t & une seule catdégorie, c'est—i~ dire en termes
statistiques lorsque ces catégories sont indépendantes les unes
des autres. Il permet donc de tester 1l'hypothese nulle.

Tester 1'hypothése nulle c'est chercher & découvrir dans une distri-
bution statistique si les différences sont dues au simpFe foit du

hasard ou alors & une cause systématique.

Lorsque le chi=carré calculé est inférieur . su chimcarrd
Ilu dans la table & un seuil d@e probabilité choisi par 1'expdérimen—
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Dans ie cas contraire on rejette 1thypothése nulle et on affifmé
que 1lés différences observées sont dues & une cause Systématigites
Clest-t-dire,ici, que les différences observéed sont statistique-
mérit- significatives,

Ainsi; pour juger dé la signification d¢ 1 différence
entré une fréquence expérimentale et une fréquenice théorique;
on procéds de la nmanidre suivante s

&) Or détermine la fréguehce théorigue pour chaque
catégories Comment ?

On divise le produit des totaux marginaux de cette case
par la fréquence totale de 1'échantillon.

Les totaux marginauvx étant le total de 1a ligne et le total de
la colomme auxquels la case appartient,

b) Pour chague catdgorie, le calcul du chi-carré recourt
& la formule ci~aprés s

)2

3(? ; (n - n'

nt

ol n = valeur expérimentale ou observée ;

n' = wvaleur théorique ou attendue c'est-h-dire celk
qu'on aurait pu observer si la distribution
dans les lignes était indépendante de celle
dans les colonnes.

Cette formule se géndéralise aisdément et s'applique & des tableaux
constitués par un plus grand nombre de cases,

Elle devient :

2 (@ =a® (- np)® (ny - ny)?
N - . 1131 + n12 + n|3 + cecee

¢) L'utilisation compldte du chi-carrd appelle (améne &
introduire) une notion nouvelle : le nombre de degrés de
liberté (v).
Celui-ci se calcule par la formule ci-aprés s

v = (a=1) (b= 1),



Le choix de la ligne de lecture sur la table correspond & ce nom-
bre de degrés de liberté de la situation.

Si le’X? calculé (somme des'XE de chaque case) est supé-
riedr &4 la valeur tabulaire pour un nombre de degrés de liberté
donné par la situation & un seuil de probebilité P choisi par
1'expérimentateur (P étant le seuil d'erreur au-deld duquel celui-
ci affirme 1l'existence d'une différence significative), la diffé-
rence entre les fréquences observées et les fréquences théoriques

est statistiquement significative,

‘d) Pour que 1'application du test du chi-carré soit valable
il est nécessaire que 1'8chantillon soit assez grand, On estime
qu'il faut gue 1'effectif de chacune des cases du tableau soit
supérieur & 10, Au cas oh les effectifs des cases scraient infé-
rieurs & 10 on ferait la correction de Yatss en appliquant la

formule au ¥ de la fagon suivente :

g - 2= 4 g - v - 4]
n' nh (1)

?K? corrigé =

Tout au long de notre travail, nous allons utiliser le seuil
de probabilité P = 0,10, Chaque fois que le chi-carré calculé
sera supférieur ou égal au j{? lu dans la table, nous rejeterons
1'hypothese nulle, |

Revenons donc, apres cette breve description du tegt au
chi-carré, & notre échantillon pour voir s'il est distribué selon
la loi du hasard,

T.8, Tableau de contingence (valeurs expérimentales et valeurs
théoriques) selon la variable niveau d'détude (N.E.).

5 opulations Interrozés sNon iﬁterrogé% ' Total E
N, . _in n' | n__ n'i ]
I 170 nod i 1 ! 1
117 Annees | 65 69,41 35 30,5 100 |
S m—— ! ! —1 !
IIIL" Amnces b 53 48,5 17 21,4 70 !
! T ! ! !
P ! { ! !
! Total 1118 1 52 ! 170 !
! 1 ! 1 !

!
\
:
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En appliquant la formule du chi-ecarré domnée plus haut,

nous trouvons @

& 2
362 - (65 = 62,4)N +

35~ 30,5)% , (53 = 48,5)2 (17 = 21,4)°
= B 30:0) (34000 (= )

194

]

0,278 + 0,663 + 0,417 + 0,904

2,262,

Le «¢ caleulé est égal & 2,262,
Le nombre de degrés de liberté v = (a = 1) (b - 1)

= (2=1) (2 =1)

= 10

En lisant sur la table du chi-carré, nous constatons que le ﬁé_
calculé est inférieur au Xf 1u (2,71) au seuil de probabilité

P = 0,10 pour 1 degré de liberté,

Nous gardons donc notre hypothése nulle,

Donc nous décidons que notre échantillon est distribué au hasard
au sein de la.variable considérée,

. Te9. Tableau de contingence (wvaleurs expérimentales ct valeurs

théoriques) selon la variable section.

=g .,gwé;xﬁlat. ! ‘! .! =
! opu-dtion, Interrogés {Non Interrogés! . !
I S ! ! ! Total !
Begkion In n'ln AR =
! cr, ! ! o 1
! ! 35 34114 14,91 49 !
! ! ! e § e e .1
1 f !
! DP., | ; : :
" ‘ !'28 28,4! 12,5, 41 i
1~ ! { ! 3 !
! GR. ! ! ! !
! vt 27,7513 12,2! 40 !
! - ! ! ! —t
P o 5 P 5 !
: ; 28 27,712 12,2, 40 B
! ! ! ' ! 1
1 Total i ! ! _ !
! 1118 152 ! 170 !
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(35 = 34)% | (14 - 14,9)% | (28 ="28,4)% |
3% '

;0 28,4

!

362

(13 = 12,5)% | (27-"27,1)% , (33 - 12,2)°
17,5 5Ty T 12,0

+
(28 = 27,7)% , (12 - 12,2)°
o7 12,2

= 0,029 + 0,054 + 0,005 + 0,02 + 0,017 + 0,052 + 0,003 +

0!003
= 0,183.
e X2 calculé = 0;183.
Le nombre de degrés de libertéd v = (a - 1) (b - 1)
= 3

Ie constat est que le Cﬁz calculé est.inférieur au
CKF Tu (6,25) au seuil de probabilité P = 0,10 pour 3 degrés
de liberté, :
Nous retenons donc notre hypothése nulle : notre échantillom
se distribue au hasard a 1l'intérieur des différentes sections,

Cela dit, procédons pour le moment & la présentation
des données de l'enquéte, & leur analyse et a 1l'interprétation
des résultats.
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DONNER s;

ANALYSE BT I NTEREP RETAT LON

chapitre Vo PR E SENTATION DE S

DES RESULTATS.

Nous allons articuler notre étude sur cing themes pPrile

cipaux.

Le premier théme s'intitule "o connaisssnce préclable
de 1técole en question®.
Nous voulons, par ici, savoir si 1es élaves détenaient des in-
formations sﬁff;santes relatives & ladite école., Celr nous per-
mettre de nous rendre compte qu'ils ont été orientés dans une
dcole déjh ou non encore comme dleux., C'est notre intention

lorsgue nous avons posé les questions nf 2, 3 et 4.

Le second théme rappelle la premidre hvnothdse 3 Lo for—
mation dispensée & 1'E, T. P. est une arme contre le chbange o

Le troisitme théme se rapporte & la deuxiéme hypothese
la formation dispensée & 1'®, T, P, est importante mais;”mqyepe
ne, elle reste ihsuffisante dans le monde en perpétuelle et ?ag
plde mutation et doit per consdéquent étre améliordée por la fré-
quentation de l'enseignement supérieur.

Le quatriéme thdme correspond & la troisiéme hypothdse ¢
la, formation dispensée & 1'B. T. P. donne accds aux débouchés
offrant des salaires élevés, '

Le cinguidme et dernier théme concerne quelqucs opinions
diverses en rapport avec la Formation dispensée & 1'E, T, P,

Dans notre étude nous analyserons les réponses des engué-
tés, théme par théeme et y relativement question par cuestion,
Nous tirerons chague fois des conclusions partielles,
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‘

Théme T ¢ Tia commaissance préalable de 1'Tn, T, P.

Question @ 2 3 Avez—vous choisi artétudier & L'BE, T. 2. ?

oul non I

-

m,10. TFriéquence des réponses globales.

t
t

{
1

Total

"t a—py S=r® oo
1
g’
i
L

ST L® 4t AT 4508 BTN ngy Qe Sob aven)

[

Nombre 1

<
@0 0P Qe B Sl O~ B~ Gy Sl e
1
i_l l_!
o (0e)
' 1
P SEIS TN ek CarE oMM CNS SetE Pote SRE

99,15 0, 85

S Somp Sum S=U Pom SR Ses G Oea a o
Cmm AT Sota OmW Gsvm S B

%

l

Sur 118 &léves interrogés, 117 soit 99,16% déclorent
avceir été orientds & 1'B, T. P. aprés avoir choisgi celle=ci.
Ctest presque la totalité. Il devient méme imutile de relever
les fréouences relatives aux différentes variables. Co sebleau
global suffit amplement pour éclairer la situation.

Quetion nl 3

51 ovi, par qui principalement permi les personnes ci-
aprés avez-vous ¢té renseigné sur les différentes sectionns que
vous pourriez entreprendre (fréquenter) & 1°E. T. P, ?

(mettre une croix devant la réponse appropriée).

Ministére de 1'Bducation Nationale (3

~ Les parents (S
~ Les amis -
~ Les professevrs[ |
~ AUTTES eceanosa

Tell,. Frécuence des réponses globales, N
1 ‘ L3 2 (3 -

S Avis émis f Préquence 'E % 'f
T > s ; ; - ;
' Minéduc L . L L .
t Perents B 32 .1 2h, 6 oy
1 .. -

- Amis b &5 f52,3 ,E
f ! poe— f
t Profegseurs 1 -~ 9 --1-.6,9 1
; = : s ——r— =N SRR
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De ce tableau il se ddégage Gue la majorité des dloves
ont &t& influencés par leurs amis, BEn effet sur 130 avis émis,
68 soit 52,3 % concernent l'influence des amis ; 32 sur 130
sodlt 24,6% évoquent les parents. D'autres en hombre relative-
ment petit concernent le Ministére de 1tlEducation Netionale
(2,30%) plus exactement par les émissions radiodiffusées sur
1'orientation scolaire ou la lecture du document "Que fzire
aprés le cycle d'orientation” soit enfin par les lectures peir—
sonnelles diverses en rapport avec l'enseignement au Burundi
(13,9%) ou alors par les professeurs (6,9%).

A c8té de ce tableau global, unalysons la fréguence des

opinions variable par variable,

7,12, Préguence des réponses selon la variable nivesu
d'étude (N,E,) .

: = ;4 e
' T~ o B . U PR S TR
tAvis émi i 11° Ammées 4 IT1° Ammdes ' Total ST
! ! _— ' : e S !
U oe 1 s ' : : bl - 1
; Minéduc ;2 soit(2, 8 %)i 1 soit (1,8%) ; 3 soit (2,4%) "y
! f- S S - !
| Parents 121 (29,6%) 11 (19,3%) } 32 (25%) 7
! t . ; S N—
. . ot 1 : 1 - 1
| Amis §32 (45%) 36 (62,2%) 168 = (53,1%),
! ! . ! . ' aean !
I opo 1 Ty - b - . 1 o .t
| Professeurs ;7 (9,9%) ;2 (3,5%) 7,79 (7%) "4
' ! ! ! ' !
! { Cot oo -t
! Autres +9 (12,7%)=~7 (12,3%)t16-. . -(12,5%)!
! . ! | ! - !
b ! [ — ! — !
! P ! i !
t ! ! - ! - !
! Total 571_ (L00%) 157 (TCo7y 128 (100%) ¢
I ! ! ] t
r ! ] R A |
! ! ! ! i

o

Comme dans le tableau des réponses globales, nous remar-
quons que guel que solt le nivesu d'étude atteint, la mejorité
des éléves ont été influencés par leurs amis.

Tea narenta mAancats Favand T o Aot £
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On note également le rdle joué par les professeurs et
N . g e R - oS
les autres personnes ou moyens d'information comme les ireres,
les anciens de 1'E. T. P., les lectures personnelles, etc,

T.13, PFréouence des réponses selon la variable section.

NG % T
A to’} CFy .of DPe ..j-... GRe ..j-.. GTe....p...Tobal .
r 3 t 1 ] ' e
f 2 - & 14 ! E !
t - &
;,Mmeauc,m soit (2,67')0 soit: (0% )10 soit (o 7)2 soit (6,1%}3 SOl‘b(?p377!
L - { s - !
: ! % ¢ : E ¢
§-Pax-ez:ts§;m1 (28,99/3, 8 (25, 7)1 8 "(28,673.5‘ ' (15,1%}_32 (24 6%
J t —t e} ! SUN S N
- : ! - | S
§;Amis f 20 (52,7%)314 (452%) 15 (536%%29 (5760168 (%, 377.
! ! ! ! t
! f E . R Y L
‘Profest t ot - ot N
iTrofesty (7,983 - (9,1B12 (682 (6,189 (6,99,
] ' L s ! ' '
1 ! ' — — g ————
putres! 3 (7, 9%;6 (19,3%)4 (14,%)5  ~(Bw)irs  ~(139%)!
! i- : t — A —
t L . 1 N
Protan |38 (100%3 31 (100%)128 (200433 (1004130 (100%)]
t g I i t t

Le méme phénomeéne obserwé dans le htableau précédent se
reprodult ici. Quelle que soit la section, les é&ledves ont été
tlus influencés par leturs amis malgré quelgues légéres diffé-
rences,

| Les parents ont également joué un r8le dans le choix de
1'B, T, P, par ces éleves. Ils occupent la seconde place dans
cette influence,

D!'autres influences leur sont venues soit des professeurs,
soit d'autres personnes ou moyens cd'information,

Nous remarquons donc que la famille et 1l'entourage Jjouent
beaucoup dans l'orientation de nos conduites,

Parlant de l'origine des intéréts, Alex MUCCHIELLI (1) -



outre les causes biopsycholoegigues, tenant

derit qu'on trouve,
aptitudes persommelles,

au développement mental, les capacités et
issages, les orientations valorisées données par

I1 ajoute qu'il faut se référer par exemple &

les apprent

1 tentourage.,
1tintérét pour les études développé par certaines familles sur

leurs enfants, par les commentaires faits et leurs propre

attitudes face & 1'éducation.

Il poursuit en disant que 1l'homme ne peut TE€tre', clest~—

&-dire avoir une consistance psychologlque Sans recevoir de

nombreuses influences j; que comme CeS 1nf1uences sont au moins

du niveau individuel, variées, un des fondements de la vie so-
ciale est l'affrontement des &tres qul s efforcent de ”roellser“

Gela releve de sa,conceptlon 51tuatlonnlste des motlvaulons.

- Dans cette opbtique en effet, il affirme dque la source
des comportements est extérieure & 1l'individu. L'homne, dit-il,
est déterminé & agir d'une certaine fagon par l'ensemble des
contraintes environnementales qui s'exercent sur lui § lesquelles
contraintes matérielles d'une part et les contraintes sociales

normatives d'autre part. (2)

Question nd 4

On dit que 1'E, T. P, attire beaucoup d'éleves.

Dtaccord E:j . Pas d'accord [__] Jde ne sails pas [ |

Par cette question, nous voulons vérifier davantoge le
degré de connaissance préalable de cette école. S'ils sont ou
pas d'accord avec cette affirmation, ce sera signe qu'ils la
connaissent, S'ils répondent massivement qu'ils n'en savent rien,
ce sera un indice suffisant qu'ils 1'ignorent.

Teld. ZFréguence des réponses globales.

Total 100

f Avis émis EFreQuence} % ;
i D'accord — ‘i; 65 i-ﬂSSQl E
i Pas d'accord —i 13 '“57114;4 -VE
? Je ne sais pas -ié;g;g ‘s 3555— f
| | 118 1 - -

=
=
o
\



Globalement, nous femarquons que la majorité des éleves
sont informds sur cette école : 82 sur 118 soit.69,5% sont solt
dvaccord avec l'affirmation (65 sur 118 soit 55,1%), soit pas
d'accord (17 sur 118 50it. 14y 4%) «

36 &ldves sur 118 soit 30,5% n'ont pas d'avis et ont préféré

s'abstenir,

Entrons plus en détail pour analyser les réponses selon

les variables mises & 1'étude,

Te15. Fréquence des.réponses selon la variable niveau
dtétude (N.E,).

-

o

: ¥ Ty
: -1 11° Anndes ;'III AnneeS““:' "Potal 'fi
. : ! i X}
t ] SN ¢
tD'accord “1.34 soit (52,3%) 131 soit (58, 579 65’°01t(55 17)
1€ I 1

! 1] : L . !
tPas dlaccord 1I4°  ° (2L,5%) 't 37 "(5;7%)517““ “(14,475)!'
1 L T Y T
1Je ne sais pas l:ﬂ'T (26,2%) 119 (35,8836 (30, %’-
L o ! ! t
! b ' - ' '
P rotal Y65 (zoog) !s3 (100%)!118 (1008 ;'

34 éldves sur 65 des 2% anndes soit 52,3% sont dl'accord
avec l'affirmation. : .
48 sur 65 des 2° anndes soit 73,8% étaient informés sur 1*école.
Bt cela contre 34‘éléves sur 53 des 3 qnnees oOlt 64,2%

. e - -

T,1i6, Fréquence des réponses selon lg variable. sectiofe.. - - . --

(3

Section! b £ ¢ ' f

! . b Y _1 Ut b 1

t Avis v~ CT. | DPe 77, GR. ; i T OGTeT Ty T TotalT e

(émis v J' 1 } ; : g
!

:Draccord : 21@:&:(507)' 15601:!:(536/ )'17s ait 3/}12 saib (42,96% SSOIb( 55,175

'Pas d'accord 7 (zaf)_a (10,770 (T4%)! 5 (W,fil? (1
Je ne sais pgs”'r/ (207?10 35, 77038 (29,6‘311 (3,2%) ¢ 36 (3:;)/0)

any orm

( 100%).11.8 ‘(100/0!

P g 4TW S0 dow aem V@ Swe -Q{

Totial 4 35 (10% 28(10093):27 (10031 28

|
i
|
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Bn lisant le tableauw, nous voyons dque 28 é1léves sur 35
de la section "CTY soit 80% avec les proportions de 60%
(d'accord) et 20% (pas d'accord) savalent quelque chose sur
cette école. Il en va de méme pour L8 éléves sur 28 de 1a sec-
tion "DPY soit 63,7% contre 19 sur 27 de la "GR" soit 70,4%
et 17 sur 28 éldves de la "GT" soit 60, 8%,

En résumé nous remarquons de par ces pourcentages que
quelle que soit la section, lg majorité des éléves possédaient
1'information relative & 1'E. T. P. comme école attirant beau-
coup d'éléves, candidats & l'orientation,

Conclusion sur le théme.

Par les questions n® 2, 3 et 4, nous voulions sevoir
4 quel degré 1'E., T. P, était préalablement connue des élaves
avant 1'orientation.
Le dépouillement des données nous permet d'affirmer que ces
éldves ont été orientéds dans une école choisie et connue.
Ils ont" pris connaissanceAde cette école par le biais de divers
informateurs, Bt cette information a guidé bheaucoup le choix de

ces éleves,

Paul A. OSTERRIETH, parlant du rdle de l'information

dans la motivation édcrit @

"(4eo) AUX divers motifs qui poussent l'individu &
apprendre ou & modifier son comportement doivent

donc nécessairement s'ajouter des éléments d'infor-—
madion, Telle est la fonction irremplagable de 1l'exem-
ple, de la démonstration, de 1l'explication, de la for—
mulation des consignes, de la prise de conscience du
but et des objectifs.” (1)

(1) OSTERRIETH (P. A.), Op. cif. p, 70, I

e e
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Théme IT ¢ DTa formation dispensée & 1'E, 7,P, est une arme
contre le- chlémage.,

Les indicateurs de ce théme correspondent aux questions

na 5, 6 et T

Question nd 5 ¢

D'aprés ce que vous savez, combien y a-t-il actuellement
au BURUNDI, de techniciens ayant suivi votre section ? Ou plus
exactement les estimez-vous ¢

- trés nombreux 3
= nombreux 3
—~ peu nombreux R

trop peu nombreux g
Pourquoi les estimez-vous ainsi ¢

En posant ecette question, nous vouvlons savoir comment
ils estiment le nombre de lauréats qui ont déja été formés &
1'E. 7, P, En d'autres mots, nous voulons nous rendre compte
de la fagon dont ils voient le spectre du chdmage ; et ce en
rapport avec le nombre de candidatbts qui sont sur le marché du

travaile

- ToliTe Fréquence des réponses globales.

(
(

=]
[}

T P ¢
t Avis dmis tFréquencet % £
13 ! ! - !
b S S S t
! Trées nombreux ¥ 6 r sl '
4 4 4 !
S | A S b
¢ Nombreux ; 24 12053 '
— v r— b
Lo . i . - 1
¢ Feu nombreux " 80 y 6748 .
! ] J— t
1 ) , EN ! $
¢ Lrop peu nombreux 8 ;76,8 74
| ! ! ;
t F b ?
? Total t  1I8 1100 Tt
] 1 ! '
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Ce tableau montre que la majorité des élédves de 1'E, T. P,
(80 sur 118 soit 67,8%) affirment que les lauréats de 1'E, T, P.

sont encore peu nombreux. ,
5i nous condensons les quatre avis en deux ¢ beaucoup plus et
moins, nous trouvons que 88 éldves sur 118 soit 74,6% trouvent
que ces laurdats sont encore rares contre 30 éléves sur 118
soit 25,4% qui affirment le contraire.

Analysons mainbenant la répartition des réponses en

rapport avec les varisbles.

Te18. Frequence des réponses selon la variable niveau
d'étude (N. Eo)eo

. NeBEyy e 1 e ' ¢
i ¢ II" Années °; TIIT™ Années™y  Total "t
= 3 - : ! ;
'Tres nombreux '53 s0it (4,6%) f: 3 soit (5, 7%) & soit (5 1%7:
t ! ——t T '
! Norbreus 12 (28,5%) e (22,6824~ (20;3%]
 o—— SR : —f ——1 - H
) ' o ] : ~
:Peu nombreux 47 (724 3%) 533 (62;3?%80 a '(5758%ﬁ
| ! : R 7. IR — -1
fTrOp peu nmeEM% 3 (4,6%) - ; 5 (9,4%) 8 (6 87),
! ! o !

{ Total i65 (100%) 353 (L00%) ¥118 - (1007)*
! ' ' I

De ce tableau il se degage que la majorité des elLVes,
quelle que soit ltannéde d'étude, affirment que ces laurdats
demeurent moins nombreux : 50 &ldves sur 65 des 2° anndes goit
76,9% contre 38 éldves sur 53 des 3° anndes soit 71,7%.

15 éléves sur 65 des 2° années soit 23,1% contre 14 &ldves
sur 53 des 3° années soit 28, 3% déclarent le contraire,

Calculons pour le moment les fréquences théorigues pour,
apres, analyser les différences entre celles—ci et les fréquen~
ces observées, Cette analyse consistant & voir si ces aifféren—
ces sont significatives ou non.
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7,19, Tableau de contingence : veriable niveau d'étude (N, E.)

¥ e ] , | - !
N Eet TL © Armmées IIT° Amndes i f
boroe o 2 1 e T ' ¢ "Total T
iAVlS em.s {10 n' . n ! 4 ¢
o A T T ‘ '
1 Trés nombreux - ot o o t
' t 3 3)3+ 3 2,6 1 6 t
t 3 - ! ] :
' Cot 1
! Nombreux A S s !
3 | -512 13,2 12 10,7 | 24 :
L ' ! | ! | T
1Peu nombreux - 1 Lo o -1
1 147 44 133 35,9 80 !
! 1 L =l =l
borop pax nombreux 3 4,4 15 3,5 ! 8 i
1 i. ; ; ‘
[ z z ' !
|  Total i i AR
! .65 193 : 118 &
te X2 corrigé calcwié = 0,19 + 0,003 + 0,21 + 0,05 +
0,14 + 0,72 + 0,82 + 0,28
= 2,013,
Le nombre de degrés de liberté v = (a -~ 1) (b - 1)
= (2=1) (4 -1)
= 1L X 3
= 3

Nous constatons quelX? calculé est inférieur am 3§2 1u
dans la table (§,25) au seuil T = 0,1C pour 3 degrés de liberté,
Donc ces différences ne sont pas significatives. BEn dlautres ter-
mes nous acceptons l'hypothise nulle selon laguelle les diffé-
rences observées entre les fréquences expéric-atales et les fré-
quences théoriques sont dues au hasard de 1l'échantillonsage.

Le fait d'€tre en 2° année ou en 3% année n'a pas influencé les

réponses de ces éléves.,
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T.20. Fréguence des réponses selon la variable section.

]
i

e s Sem]  (
P

! } ! !
CT'. - _; - DPQ -; - GR. —; . G'T' ...... ' - TO't"II ;
! I ] t !
! 1 t t 1

O sait (07) 4 sqﬂ;(l4,3%) 0 soit @%0 2 soit (7, 1%16 SOlf(SﬁFX

tnombnaua

; ! -~

! Nomrous 6 (17,15‘1 (35, 77) 5 22,2712 (1, 17o> 24° (20,'375
1 ! H ! ! : !
. Peu 1og  (80%),13 .(46,4%)_!-16 (.59r3%) 23 . (82,1%).*80 - (67: %3
1 nombreux ! 1 ! ! !
N S AU SN SR I
| Trop 2y (2,931 . (3,6%) 15 (18,5 L  (3,7%)18 (6 8%9
1 nomtreuxt ! ! : !

1 ' f .  P— 1; 1 ,w_,{

i.’ i 5 i: o !A i’

t
. . ! . !
IToval 135 (100428  (100%) 27 (100¢)28  (100%)1118" (1007
1 !. ! » * . ¢

La lecture du tableau révele que 29 éleves sur 35 de la
"OrY soit 82,9% contre respectivement 14 él&ves sur 28 de la
"DP" soit 50%, 21 éléves sur 27 de la "GR® soit 77,8% et enfin
24 éldves sur 28 de la WGTH soit 85, 8% estiment les laurdabs de
1°E, T, P. ayanﬁ su1v1 leur section encore moins nombreux.

Ces pourcentages sont largement élevés sauf pour la sec—
tion "DP" ol seulement la moitié domme un tel avis.

Trés peu d'éléves (17,1% de 1la "CT" contre 22,2% de 1a
"GR"Y et 14,2% de la "GT™ estiment que ces laurdats sont plus
nombreux, - '

Reste & vérifier si les différences entre les fréauences
observées et les fréquences théoriques sont significatives ou non.



T.21, Tableau de contingence (variable section).

(
{

Sootiont i T T K3 T
! setiomy on. 1 pp, ! ¢R., ! ar. ! H
- P _% ! o f 1 Total ;
7 1 ! t : !
iemis } I n' - n n' ¢ on n' 1 n n'y t
1 ' I [ T T
!mrds nombreux-! - e R PP
t o 17!4 alo 1,32 1,4t 6
¥ 1 ! . : g : H S
1 | ] b 1 ! ¢ b
.Iﬁonﬂxbelxx -1 - -1 S Doy : e R
! Peu nombreuxval- ot : 5 ol ,5, -,-s-"_._.,i
v :28 23,7"13 18,9 ! 16 28,3 123 18,97 80 0
t ! r ' i ¢ '
1 Trop peu nome i ot o 1 1 3
Mreuk "~ TP, ,0abp yigte ggty gt
t i B! y ] t ~t
! I ! ' ! ¢ t
I Total ! ! ! ! ¥ i
t F35 128 F 27 “£28 118 7y
I ! ! ] ! 1 !

2,8 + 3,15 + 2,4 + 0,00 + 0,36 + 2,7 +
0,00 + 3 + 0,60 + 2,16 + 0,33 + 0,68 +
1,40 + 0,93 + 4,05 + 0,93

762 corrigé calculé

it

= 25,49,

Ie nombre de degréds de libertéd v = (a- 1) (b - 1)
= (4 ~ 1) (4 -1)
= 9

Nous constatons que le 162 calculé est de loin. fupérieur au 1%?
lu dans la table (14,68) au seuil de probabilité choisi pour

9 degrés de liberté.

L'hypothése nulle est rejetée, Ces Adifférences sont significati-
ves. Le fait d'appartenir & telle ou telle section a done influen-
cé les réponses des éléves,

Comment expliguer ces différences ?

Nous avions demandé & nos répondants de justifier leur pO=

~tr > ~te _ 1
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Notons tout d'abord que les justifications ne différent
pas beaucoup selon qu'on est en 2® ou en 3e anndée, mais qutelles
différent plus d'une section & 1l'autre.

Ainsi pour les éldves de la section "Conducteurs des
travaux" (82,9%), ces lauréats sont encore moins nombreux car
ladite section est encore treés jeune j; en plus chaque année;‘un=
petit nombre d'éleves termtnzmt tel que le montrent les archives
de l'école § les secteurs de travail sont encore facilement trou-
vables,

Tes guelques &ldves qui les estiment déjh nombreux (17,1%)
voient déjd le spectre du chémage,

Pour les 50% de la section "DP¥, leur section est aussi
encore jeune (4% promotion en 86) et fréquentée par trés peu

dtéleves.,

Pour les 77,8% de la section "GRY, on note 1'unanimité
pour dire que l'offre de l'emploi reste de loin supérieure & la
demande.

Cela est d'autant plus juste que, étant donné leurs principaux
débouchés, les communes restent encore nombreuses & avoir besoin
dteux.,

Quant & ceux de la section "GT", malgré 1'3ge avancé de
gelle-ci, ses lauréats demeurent encore moins nombreux & cause
principalement de l'asmect dur, difficile de=s programmes qui ¥
sont dispensés qui fait que trés peu de lauréats sortent chague
année .

D'autre part, quelle que soit la section, les éldves qui
estiment les lzuréats de 1'E. T, P, déja fort nombreux évoguent
surtout le probléme de 1l'emploi dont 1l'obtention n'est plus aussi
automatique qu'hier disent-ils.

Question nf 6,

D'aprés ce que vous savez encore une fois, le nombre
global d'emplois (déhouchés) offerts aux teochwiciens, laurdats
de 1'E, T. P. tend & ¢

-~ augnmenter nettement E;;Lk‘4,4k44/4r,—1—rg—lg'*‘/"‘glkrgg’gk)_
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-~ rester plutbdt stable
-~ je ne sals pas

Justifiez wvotre position,

Par cette question nous voulons connaitre les représen—
tations qu'ils se font du marché du travail qui leur est ofTfert.

Te22s Fréquence des réponses globales.

%' ] ] o 4
b Avis émis ! Préguence } %" fi
4 i 14 1 4
' i T 5 ;
t Augmenter nettement R 51 “: T 43,2 77T :
" ! . .
17 t t K §
I Diminuer foritement Ty 36 . 30,5 ‘z
' ! i -
1 ] t t t
t "Rester plutdt stable I 6 S 5,4 ““E
4 ! ! $
i- e
t "Je ne sais pas “te 25 v 2Lg27 777
! § ! H
L t 1T §
r Total L 1L r 2100 - -y
] ! ! !

Nous lisons dans le tablesu que 43,2% des éléves.croient
_que les débouchés avgmentent nettement et cela contre 30;5% qui
croient le contraire ; 21,2% s'abstiennent tandis que 5,1% croient
4 la stabilité des débouchés,

I1 est bien évident que 43,2% est le pourcentage le plus
élevéd, Mais 30,5% n'est pas non plus négligeable. Il foudrait
voir si la différepnce est statistiquement significative pour tirer
des conclusions/g?%mposent. C'esd ce que nous allons faire dans
1a suite en analysant les différentes réponses en rapport avec

les variables en jeu.
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Te23 e Fréquence des reponses selon la varlable niveau dl¢ tude(N.EJ

IIT® Anndes Total .

(
<

Srwe sz orm B8] ¢

fAyis émis _
1 ) ¥
'Aunmenter nettenai'ZS soit (43,17)’23 soit (43, 47)'51 501t(ﬂ3,2%)

T

" 4

i II° Anndes
:

.-ﬂ Doty oy 0wy anee]

1'. ; r

P BLW 42 eig GNP oW Vi OB PR 4nte Orve OxFY (|

;Dlmlnuer fortemenizzo (30,7%)'16 (30,2%)!36 (30 57)
! 1" v —

imester w0t 1, (oml,  Gem e - <5:177'
1 ! ! —— . et
gme ne sais pas '§13 (20%) ; (2255/7;25 """ ‘(21;2ﬁ§
] F— ? ! —e———j
t Total '§65 (1oo¢) 5 (100%) ; - (L100%)!

!

-

Comme pour le tableau global, plus d'éleves, dans les
deux niveaux d'étude, croient que les débouchés tendent &.aug-
menter nettement & 28 éldves sur 65 des 2° anndes soit 43;1%
contre 23 sur 53 des 3% anndes soit 43;4%.

30,7% des éldves des 2° anndes contre 30,2% de ceux des 3° années
croient le contraire. Tandis que 20% des éldves des.2% anndes
contre 22'6ﬁ de ceux des 3° années s'abstiennent, 6,2% de ceux
des: 2° années contre 3,8% de ceux des 3% anmées cr01ent, eux,

a la stabilité des debouches.

Nous allomns maintenant vérifier si les différences entre
les fréguences expérimentales et les fréguences théoriques sont
significatives ou dues au hasard.

Emettons daéja 1l'hypothése nulle selon laquelle clles sont
dues au hasard.,
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Te24., Tableat de_ conbingence (selon la variable niveau

dfetude) e

~ —T Y N 1
;. Ne B " e , 2 e cnaa ? . 1
: y TT pomees [IITT fancest  motar ..,
p Avis émis I n nt !n nt! | t
g 1 L ==t
] . b hement ! S ¥ t
¢ Avgmenter nettemen 1 SR | N :
P : ‘128 28,00i23  22,9i7- 51 -
P _ 1, 1 —t 1
{ 1 ' ¢ 1
¢ Diminuer fortement ' Doy It ]
H 120 19,8716 16,17 36 Ty
J— 5 N P— f
! N ! R S 1
i Rester plutdt stable v 4 3,37y 727 296y 6 7y
' - ' . ! ~t
t t ' ! t
+ Je ne sais pas . Ty =y N
H 113 13,7712 112,77 725 T
e H e} S -
] ! ; ! ¢
g Total t65 53 Foo118 "t
! ! ! ! !

K? corrigé = 0,00 + 0,00 + 0,02 + 0,01 + 0,46 0,10

= 0,.6_10

Le nombre de degrés de liberté

Constatation.: Le ‘X? caleulé est inférieur au ‘x? 1u (6,25)

v = (& -1) (b-1)
= (2-1) (4 - 1)

= 3

seuil P = O;lO pour 3 deégrés de liberté,
Nous adoptons donc l'hypothése nulle; Ces différences sont dues
au hasard. La variable niveau d'étude n'a pas influencé les ré-

ponses,

+0,00

an
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Te25 0 Fréquence des réponses selon la variable_sect;on.

4

7 ‘ ; T }
: ? 1 ! ¥ - t
'y ¢r. ! DF I GRe ! GD, ! Tobal !
! b o o 3

! |3 l 4 14
; Au@“enter'll sozt(607’)' 8soit(28, %) 113501448, 1c,,9501t62,1%)t§]:§q1t(£§3,27)
 nettems n‘E ' ' , -t ¢ -
b i Lo Co R ¢ R
j Dlmimuer o (7 1e81T (39, 3%&10' (37%)!9~ (32, 1@)’36-w~60,ﬁ@5
! fortement! ! ' : , !
R {, e 3 - - K t
' ! ! ¢ :
f Rester E ; E . : . l . ' . ;
D oplutdy 12 (5,78)i2 (T, ﬂ (3, 7,_); (3,6"/3\:6 (5Bt
! stable { : : : ! ¥
] ] T ! r 1 "}
' ) . : 1.
P de mesalsle (37 oty (25%)13 (11,289 (32,2%)}25 (21,20,
! ! I 1 :
P Pes S ! ! s
! ! [ ﬂ:,__,_“,_! ;.-g,.-_-e__u.—‘&—_&uua!_ [EETRET Iy ' ! S !.
t ! ! 1 '
! Tobal §3 (IOOﬁ)'28 (1008127 (10CH 28 (1 %)t118 (1007}
L ! ; L ]

21 éldves sur 35 de la section "CT". soit 67% contre res-
peetivement 8 sur 28 de la "DP" soit 22,6%, 13 sur 27 de la “GR"
soit 48,1% et enfin 9 sur 28 de la "GT" soit 32,1% estiment que
le nombre global dlecixpicis offerts aux techniciens de 1'E, T. P.
tend & augmenter nettement.

6 éldves sur 35 de la."CT% soit 17,1% contre successivement
11 sur 28 de la "II® soit 39,3%, 10 sur 27 de la "GRY soit 37%
et 9 sur 28 de la "GT" soit 32,1% affirment le contraire,

Dans les différentes sections, un petit nombre dtéldves

croient que ce nombre reste stable tandis que le reste des &lédves
déclarent n'en savoir rien.,
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7,26« Tableau de contingence.

5
i

¢

; ; ! 3 £ ¥ !
“ i L . s t
P S Seetiony o x ot o b e bt
v ~_ i R S ! R AT It
PAvis. . . Ty ' t { ¢ -t
{ e ‘\\i L n? § o n! 3 n n', u n' s t
! Augmenter % :' i i . Z i
1 ) R O 5 R
mettement 459 35718 12,1113 136! 9 12,1§ 51 i
L L ! | - ! ' 4
! ~ t t ] t { ]
' Diminuer g ot ¢ ot ot t
.. g - B . - - e R _,~!~-».-v!
17 fortement "l'g 10,611 8,520 8,2, 9 8,5 36
1 ans 1 H ! £ !
; Rester plutﬁ'ti ot ! 3 . £ !
' ‘stable “F° s - it S e !
: steble T'p 1,772 4 3 75,3 L4 6
' ; ; ~ T v '
! : 1 ot 1 o t !
(g€ ne sais pasy . oy - Xk e SRR
: 16 Tydy T 59,3 57,9 59 25
1 t t ! ! t ’
! al ! ! t Tt HiigE
{ Total 135 28 27 ; 28 (I8

Nous formulons l'hypothése nulle selon laguelle les dif-
férences oOhmervées entre les fréquences expérimentales et les
fréquences théoriques sont dues au hasard.

Y2 corrigé 1,93 + 1,74 + 0,006 + 1,07 + 2,45 + 0,47 +

|

0,20 + 0.+ 0,02.4+ 0,00 + 0,49 + 0,57 + 0,48 +
0,06 + 1,79 + 1,14

= 12,47,

Le nombre de degrés de liberté

(a-1) (b= 1)
(4 - 1) (4 -1)
= 9

Ie constat est que le DQZ calculé est légérement inférieur au

?Qz lu (14;68) pour 9 degrds de liberté.
Les différences observées entre ces fréquences ne sont donc pas
trés significatives, Mais il faut les considérer quand méme.

Tentons de les exniiadiner Adrald+atdsramand L SR .
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, En effet, les 60% des éléves de la "CT¥ estiment que leurs
débouchds sugmentent grice & 1l'esgor du domaine des Traveux Pu—
blics, de la multiplication et du développement des enbreprises
de construction et du biAtiment,

Pour les 28,6% de la "DP¥, il y en a mais en petite quan-
tité., Ctest peut-&tre la ra’son pour laguelle un nombre légere—
ment supérieur (39,3%) pensent que le nombre global de débouchés
tend & diminuer.

Tandis que 48,1% des éldves du Génie rural trouvent que ces dé-
bouchds augmentent, 37% notent le contraire,

Ce chiffre est largement grand et nous remarquons uvne petite
contradiction avec ce qu'ils ont dit précédemment, Cela nous
montre gue ces répondants n'ont pas tenu & rester fermes & leur
position de départ; les guestions n'étant pas tout & fait dif-
férentes.

TLes éléves qui optent pour l'avis "rester plutdt stable® ntavan-
cent pas de raisons,

Ctest-d~dire qu'ils ne peuvent pas expliquer pourquoi. Ils pour-
raient &tre alignés du cbté des ¥sans avis", Et il est normal
gutun nombre non moins important d!éléves (17,2% de la wQOTw
contre 25% de la "DP", 11,2% de la "GR" et 32,2% de 1a¥GT") ne
se soient pas prononcés, '

Ils peuvent ne pas posséder des informations précises, Ils di-
sent notamment qu'ils ignorent les prévisions de 1'Etat..

Pour les 22.1% des éleves @2 la "C7% qui ont répondu que
le nombre de débouchés tend & diminuer, la raison majeure avancée
est l'ancienneté de leur section et se voient menacés.t6t ou tard
par le chlémage prolongé. Par ailleurs, ils ont raison; dans une
certaine mesure, de penser ainsi, car, finalement, le nombre
d'emplois n'augmente pas dans les mémes proportions due celui
des diplémes,

Question 1l 7 H

Les lauréats de 1'B, T. P. sont treés recherchds (sollici-
tés) sur le merché du travail, affirment certaines gens,

Dfaccord {3 Pas d'accord L )

iy - e .



Par cette question, nous voulons savoir umne fois pour
toutes, s'ils sont d'accord avec nous que leur formation les pro-
tége effectivement contre le chdmage.

T.27. Fréquence des répomses globales.,

H R { !
! Avis émis ! Fréquence ! % !
! e ! — 3!
! ' ! ! !
1 D'accord 1 81 1 68,6 "
! ! ! 3
! . ! ! !
! Pas d'accord ! 37 ! 31,4 1
t ! ! !
! ! l !
{ 1

i Total P 118 P 100 §
! ! ! !

Nous constatons que 81 éleves sur 118 soit 68,6% sont
d'accord avec les gens qui affirment que les lauréats de 1'E. T, P.
sont trés sollicités sur le marché du travail. Ce nomhre est suf-
fisamment élevé, 37 sur 118 éléves soit 31,4% ne sont pas d'accord.,

Poussons 1l'analyse plus loin pour voir s'il y a des varia-
tions inhérentes aux variables mises en jeu,

7,28, PFréquence des réponses selon la variable niveau d'étude(N.E)

] ] ] ] T
! N.E'! ! ! !
lAvis 1 II° Amnées ! TIII° Amndes I Total !
tén._s ! ! ! !
! ] ! ! ;
! ! ! ! !
5 Draccord 147 soit (72,3%) 134 soit (64,2%) 181 soit (68,6%) !
! ! ! . !
 — ! i- s e » !
- ! ! 7y ! !
i Pas d'accof%18 (27y7%),!19 (35,8%) 1 37 (3154%) 1
! ! ! ! !
! ! ]| !
t t

} Total 165 (100%) {53 (100%) {118 (1004) |
! ! ! ! !
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L'observation du tableau nous monbtre que 47 éléves sur 65°
des 2% anndes soit 72,3% contre 34 sur 53 des 3°® anndes sont d'ac-

cord avec cette affirmation., Ces pourcentages sont assez importants,

Tandis que 18 &léves sur 65 des 2° anndes soit 27 ,7% conbtre
19 sur 53 des 3% anndes soit 35,8% ne sont pas d'accord avec cette

proposition.

Les différences & observer entre les fréquences expérimen-
tales et les fréquences théoriques, sont-elles significatives ?
Lt'hypothese nulle est qu'elles sont dues au hasard, Vérifions-la

par le calcul et 1l'application du chi-carré.

7,29, Tableau de contingence (variable niveau d'étude),

O R T T R

R

] ! ! ] ]
f -

: TeBY 11° Anndes | ITI® Amndes | B

Avis : ' ' i
émis ! ! ! Total !
! in n' ! n n' 1! !
! ! i ‘ ] !
! t ! . !
" Dtaccord !47 44,6 | 34 36,3, 81 -y
! ' x i 1
! ! ! ! !
| . ! .1 1 1
¢ Pas d'accord, 18 20,3 | 19 16,6, 37 i
! ! ! i §
! ! ! ! 1

¢ t 1 )
i Total 65 | 53 i 118 i
2
KE = 0,12 + 0,14 + 0,26 + 0,34
= 0,86-
Le nombre de degrés de liberté v = (a = 1) (b -~ 1)

(2 - 1) (2~ 1)

i
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Nous constatons que le ’Xzz calculé est inférieur au 6(,2 tabulai-
re (2,71) au seuil de probabilité P = 0,10 pour un degré de li-
berté. |

Ces différences ne sont pas significatives. Elles sont dues au
hasard, Notre hypothese nulle est admise. Le fait d'€tre en 2

ou en 3° annde n'a pas eu d'influence sur les répomses de ces
éleves,

7,30, Fréquence des réponses selon 1la variable section.

SoeT - - - —— —
1 07 ! ! 1 1

! CT. { DP, 1t GR. ! GT, 1 Total i

| ! ! ! ! ! !
I g ! ! t -1 !
1 1 ! ! ! ! !
gD'accord;26 s01t(74,3%)t 14 s0it (5(%) 119sat(04 %) 122 s0if(78, 6%)1813(11!:68 6%)
| S ! ! ! ! !
" es | ! ! ! T
1d'accord 9 (25,7%)114  (50%) 18 (29,6%)1 6  (21,4%)137 (31,44
] ! ! ! ! !
! ! i ! § s‘"‘"” Bl
| ! ! ! ! !
ITotal 135 (100%) 12 (100%) 127 (100%) 128 (1007)1118 (100%}
L ! 1 ! ! ! !

De ce tableau il se ddégage c