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RESUME

Notre travail s’intitule: «Conciliation vie familiale vie sportive chez les femmes
administratives dans le sport». Ce travail a été réalisé dans le but d’étudier et de
comprendre comment les femmes membres des instances de direction des organisations

sportives concilient-elles leur vie familiale et celle sportive.

Les résultats obtenus montrent que dans toutes les rencontres sportives aucune discussion
centrée sur le sexe n’est débattue. Le fait de porter des tenus de sport chez ces femmesest
normal car méme les autres portent des tenus propres a leur domaine. Tout ce qui est
reproché a la femme sportive n’est que des préjugées et des stéréotypes qui doivent étre
vaincues et dépassées. Quant aux stratégies de conciliation vie familiale et vie sportive,
d’abord ces femmes ont des motivations pour rester dans ce domaine malgré de multiples
difficultés et pour réussir la conciliation, elles font la délégation des tachesménageres soit
aux domestiques, aux membres de la famille et en particulier leurs maris qui interviennent

dans certaines activités lors que les femmes sont absentes.

Mots-clés: femme dans le foyer, femme sportive et conciliation.
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ABSTRACT

Our work is entitled: “Reconciliation of family life and sporting life among administrative
women in sport”. This work was carried out with the aim of studying and understanding how
women members of the management bodies of sports organizations reconcile their family life

and that of sport.

The results obtained show that in all sports meetings no discussion centered on sex is
debated. Wearing sports outfits for these women is normal because even the others wear
outfits specific to their field. All that is reproached to the sporty woman is only prejudices
and stereotypes that must be overcome and overcome. As for the strategies for reconciling
family life and sporting life, first of all these women have motivations to stay in this field
despite multiple difficulties and to achieve reconciliation, they delegate household tasks
either to servants, to family members and in particular their husbands who intervene in

certain activities when the women are absent.

Keywords: woman in the household, sporty woman and reconciliation
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AVANT-PROPOS

Cette étude a été réalisee dans le cadre de Master en Socio-Anthropologie. Elle porte sur la
Conciliation vie familiale vie sportive chez les femmes administratives dans le sport

auBurundi.

Les différentes stratégies de conciliation vie familiale et vie sportivesont entre autre la
délégation des tadches ménagéres soit aux domestiques, aux membres de la famille et en
particulier aux conjoints qui interviennent dans certaines activités lors que les femmes sont
absentes. Ces femmes administratives dans le sport trouvent aussi de multiples avantages ce
qui les permettent de rester dans ce domaine malgré de multiples difficultés liées a la

conciliation.

Cette étude porte sur 27 enquétés et cherche a comprendre Comment les femmes sportives
organisent-elles les activités ménageres a leur absence afin que vie familiale et vie sportive

fassent bon ménage.
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INTRODUCTION GENERALE

Le monde contemporain est marqué par diverses transformations au niveau politique,
¢conomique, social et culturel. L’égalitéentre les hommes et les femmes devient un enjeu de
plus en plus débattu dans 1’univers politique, social et en particulier dans le champ

académique.

Les années 1970 et 1980 constituent un nouveau temps fort pour les mouvements féministes
qui aspirent & la libération des femmes, sur le plan matériel et culturel'. Avec la montée du
mouvement féministe notamment en occident, la question des femmes devient un objet

d’étude principal dans I"univers académique sous le concept de genre.

Certes, plusieurs avancées sont perceptibles en matiére de scolarisation des filles, d’accés a
I’emploi et de représentation dans les instances de prise de décision®. Les femmes dont leur
principal réle réside dans les taches domestiques qui s’effectuent dans I'univers privé

connaissent aussi des mutations.

Dans le contexte social burundais, avec la scolarisation, des changements et des évolutions
relatifs a la question des femmes ne manquent pas. De ce fait, les femmes sont de plus en plus
présentes dans le monde du travail professionnel, dans les instances de directions et dans la

police et I’armée.

D’ailleurs, la constitution burundaise réserve aux femmes un pourcentage de 30% dans les
instances de prise de décision®. De ce fait, les femmes sont présentes non seulement dans les

institutions gouvernantes mais aussi dans les instances de directions sportives.

Selon les données du Comité National Olympique du Burundi (CNO), les femmes occupent
diverses responsabilités dans 1’administration sportive notamment les fonctions de:

présidence, Vice-présidence, DAF, Commission électorale, secrétariat, trésorerie, etc.”.

Pourtant, les femmes restent généralement les principales actrices des travaux domestiques.

La problématique de conciliation vie familiale et vie professionnelle se pose.

Notre travail de recherche concerne la conciliation vie familiale et vie sportive pour les

femmes membres des instances dirigeantes des fedérations sportives.

! Briatte A-L(1989), Féminismes et mouvements féministes en Europe au XIX®-XXI° siécle, P.1

2 OIF,(2018), Une francophonie en action pour 1’égalité entre les hommes et les femmes,P.2.

® AFRABU, (2016), Participation de la femme dans les instances de prises de décision et son exclusivité dans
les processus de paix et de sécurité, Bujumbura, Décembre, P7.

“Voir les données en annexe.
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Autant de recherches ont été déja effectuées sur la problématique de la conciliation entre la
sphére publique et sphére privée. D’une manicre générale, les recherches déja effectuées sur
ce sujet montrent davantage une discrimination des femmes dans les activités sportives et
dans les organes de directions. D’autres s’intéressent sur la conciliation sphére familiale et
sphére productive (le monde du travail). Le présent travail questionne plutot la conciliation de

I’univers familial et ’univers sportif sous une approche socio-anthropologique.
Notre travail est ainsi subdivisé en quatre grands chapitres qui sont complémentaires.
Le point préliminaire concerne 1’introduction générale.

Le premier chapitre va mettre en exergue 1I’objet de notre recherche, la position du probleme

et les objectifs de recherche. Il dégage aussi la motivation, 1’intérét et les hypothéses.

Le deuxieme chapitre parle du cadre théorique. Il présente d’abord 1’¢élucidation des concepts
clés, puis des généralités sur le statut de la femme dans la famille et dans le mouvement

sportif.

Le troisieme chapitre montre la méthodologie que nous avons utilisée du début a la fin dans
la collecte des données empiriques.

Le quatrieme et dernier chapitre parle des modes de gestion de la vie familiale et la vie
sportive chez les femmes administratives dans le sport. Il présente les résultats du terrain et

leur discussion.
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CHAPITRE | : OBJET, POSITION DU PROBLEME ET HYPOTHESES DE
RECHERCHE

I.1. Objet : Les femmes administratives dans le sport

Notre population cible ne concerne pas toute personne féminine active dans le monde sportif
car chaque catégorie a ses normes et obligations propres. Une organisation sportive compte
plusieurs catégories: il y a la catégorie des administratifs, officiels/ arbitres, athlétes,

entraineurs etc.

La population faisant objet d’é¢tude pour notre travail est constituée par des femmes membres
des instances de direction (comité exécutif) des organisations sportives. Nous avons choisi
celles membres du comité exécutif parce que c’est cet organe qui prend les décisions au sein
de I’organisation sportive, d’ou I’obligation d’organiser et participer dans des réunions et les

manifestations ou activités sportives.

A la fin de chaque olympiade, toutes les fédérations sportives procedent aux élections pour
renouveler les organes dirigeants. Ce sont seulement les membres du comité exécutif qui sont

élus pour une échéance de 4ans.

Dans notre travail, est femme administrative dans le sport, toute personne de sexe féminin qui
est membre du comité exécutif d’une organisation sportive, qu’elle ait un enfant ou pas. Elle

doit jouer le role familial et exercer aussi ses activités sportives.
I.2. Position du Probléme et contexte de I’Etude

Dans la société traditionnelle, la principale occupation de la femme burundaise était centrée
sur deux activités principales: les activités ménageres et les travaux champétres. A cela
s’ajoute aussi le travail inestimable de 1'éducation des enfants depuis le jeune age jusqu’a

I’age avancé.

Ces activités contraignent les femmes a rester longtemps a la maison d’ou 1’appellation d’
« umunyakigo, celle de I’enclos »°. Contrairement aux hommes qui, leur espace de travail est
a Dextérieur comme le souligne Désire Manirakiza: «les femmes, meres au foyer
accomplissent la totalité des tdches domestiques, les hommes sont hors du foyer et s ’occupent

des affaires extérieures»®.

® Gad Ndayiragije, (2011), Images de la femme au Burundi & travers les contes et les épithalames, Université
d’Oslo, P16.
® Désiré Manirakiza, (2010), et al. Genre et sport en Afrique Entre pratiques et politiques publiques, P86.
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« Les femmes, quant a elles, ont eu pour tdaches de s ’occuper de leur foyer et de leurs enfants;
elles étaient exclues de la vie publique » ajoute Gilles Rifenacht. Cette exclusion de la
femme du monde extérieur I’empéche de participer dans les activités qui la mettent en contact

avec le monde public.

Avec la création des écoles au Burundi, la fille, a elle aussi, était scolarisée.Bien que sa
scolarisation ait commencé tardivement comparativement a son frere, a la fin de ses études, la
fille trouve du travail comme son frere. Cela est contraire a ce que 1’on disait : « ntamashule
v umukobwa, urupapurorw ‘umutsindorwiwe ni ukuronkaumugabo ».Ce  qui se traduit

comme suit : « la scolarisation d’une fille est inutile, son diplome est celui d’avoir un mari ».

Cela est renforcé par Carisse et Dumazedier quand ils disent que : « dans [’opinion publique,
le succes des femmes n’est pas défini en terme professionnel, le succes pour une femme

consiste & trouver un mari et & le garder »°.

A T’ére actuelle, la scolarisation d’une fille la permet d’étre en contact avec le monde

extérieur et voila elle est présente dans tous les domaines y compris celui sportif.

Néanmoins, le domaine sportif a été depuis longtemps un domaine a majorité masculine
« car le sport, de par ses lieux de pratique, est une affaire de visibilité et de spectacle, donc
d’hommes»°. Mais aussi, parce que le sport selon Graydon«aété développé pour les hommes
et par les hommes»™. Avec les mutations qui ne cessent de s’opérer dans tous les domaines,

la femme est présente presque partout.

Actuellement, les femmes burundaises ne sont plus « celles du foyer »**car elles se
démarquent dans tous les secteurs de la vie du pays et occupent méme des postes
administratifs dans tous les secteurs : Il y a celles qui sont des ministres, des directrices des
entreprises, des parlementaires, des enseignantes, des médecins, des membres du corps de
défense et de sécurité, des journalistes, etc. Méme dans le domaine sportif, il y a des femmes

qui y occupent des postes administratifs.

" Gilles Rufenacht, (2016), Des femmes dans des pratiques sportives masculines : motifs d’engagement et de
désengagement. Une étude exploratoire auprés de joueuses de football neuchateloises, Neuchétel, P.6

® Carisse, C. et Dumazedier, J.,(1975), Les femmes innovatrices, Paris, Edition du seuil, P.43.

® Terret et al. 2005 : 265, cité par Désiré Manirakiza (2010), in, Genre et sport en Afrique Entre pratiques et
politiques publiques, P.86.

1% Graydon, J. (1983). But it's more than a game. It's an Institution. Féministe perspective on sport. Feminist
Review, 13, 5-16. P.7.

! Gad Ndayiragije, Op. Cit, P.17.
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Ces femmes sportives, avant d’étre dans les instances de directions de certaines organisations
sportives, elles occupent d’autres places dans la vie professionnelle. Elles ont simultanément
des responsabilités incontournables au foyer. Donc avant de servir leurs organisations
sportives, elles doivent remplir leurs responsabilités d’abord de leur foyer et de leur milieu de

travail.

Ainsi donc, les femmes membres des instances de directions des organisations sportives
doivent consacrer une partie de leur temps libre aux réunions et aux activités sportives, sans

pour autant abandonner les responsabilités dans leur foyer et professionnelles.

Pourtant, les réunions, rencontres ou activités sportives sont organisées apres les heures de
services, pendant les weekends ou les jours fériés. Or, ce sont ces trois moments dont la

femme dispose pour s’occuper de son foyer, de ses enfants voire un moment de repos.

Dans les conditions normales (apres les heures de services), les femmes se dépéchent pour
aller a la maison. Par contre, celles qui sont membres des organisations sportives sont
conviées a des réunions qui se déroulent en dehors des heures de travail. L’on constate
souvent que les échanges continuent autour d’un verre apres ces activités sportives (réunions

ou rencontres).

De plus, certaines organisations sportives n’ont pas d’adresse physique, d’ou les réunions qui
se tiennent dans les cabarets. Cela provoque a ces femmes des rentrées tardives. Ce

comportement pour une femme burundaise a une mauvaise connotation.

Ayant réfléchie profondément sur les taches réservées aux femmes dans la société
burundaise, constatant que méme aujourd’hui la culture assigne aux femmes la tache d’étre
« pilier de la famille », il m’a été difficile de comprendre comment les femmes membres des
instances de direction des organisations sportives au Burundi parviennent a concilier les

deux activités a savoir les activités familiales et celles sportives.

Du fait que les deux sont toutes exécutées presque dans le méme intervalle de temps, en
dehors des heures de service, mon sujet de recherche est intitulé ainsi: « Conciliation vie

familiale vie sportive chez les femmes administratives dans le sport ».
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1.2.1. Questions de recherche

Avec ce theme, je me suis posé une question générale qui est libellée ainsi : « comment les
femmes membres des instances de direction des organisations sportives parviennent a faire

face aux prejugés ?»

Cette question centrale donne naissance aux questions secondaires suivantes :

- Sur quoi sont-elles centrées les discussions dans les organisations sportives ?
- Quel est le sens donné a la tenue portée par les femmes sportives ?

- Comment les femmes sportives organisent-elles les activités ménagéres a leur absence

afin que vie familiale et vie sportive fassent bon ménage?
1.3. Objectifs de recherche
1.3.1. Objectif général

Aucun chercheur n’entreprend une recherche sans objectif a atteindre. Autrement dit, il a une
ambition guidée par une situation ou un probléme & analyser. Ainsi, 1’objectif général de ma
recherche consiste a comprendre comment les femmes membres des instances de direction

des organisations sportives parviennent a faire face aux préjugés.
1.3.2. Objectifs spécifiques

Pour qu’un objectif général soit opérationnel, tout chercheur doit déterminer les objectifs

spécifiques.
Ainsi, dans la présente recherche, j’ai privilégié trois objectifs spécifiques suivants:

- Comprendre que le contenu des discussions dans les organisations sportives est centré

sur les finances, organisation des compétitions, renforcement des capacités.

- Comprendre que la tenue portée par les femmes sportives est une tenue de travail d’un

sportif.

- Comprendre que la femme qui laisse les activités ménageres aux domestiques pour aller
dans les activités sportives est comme les autres femmes qui le font pour aller au travail.
C’est plutdt 1'une des stratégies adoptées par celle-la pour faciliter la conciliation des

deux sphéres (familial et sportif).
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I.4.Motivation du choix du sujet

Le choix du sujet ne vient pas du hasard comme le souligne Serge Paugam « les sociologues

ne choisissent jamais totalement par hasard les thémes de recherche »*2.

Léon A. ajoute que
. « [’élaboration d’un projet de recherche suppose d’abord un intérét réel pour un théme
qu’on se propose d’explorer. Cet intérét peut naitre ou se développer a partir d’une
expérience vecue, de la lecture d’ouvrages ou d’articles, de la prise de conscience d’une

contradiction entre les opinions courantes et des faits observés »".
Ainsi, le choix de notre sujet est le résultat de nos observations courantes.

Etant nous-mémes une femme, constatant que toutes les activités sportives se déroulent en
dehors des heures de services, pendant les weekends et/ ou les jours fériés, remarquant aussi
que la femme doit accomplir des responsabilités familiales et professionnelles pour celles
ayant un boulot, Nous n’arrivons pas a comprendre comment les femmes administratives
dans le sport ( membres du comité exécutif) qui consacrent le gros de leur temps libres aux
réunions, la gestion, au suivi des compétitions sportives parviennent a concilier ces activités

avec les activités ménageres.

Deuxiémement, la maniére dont la femme qui consacre beaucoup de temps aux activités
sportives est pergue dans I’entourage « insimbarubebe ou imburakimazi » qui signifie « un
vaut rien» pour signifier la moindre considération de ses activités, qui est un signe dégradant

sa personnalité.

Croyant que le contrble social risque de décourager cette femme, nous n’arrivons pas a

comprendre comment elles arrivent a tenir dans ces deux mondes (sportif et familial).
I.5. Intérét du sujet
1.5.1. Intérét social

Les recherches déja menées autour de notre sujet de recherche montrent que c’est avec la
création de ’IEPS (Institut d’Education physique et des Sports) qu’on a commencé a voir les

femmes qui s’engagent dans le monde sportif.

2 PAUGAM Serge, (2012), « s’affranchir des prénotions », Dans I’enquéte sociologique, pp.5-26, P.8.
Bl éon, A. (1977), Manuel de psychopédagogie expérimentale, Paris : P.U.F, P.40.
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Les premicres filles se sont fait inscrire & ’'IEPS en 1974, Ces premiéres femmes sportives
ont été confrontées a plusieurs difficultés. D’abord 1’entourage les reprochaient de devenir
des indisciplinées (amasutwa) une fois fréquentait cet Institut. L’autre difficulté est lice a la
tenue sportive car a cette époque, c’était incroyable de voir une fille en culotte. Cela est

remarquable dans les extraits de certaines de nos enquétees.

« Quand on a annoncé mon orientation a I’IEPS, toute ma famille est venue dire a mes
parents de refuser ma fréquentation a cet Institut. Plusieurs raisons étaient avancées :
votre fille va devenir musclée comme les garcons, elle ne va pas avoir de mari, elle
deviendra civilisée et ne va plus vous respecter. Heureusement, mes parents m’ont
laissé etvoila je suis toujours sportivement active, malgré ma vieillesse. Concernant la
tenue sportive, nous étions obligées de conserver nos tenues sportives dans nos sacs a

dos, et les porter étant dans la salle ».*°

Avec les lauréates de I’IEPS, les premiéres sont sorties en 1979, on a eu des modeéles et des
chefs-d’ceuvre ont commencé a rehausser le niveau de la pratique sportive des filles que ce
soit au niveau des sports collectifs ou au niveau de ceux individuels. Ces derniéres ce sont vu

aussi dans 1I’administration du sport.

En considérant le contréle social en matiere des normes féminines dans la société burundaise
assignant la femme aux responsabilités ménageres, qui coincident avec les activités des
organisations sportives dans les mémes moments, il s’avére nécessaire de mettre sur plateau
la situation que vivent ces femmes, comment elles parviennent a faire face au contréle social,

les opportunités et les menaces dont elles font face.

Il s’agit par ce travail, de montrer que la présence des femmes dans le monde sportif ne doit
pas inquiété. Elles donnent leur contribution dans I’administration du sport comme les
hommes. Le monde sportif n’est pas un lieu ou les femmes se méconduisent comme le
pensent certaines personnes burundaises. C’est aussi pour montrer aux filles et femmes par

une recherche que faire partie d’une organisation sportive n’est plus tabou.

¥ JINYENIMIGABO et al. , (2007), Le sport et I'éducation physique au Burundi, 1’Harmattan, Paris, P.70
YPropos d’une des femmes pionniéres du sport, retraitée, dgée de 67 ans.
16 3.J. NYENIMIGABO et al.(2007), Op.cit., P.8
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1.5.2. Intérét scientifique

Geénéralement, en occident et en Afrique, plusieurs études ont été menées pour mettre en
évidence I’ampleur et la complexité de la conciliation des responsabilités professionnelles et
familiales effectuée par les femmes. Mais celles concernant la conciliation des responsabilités
familiales et sportives sont aujourd’hui inexistantes au Burundi. Celles qui existent

s’intéressent plutdt a la discrimination faite aux femmes dans le domaine sportif.

En choisissant ce sujet, nous avons voulu mettre & la portée des lecteurs un document
scientifiqgue qui montre que malgré ces discriminations, certaines femmes ont intégré ce
monde qui était a majorité masculin. Ce travail permet aussi de comprendre la fagon dont les
femmes administratives dans le sport procédent pour parvenir a gérer les contraintes des deux

vies (familiale et sportive).
1.6. Les hypotheses de recherche

D’aprés DE LANDESHERE, G. « [’hypothese est une proposition admise provisoirement
pour servir de base a une explication qu’on justifiera par ses conséquences »'". Dans le but
de répondre a nos questions, nous nous sommesproposé quelques affirmations provisoires qui
feront objet de Vérification au cours de ce travail. Nous nous sommes donc proposé une

hypothése générale et celles spécifiques.
1.6.1. Hypothése générale

D’aprés DE LANDESHERE G, « une hypothese générale apporte une signification générale
et attribue une partie générale a un ensemble de phénomeénes. Elle n’est pas vérifiable

. , . ;s 18
directement et s exprime dans les termes généraux. »

Au cours de ce travail de recherche, nous avons formulé une hypothése générale libellée
comme suit : «le changement des mentalités et le dépassement des préjugés seraient a la base
de la conciliation vie familiale versus vie sportive chez les femmes administratives dans le

sport ».

' DE LANDESHERE, G. (1977), Introduction de la recherche en éducation, Paris, Armand Colin, Bourrelier,
p.21

DE LANDESHERE, G.,(1976), Dictionnaire de I'évolution recherche en pédagogie, PUF, Paris, P.26
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1.6.2. Hypothéses opérationnelles

Une hypothese spécifique se définie comme : « Une forme définitive de I’hypothese, telle
qu’elle pourra entre réellement expérimentée, analysée. Elle s’exprime en terme clairement

observable et qui sont vérifiables directement »*°

Au cours de notre travail, nous posons les hypotheses spécifiques suivantes qui seront le fil

conducteur dans la collecte, I’analyse et la discussion des résultats:
- Les discussions dans les organisations sportives ne sont pas orientées vers le sexe.
- Latenue portée par les femmes sportives est une tenue de travail d’un sportif.

- Les travaux ménagers alloués aux femmes sont confiés aux travailleurs domestiques ce

qui permet aux femmes de bien concilier les activités familiales et celles sportives.

9 DELENDSHEERE, (1976), Op. Cit., P.27
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CHAPITRE Il. CADRE THEORIQUE
I1.1. Elucidation des concepts clés

Certains concepts ont plusieurs sens et la signification dépend du contexte dans lequel ils sont
utilisés. Afin d’éclairer nos lecteurs, il nous a semblé nécessaire d’expliciter certains concepts
clés. Ceci nous a permis de situer, dés le départ, le cadre conceptuel dans lequel s’intégre
notre recherche. Nous avons ainsi élucidé trois concepts a savoir : Femme dans le ménage,

Femme sportive et Conciliation.
11.1.1. Femme dans le ménage

Au sein de chaque ménage, les responsabilités ou les roles a jouer varient d’un membre de la
famille a un autre. De ce fait, il y a les roles joués par le mari, I’épouse et les enfants. Pour
comprendre cette différenciation des roles, on doit partir de 1’éducation des enfants dés leur

bas age.

Dans le contexte social burundais, 1’éducation des filles est différente de celle des garcons.
Comme future épouse, on lui inculque toujours des roles relatifs a sa future vie de mariée.
« Le pere préparait son fils a assurer quelques fonctions publiques. A son tour, la mere
initiait sa fille aux travaux ménagers et champétres. Fonction publique pour le jeune homme,

fonction ménagére pour la jeune fille »%.

Une surcharge de travaux tombe sur les femmes au niveau du foyer. Elles font la quasi-
totalité des travaux domestiques et champétres dans les familles surtout rurales. Une étude
récente de 1’association COCAFEM/GL “menée dans les provinces de I’intérieur du pays

révéle ceci:

«Au niveau du foyer, la division du travail lui laisse les activités lies a la
reproduction (soins des enfants et des autres membres de la famille, travaux de
ménage, recherche du bois et de [’eau, etc.). La majeure partie des femmes sont des
agricultrices. Leur incombent également le lourd fardeau des travaux des champs (...)
dont elles s ’occupent presque toutes seules quelles que soient les conditions physiques

dans lesquelles elles se trouvent».

Phttp://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/SHS/pdf/Role-Femmes-Burundi.pdf consulté le 20
juillet 2022.
21 Concertation des Collectifs des Associations Féminines de la Région des Grands-Lacs, (2017), P.52.


http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/SHS/pdf/Role-Femmes-Burundi.pdf
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Les femmes consacrent en définitive beaucoup plus de temps aux travaux ménagers

contrairement aux hommes qui en sont en quelque sorte épargnés.

D’ou alors cette idée: «la cohabitation hétérosexuelle signifie un surcroit de travail
ménager pour les femmes, et au contraire un allégement du travail pour les hommes»®2. Par

ailleurs, Ndayisenga (2011)* dans le contexte social burundais précise :

« Le mari peut participer aux travaux champétres mais pas traditionnellement a
ceux de la maison. C’était d’ailleurs un déshonneur. Les travaux des hommes
comme la construction des maisons et la garde des troupeaux sont faits pendant la
journée alors que pour la femme, ladurée du travail est prolongée jusqu’aux

activités ménageres de la soirée ».

Selon le vocabulaire de notre langue maternelle, certaines appellations sont attribuées au sexe
féminin. 1l s’agit de: «Umuzezwanzuou inarugo,etc.». (Responsable de la maison ou
gardienne de la maison). Ce sont des noms qui font référence au lieu de travail de la femme.
Il s’agit du foyer ou de la maison principalement. Cela étant, toute activité qui se fait au foyer
est un devoir de la femme. Ainsi donc, ¢’était la femme qui devait prendre soin des enfants,
faire la cuisine et s’occuper de la propreté de toute la maison et de 1’enclos. Dans certains cas,
tous ces travaux devaient se faire le soir aprés les travaux champétres auxquels le mari

pouvait participer»?*.

En définitive, les valeurs de la femme burundaise restent toujours dans la fécondité et toutes
les activités qui tournent autour de la famille, les travaux meénagers, « une mére doit d’abord
avoir des enfants a majorité de sexe masculin. Elle doit en plus travailler dur et prendre soin

de ses enfants. Elle a également un bon cceur »%

Au Burundi comme dans d’autres pays, c’est par la maternité que la femme est supposée

accomplir intégralement son destin physiologique, ¢’est 1a sa vocation naturelle puisque tout

. o o o 26
son organisme est orienté vers la perpétuation de I’espece »°.

22 Amrein, T. (2019). Persistance, contraintes et détournement de la division sexuelle du travail dans la sphére
domestique: Une étude des cas dans les Alpes Valaisannes, Université de Lausanne, P.63.

% Gad Ndayiragije, (2011), Images de la femme au Burundi & travers les contes et les épithalames, Université
d’Oslo, P.46.

*1dem, P.22.

% 1dem., P.49.

% De Beauvoir, S.(1949). Le deuxiéme sexe (Vol.2).Paris: Gallimard, P.134.
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Aujourd’hui, avec le changement de mentalités, la situation de la femme burundaise a connu
une amélioration. Ainsi par exemple, dans une famille de fonctionnaires, ou le mari et la
femme passent la journée au travail, les domestiques (le cuisinier et /ou la bonne) s’occupent
des travaux du foyer et prennent soins aux enfants, activités qui sont traditionnellement les

devoirs de la femme.

Mais cela n’empéche pas qu’au retour du travail, la femme participe a ces activités malgré la
fatigue de sa journée de travail comme le souligne Gad(2016) : « pour la femme, la durée du

travail est prolongée jusqu’aux activités ménageres de la soirée »?,

La femme reste la principale actrice de tout ce qui se passe dans son foyer. C’est elle qui
coordonne les activités domestiques. Avant de quitter la maison, elle doit s’assurer que tout
va bien se passer malgre son absence au domicile. Elle délégue les pouvoirs et va au travail.
Au retour de son boulot, elle ne croise pas les bras, elle vérifie que tout s’est bien passé
pendant la journée. Elle intervient dans les taches qui cléturent la journée, sans oublier

qu’elle doit s’occuper des enfants pour combler son absence enregistrée pendant la journée.
11.1.2. Femme sportive

Dans le Burundi ancien, I’éducation traditionnelle ne laissait pas de temps a la fille de
pratiquer le sport. Mais, il faut dire qu’elle faisait du sport sans le savoir, a travers ses durs
travaux (piler le manioc, puisé de I'eau, etc.) qu’elle faisait depuis le matin. Elle pratiquait le
sport aussi a travers les danses, sauts a la corde et autres jeux physiques auxquels elle

s’adonnait en cachette.

L’évolution de la femme sportive au Burundi a débuté avec les premieres lauréates de I'IEPS.
Ce sont elles qui ont révolutionné ce monde (sportif) qui a été depuis longtemps l'apanage
d'’hommes. Ces derniéres portaient les shorts et collants quand elles faisaient le sport. Chose
inacceptable dans la société burundaise a cette époque chez une fille «bien élevée ». Elles ont
accepté les moqueries et les considérations de toute sorte et sont arrivées a vaincre ce que les

traditions burundaises exigeaient.

Dans la mentalité burundaise, une fille en tenue sportive était considérée comme une fille aux
meeurs légeres, « isutwa, insimbarubebe, cobahevye,... ainsi que d’autres appellations pour

décourager la fille.

* Gad,(2016), Op.cit. P.46
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A la fin de leur cursus académique, elles ont été embauchées et sont allé dans les
établissements secondaires pour y enseigner le cours d'éducation Physique et Sportive (EPS).
Leur attitude et leur personnalité changent les mentalités partout ou elles passent. Grace a ce
cours d'EPS, d'autres filles ont pratiqué le sport a I'école. Elles obtenaient les brevets scolaires

comme leurs camarades masculins.

Aujourd’hui les filles sportives ne sont plus totalement regardées comme des dégradantes des
meeurs burundaise, car elles ont bravé les clichés sociaux. Au Burundi, les meeurs tolérent
aujourd'hui le port de la culotte ou du pantalon chez une fille. Cela permet a la fille

burundaise de rester sportivement active tout au long de toute sa vie.

Quand elle est jeune, elle est joueuse. Au fur et @ mesure qu’elle grandit ou change de statut
civil, elle se reconverti vers I’administration. Dans ce cas, elle continue sa vie sportive sous
une autre forme, car, dans chaque organisation sportive, on y trouve plusieurs catégories de

personnes : les athlétes, les administratifs, officiels/arbitres, entraineurs, etc.

A ce stade, elle devient membre des organes dirigeants de 1’organisation sportive, donc les

membres du comité exécutif.

Ce dernier est fait par des personnes élues par ’assemblée générale (AG). Les élections se

font une fois les quatre années qui correspondent a une olympiade.

Etant élues et non nommées, ces personnes sont redevables et doivent rendre compte selon le
cahier de charge de chacune d’elles. Les élections portent sur cinqg membres du comité
exécutif (CE) a savoir : le Président, le vice-président, le secrétaire général, le trésorier ainsi
gue une personne responsable du sport féminin qui doit étre obligatoirement une femme ou

fille selon le statut-type du CNO.

Chaque membre du CE a donc ses responsabilités et sont mentionnées dans les statuts de
chaque organisation sportive reconnue par le ministere ayant le sport dans ses attributions

ainsi que le comité national olympique.

Le Comité Executif est chargé de la gestion quotidienne de 1’organisation sportive, d’ou
I’obligation de participer dans les réunions et d’autres activités sportives selon le calendrier
sportif de leur organisation. La femme est aussi appelée a se présenter dans ces activités de

I’organisation sportive quel que Soit son statut civil.
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Dans notre travail alors, il faut comprendre par femme sportive, toute personne féminine qui
contribue ou participe dans les activités sportives sous ces plusieurs formes (organisation,

administration, athléte, officiels, etc.).
11.1.3. Conciliation

Tout étre humain, dans toutes ses responsabilités, cherche toujours de 1’équilibre. 11 est appelé
a opeérer des choix nécessaires pour répondre pleinement a ses obligations. Cet équilibre des

fois reste théorique, car pratiquement, I’individu se retrouve face a des contre temps.

Les femmes administratives dans le sport se retrouvent face aux exigences des responsabilités
familiales et celles sportives. Elles sont toujours a la quéte de I’équilibre entre ces deux
spheres. L’articulation de leurs responsabilités est rendu possible par différentes stratégies

qu’elles adoptent afin de rester au service de ces deux sphéres (familial et sportif).

La conciliation des responsabilités auxquelles tout individu fait face a été sujette de plusieurs

recherches.
Le sens donné a ce concept est presque le méme d’un auteur a un autre.

Ainsi, selon le ministére de la Famille du Québec, « le concept de conciliation travail-famille
est défini comme étant la recherche de [’équilibre entre les exigences et les responsabilités

liées a la vie professionnelle et & la vie familiale »*.

Ce concept désigne aussi « la capacité des individus et d'une société a harmoniser, dans le
temps, les obligations familiales, scolaires et sociales avec les exigences du travail dans le
but d’atteindre un équilibre satisfaisant qui répond aux aspirations et aux valeurs de chacun

, : -y , 29
et leur permet d’assurer leur subsistance de maniere décente »*.

Tremblay, D.G, quant a elle donne le sens suivant : « la conciliation emploi-famille fait
réference a I'idée d'articuler ou de conjuguer les responsabilités professionnelles liées a
I'emploi d'une part, et les responsabilités et activités familiales ou personnelles d'autre

part »%.

% www.lejalon.ca: Comité Femmes Vigilantes Conciliation travail-famille, Novembre (2015): plus qu ‘une

question de manque de temps, P 22
2 |dem. P. 23.
¥ Tremblay, D.-G. (2012). « Conciliation emploi-famille », dans L. C6té et J.-F. Savard (dir.), Le Dictionnaire
encyclopédique de 1I’administration publique, [en ligne], www.dictionnaire.enap.ca
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La femme burundaise a dans son foyer, des responsabilités auxquelles elle doit répondre. Elle
a aussi en paralléle des responsabilités qui lui reviennent dans son organisation sportive. Le
management des activités de ces deux sphéres lui demande d’adopter des stratégies

conséquentes. Elle doit avoir une détermination dans tout ce qu’elle fait.

Pour mon travail la conciliation concerne la vie familiale et la vie sportive. La conciliation et
cette maniere de savoir s’organiser pour que les deux vies soient parfaites possible sans que
I’un phagocyte I’autre. Donc que la femme reste active dans le sport et qu’a la maison les
activités se fassent correctement ou que les travaux ménagers se déroulent normalement sans

étre une entrave pour sa participation dans le sport.

Le changement de mentalité doit guider ses pratiques quotidiennes car la société burundaise
veut que la femme reste confiner dans les activités de son foyer. \Vouloir se comporter
comme les femmes dans le foyer traditionnel baigne encore les esprits de certaines d’entre

elles. Elles se contentent d’étre « banikozubakwa » (c¢’est ainsi que ¢a doit étre).

La femme sportive doit dépasser cette étape et s’organiser quitte a ce que quand elle doit
quitter I’enclos familial, son absence ne paralyse pas les activités familiales. Cela est donc
possible grace au recours a d’autres personnes, les bonnes*! ou d’autres membres de la
famille. Elle est appelé a déléguer les pouvoirs et responsabiliser les personnes avec
lesquelles elle partage le méme toit. Cela est valable aussi pour toute autre femme qui a une

activité extra familiale (le travail, le commerce, etc.).

La conciliation des activités de ces deux sphéres (familial et sportif) chez la femme
administrative dans le sport nous renvoie alors a I’articulation de ses responsabilités afin qu’il
y ait de 1’équilibre. Cette équilibre n’est pas toujours certaine, cela reste un combat de tous

les jours, d’ou 1’obligation de faire le choix.

*IFilles employées comme domestiques au sein des ménages.
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11.2. Statut de la femme en famille et dans le mouvement sportif
11.2.1. Statut de la femme dans famille
11.2.1.1. La femme dans la société africaine traditionnelle

De tout temps et dans toutes les sociétés, les femmes ont connu le méme destin. Longtemps
elles se sont tues et ont supporté les inégalités et les injustices dont elles sont l'objet.
En Afrique précoloniale, « la femme a connu une situation qui a contribué pour une large

part & retarder son intégration économique, politique et méme sociale ».*

En effet, dans I'Afrique traditionnelle, la femme avait deux réles principaux : elle assurait la
survie de la famille et faisait des enfants a son mari. Pour le premier cas, il est de coutume
dans la plupart des pays d'Afrique que les femmes s'occupent particulierement de
I'agriculture pour produire la nourriture dont la famille a besoin. Cette répartition n'exclut le

fait que I'hnomme participe aussi a I'entretien de la famille.

Néanmoins, «ce dernier est beaucoup moins concerné par la production vivriére et

s'emploie aux cultures industrielles pour se procurer de I'argent ». >

Parallélement a ce rble de production alimentaire, la femme africaine n'était vraiment
considérée que si elle était en mesure de donner a son mari des enfants et de sexe masculin

de préférence. Sa fierté résidait dans le fait qu'on puisse I'appeler « la mére des enfants ».

Deés lors, une femme sans enfants se voyait indexée, on la considérait comme maudite,
impure, sans rendement pour la société. Il est évident que la complexité des sociétés
auxquelles appartiennent les femmes africaines fait que pour les décrire, la nécessité de

tenir compte des variétés culturelles s’impose.

Aussi différente que soit son origine culturelle, il semble qu’au niveau du statut qu'on peut
lui accorder dans la société, le nombre d'enfants est d'un grand appui. Une famille était
considérée comme riche, suivant le nombre d'enfants. Le régne de polygamie s'expliquait
entre autre par le besoin de main-d’ceuvre et de vanter sa puissance. Or, « quand la femme

ne vaut plus que comme mere, elle est bien pres de disparaitre».

%2 Cécile FAYE, (1986) : contribution du sport & I'évolution de la condition de la femme au Sénégal, Mémoire
De Maitrise En STAPS, Institut National Supérieur de I’Education Populaire et du Sport, Dakar, Sénégal

% Cécile FAYE, (1986) : contribution du sport & I'évolution de la condition de la femme au Sénégal, Mémoire
de Maitrise En STAPS, Institut National Supérieur de 1I’Education Populaire et du Sport, Dakar, Sénégal, p.17.
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Disparition physique, du fait d'altération biologiques dues a des grossesses repétees et a des
charges familiales trop lourdes, mais sa progeéniture fera que jamais on ne cessera de

prendre exemple sur elle.

Des sa plus jeune enfance, la fille doit respecter certaines régles et s'acquitter de ses devoirs
vis-a-vis de la société. Pendant longtemps aussi, elles n‘ont pas eu le droit a la parole dans
les grandes décisions communautaires. En somme, elles n‘avaient aucun droit puisque
«quand une femme n'a que le droit de ne pas avoir de droit, elle n'a aucun droit ». Méme
dans les sociétés matriarcales son pouvoir est réduit. « Elle n‘a pas de pouvoir réel mais un
pseudo-pouvoir dans la mesure ou elle ne géne pas son mari, elle peut agir. Donc ce qu'elle

peut croire étre de pouvoir n'est qu'illusion ». %

Au niveau de l'accés a l'instruction, le nombre réduit d'écoles ouvertes a cette époque était
uniquement réservé aux hommes. L'analphabétisme a été I'une des causes de la lenteur de
I'évolution de la condition de la femme. Ce n'est qu'apres les indépendances que les femmes

ont progressivement intégré I'école et le circuit de développement social.

Sous la contradiction d'une polygamie institutionnalisée surtout dans la religion musulmane
et chez les paiens, la femme africaine continue a subir les contraintes liées a sa condition de
femme. «Mariée de force, excisée, infibulée ou non, négro-africaine, quand elle n'a pas
d'activités rétribuées, s'adonne selon son appartenance a l'agriculture et remplit les taches

ménageéres».*

Ces dernieres continuent a étre lourdes malgré quelques améliorations notamment
I'introduction de moulins a mil, de cuisiniéres, de décortiqueuses, robinets, réfrigérateurs et
autres appareils ménagers modernes. Cependant, l'africaine moyenne ne connait ni
cuisiniére, ni robinet, ni réfrigérateur et continue a utiliser la force de ses bras surtout en

milieu rural.

On ne peut nier un certain changement du statut de la femme africaine a I'heure actuelle.
L'accession a I'école et a I'emploi lui a permis de s'impliquer progressivement dans le

circuit de développement économique et social.

 Lafemme en I’an 2000 et au-dela : Les femmes, I'égalité des sexes et le sport, Décembre
(2007),https://www.un.org/womenwatch/daw/public/Women_and_Sport_French-web.pdf
$Cécile FAYE, (1986):0p.cit. p.28



https://www.un.org/womenwatch/daw/public/Women_and_Sport_French-web.pdf
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Ainsi dans certains pays d'Afrique, les femmes accedent actuellement a des postes qui leur
étaient autrefois interdits. De plus en plus, elles exercent des fonctions qui étaient réservées
aux hommes (agronomie, magistrature, ¢lectricité, magonnerie, professorat, ...). L'intégration

dans le secteur des hautes fonctions se poursuit.
11.2.1.2. La femme dans la société burundaise

Il s'agit ici de faire un bref rappel de ce qu'était le statut de la femme burundaise dans la
société traditionnelle burundaise. On a souvent tendance a condamner cette derniere a cause
de la place qui était faite a la femme dans la société burundaise et a faire un jugement hatif

sur I'émancipation des femmes assimilée a leur occidentalisation.

Néanmoins, il est aisé de constater que dans la société burundaise, la femme occupait le bas
de la hiérarchie familiale. Peu de droit lui étaient accordés et pourtant elle devait s'acquitter
de plusieurs devoirs. A ce niveau, il convient de noter que la femme rurale est celle qui se
rapproche le plus, actuellement, de la femme traditionnelle. Ce qui frappe au prime abord de

la societé traditionnelle burundaise, c'est I'absence des femmes lors des grandes décisions.

Elles ne peuvent prétendre y participer que lorsqu'elles ont un certain age et souvent elles ne
font qu'écouter, car une des regles a respecter pour elles c'est de ne pas donner leurs points de
vue quand I'nomme prend une décision. Cet homme qui «dans la sociéte traditionnelle

dispose non seulement de sa vie mais de celle de sa femme ».

Parallelement a toutes ces obligations, la femme joue un réle important dans les activités de

production. En effet, on peut dire que d'elle dépend en partie la survie de la famille.

Aux cotés de I'hnomme qui s'occupe souvent de cultures industrielles (the, le café, le coton et
la banane) et aussi du bétail, la femme s'emploie a I'entretien des cultures vivrieres. A ce
niveau, leurs actions deviennent complémentaires. Cependant, la participation de la femme a

I'une ou l'autre activité dépend du contexte socioculturel et de la région considerés.

Aprés les années 1960, la condition de la femme s'est progressivement amélioré et sa
participation a la vie sociale et politique est de mieux en mieux acceptée. Aussi bien en
milieu rural qu'en milieu urbain, la femme s'est vue octroyer certaines facilitées comme le
droit de vote en 1961. Ainsi, dans les villages, les travaux ménagers se sont peu a peu

allégés par l'introduction des moulins, des batteuses pour le riz, et les robinets.



20

Conciliation vie familiale /vie sportive chez les femmes administratives dans le sport au Burundi

De plus, les actions des gouvernements qui se sont passées et certaines organisations
internationales a la promotion humaine, surtout de la femme au développement social, ont

beaucoup aidé I'organisation des femmes en milieu rural.

Depuis quelques années, on assiste a la création de associations de développement rurales
ou les femmes apprennent a coudre, a 1’¢levage de petits bétails, a faire le commerce,
changement de mentalité, a la santé surtout reproductive et I’émancipation de la femme. Les
derniéres années ont été marquées par une nette amélioration de la condition de la femme
burundaise et sa participation plus active au développement du pays mais aussi par son

acces a de hautes responsabilités.
11.2.2. Statut de la femme dans le sport
11.2.2.1. Femme et sport dans la société occidentale antique

L’histoire de la participation des femmes dans le sport remonte a des origines qui ne sont pas
aussi trés lointaine que celui des hommes, et elles restent toujours presque méconnues par le

grand public.

A I’époque de la Gréce antique, les jeux olympiques(JO) étaient uniquement réservés aux
hommes. De ce fait, les femmes étaient exclues de I'enceinte des jeux tant que durait la féte a
Olympie et aussi lors des JO, les femmes n’avaient pas le droit de participer aux épreuves, et
méme, d’y assister. Malgré cette interdiction, « Certaines d’entre elles se déguisaient en
hommes pour assister a ces jeux, mais risquaient d’étre exécutées si elles se faisaient
prendre. C'est peut-étre une des causes de la participation tardive des femmes aux jeux

olympiques modernes» *°

On trouve que I’antiquité grecque était caractérisee par I'inégalité dans le traitement entre les
hommes et les femmes. Malgreé cela, « les femmes vaillantes passé outre et ont fait preuve de

courage moral et physique ».%

Pour gagner sa place dans le milieu sportif, la femme n’est pas resté bras croisés, elle a mené
une lutte afin de montrer qu’elle est aussi capable de réaliser des performances comme

I’homme, et qu’elle n’est pas 1’étre qui incarne la fragilité absolue.

% Histoire du sport féminin : https://www.womensports.fr/femmes-et-sport-lhistoire-dun-long-combat/, consulté
le 12 octobre 2021 & 11h17min

" Femme et sport : https://femmedesport.com/levolution-du-sport-feminin/ consulté le 13 Janvier 2022 &
17h48min


https://www.womensports.fr/femmes-et-sport-lhistoire-dun-long-combat/
https://femmedesport.com/levolution-du-sport-feminin/
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Cependant, le sport féminin n’est pas vu d’un bon ceil par tout le monde, a I’exemple de
certains hommes qui se sont montrés hostiles a 1’encontre du développement du sport féminin
comme Pierre de Coubertin qui, selon lui, le sport féminin n’a aucun intérét, il dit : « il va de
soi que par son objet méme la gymnastique utilitaire ne convient pas aux jeunes filles
».®Pierre de Coubertin, dans sa politique des JO réservé aux hommes, déclare lors des Jeux
Olympiques de 1912 a Stockholm que : « une olympiade femelle serait impratique,
inintéressante, inesthétique et incorrecte. Le véritable héros olympique est, a mes yeux,
[’adulte male individuel. Les jeux olympiques doivent étre réservés aux hommes, le role des

femmes devrait étre avant tout de couronner les vainqueurs »*°.

Mais cette déclaration ne va pas empécher la naissance d’organisations pour la promotion du
sport féminin. Dans cette perspective, des organisations vont voir le jour et le premier club
multisports féminin, «Femina Sport», voit le jour en 1912 a Paris, suivi de son grand rival
« Académia sport » crée en 1916. La premiere rencontre d'Athlétisme féminin a eu lieu
enl1915. Ces clubs se regroupent et fondent, en 1917, la «Fédération des Sociétés Féminines
Sportives de France » dirigée par Alice Milliat, une brillante rameuse.

Ainsi, le sport féminin se développe en marge du sport masculin. Sous I'impulsion d'Alice
Milliat, « se crée en 1921, la «Fédération Sportive Féminine Internationale» y participent la
Grande Bretagne, I'ltalie, I'Espagne, les USA et la Tchécoslovaquie. L'objectif essentiel va
consister a organiser des JO féminins. Ceux-ci avec un grand succes, auront lieu en 1922 a
Paris, en 1926 en Suéde, en 1930 & Prague et en 1934 & Londres »*.

Durant les années qui suivent et avec le changement des mentalités, on note de plus en plus
une nette augmentation de participation des femmes a des compétitions de niveaux national et
international. Le sport est devenu un facteur important de la vie qui a un impact notoire dans

la société en général et sur la condition féminine en particulier.
11.2.2.2. La femme et le sport dans la société africaine moderne

Aprés les années 1960, presque tous les pays africains sont touchés par le mouvement sportif
suite a ce qui est implanté par le colon comme les terrains des écoles. C’est depuis les
indépendances que la pratique sportive se fait de maniére réguliére avec une connotation d’un

pays souverain, un changement s'installe.

*®Femme et sport : https://femmedesport.com/levolution-du-sport-feminin/ consulté le 13 Janvier 2022 &
17h48min

% Anais Bohuon et Grégory Quin, (2012) , Quand sport et féminité ne font pas bon ménage, P.3.

0 Cécile FAYE, (1986), Op.cit.p.9


https://femmedesport.com/levolution-du-sport-feminin/
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Par contre, les jeunes nations qui sortaient de la colonisation avaient besoin d'investir pour
leur développement économique, politique et social. C’est pour cette derniére raison qui fait
que le sport se voyait déposseder de tous ses avantages jusqu'a devenir le parent pauvre des
investissements. L'élimination progressive du brevet sportif contribua pour une large part a
décourager la pratique sportive surtout chez les filles qui avaient le plus besoin de

motivations.

Néanmoins, elles ont continué dans certains pays comme le Burundi a participer dans des
compétitions nationales et internationales de maniere irréguliére. De plus, la création d'école
de formation en matiere de sport dans certains pays africains encourage la pratique sportive
féminine.

Progressivement, le sport féminin touche tous les pays et le niveau s'améliore. Les rencontres
sportives féminines drainent de plus en plus de monde ce qui dénote un certain intérét vis-a-
vis de la pratique féminine. Les performances deviennent de plus en plus représentatives
d'une certaine é€lite aussi bien au plan de la sous-région qu'au niveau mondial. Néanmoins, la
pratique sportive des femmes est toujours sous I'emprise de tabous et préjugés qui font que
son évolution est jalonnée de difficultés. Les hommes en particulier trouvent toujours des

motifs pour décourager les sportives.
11.2.2.3. La femme et le sport dans la société burundaise

On ne peut établir de maniére chronologique la participation des femmes aux activités
physiques et sportives avant l'indépendance. En dépit de ce manque d'informations, nous
rappellerons quelques faits marquants qui ont caractérisé la vie sportive de la femme dans la

société traditionnelle.

L’exercice des activités physiques et sportives par les femmes ne date pas d'aujourd'hui.
D'une région a l'autre ces activités different et cela était fait que les femmes burundaises
traditionnelles pratiquaient 1’activité physique sous forme de la danse. Dans la majorité des
coins du Burundi, les femmes exercaient des travaux tels que le pillage du manioc, les
longues marches pour chercher le bois de chauffage, le puisage de I'eau et font des exercices

gymniques comme les danses durant les fétes.
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Dans ce cas, il existe une activité physique certaine qui fait que la femme Burundaise dans la
société traditionnelle n'a jamais été inactive méme si elle n'a pas recu une éducation physique
et sportive en tant que telle. Généralement, les sports modernes n'ont été pratiques par les

femmes dans les clubs qu'apres l'indépendance.

La pratique sportive féminine, en Afrique en général et au Burundi en particulier, est rendue
possible grace au développement de la scolarisation. En effet, avec le changement des
mentalités, on assiste a une politique de scolarisation des filles en Afrique principalement au

Burundi.

La scolarisation a permis a beaucoup de filles qui en bénéficiaient, de pratiquer du sport dans
les établissements grace a la pratique de I’éducation physique et sportive (EPS). Cette
derniére a permis aux filles de s’adonner a la pratique des activités sportives et, par la méme

occasion, d’adhérer aux clubs sportifs.

Cependant, la pratique sportive des filles burundaises, comme partout dans le monde, a
rencontré beaucoup d’obstacles. Dans notre société, celle-ci a était confrontée a des préjuges,
des tabous et aussi a certaines idées arrétées. Car a I’époque, il était moralement impensable
de voir une femme s’adonner a cette pratique. Par le biais de 1’école ou I’EPS est devenue
obligatoire, et aussi parle concours des éducateurs physique et sportive de ces établissements,
le sport féminin a commencé a se développer et a susciter une réaction favorable dans 1’esprit
de beaucoup de Burundaises qui avaient enfin compris que 1’école n’était pas le lieu de

perdition qu’ils croyaient.

On peut dire que le développement du sport féminin Burundais est en grande partie rendue
possible par I’apport de 1I’Education physique et sportive et de I’encadrement sportif de

I’école surtout secondaire.

Aussi bien dans les sports collectifs que dans les sports individuels, les femmes obtiennent

des résultats probants dés leurs débuts sur la scene internationale.
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Ce qui a surtout retardé I'évolution du sport féminin, c'est d'abord les interdits socioculturels
et religieux mais aussi le manque de cadres féminins qui devraient encourager les autres
femmes a faire du sport. « Ce manque de cadres s'explique par la faible présence des femmes

dans les écoles de formation en matiére de sport ».**

Cette faible présence découle du fait que les filles, qui fréquentaient ces ecoles étaient
considérées au début comme des filles de mceurs légéres vu qu'elles évoluaient dans un
milieu essentiellement masculin. De plus, une fois leur formation terminée, ces derniéres
préféraient un emploi de bureau au travail pratique sur le terrain. Ceci justifie en partie le

recrutement limité des filles dans les écoles de formation en matiére de sport.

Malgré que le sport moderne a été introduit tres tot et timidement au Burundi, il s'est
beaucoup développé aprés I'indépendance. Des burundais ont fait montrer de leurs capacités
au plan national et international surtout en athlétisme. Le sport féminin n'était pas en reste

malgré les interdits qui ont entouré son apparition et que la sportive doit encore surmonter.
11.2.2.4. Les jeux pratiqués par les filles seulement

Dans le Burundi traditionnel, il existait des jeux pratiqués exclusivement par les filles*, il
s’agit entre autre : Saut & la corde, Gukinaumukobe (umukobeko), la danse, Inage(horo),
Ikibariko, etc.

Cette différenciation des jeux et sports exclusivementféminins ne s’arréte pas seulement a la
maison. Cela s’est poursuivi méme a 1’université du Burundi, ou les cours dispensaient au
sein de I’IEPS différent selon les sexes. Il y a les cours communs et d’autres non communs.
Les cours exclusivement féminin sont: La Danse, la Gymnastique Artistique Féminin.

Ceux masculins sont : Rugby, Football, Gymnastique Artistique Masculin.

Ce n’est qu’avec le changement du systéme d’enseignement a ’université que les cours sont
devenus communs a tous les genres. C’est a partir del’année académique 2012-2013, avec la
venue du nouveau systeme BMD (Baccalauréat, Master, Doctorat) que nous remarquons les
filles qui apprennent le Rugby, Football, Activités gymniques, ainsi que les garcons qui

apprennent la danse.

! e Journal JIMBERE : Les femmes et le sport au Burundi, pas le grand amour,Par Gilbert
Mbuye (2021)https://www.yaga-burundi.com/urukundo/femmes-sport-burundi/ consulté le 13 Novembre 2021
a 14h29minutes

2 BARAJENGUYE D.,(1980), La Murundikazi dans les jeux et dans les sports, Bujumbura, U.B, p.47


https://www.yaga-burundi.com/auteur/mbuye/
https://www.yaga-burundi.com/auteur/mbuye/
https://www.yaga-burundi.com/urukundo/femmes-sport-burundi/
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Cela prouve que le niveau de changement de mentalités par rapport a la pratique sportive
chez la fille burundaise n’est pas le méme que celui des années 1980. C’est pour cette raison
que nous assistons a des filles judokas, Karatekas, footballeuses pour ne citer que cela. Les
mentalités ont bousculé, au sein d’une famille les garcons et filles peuvent jouer au football
par exemple. Les parents amenent leurs filles dans les clubs de football. L’éducation des filles

et gargons n’est pas rigoureusement différente dés leur bas age.
11.2.2.5. La représentation des femmes dans le domaine sportif

La contribution des femmes, en particulier a des postes de direction, peut étre source de
diversité et de méthodes nouvelles, et accroitre les talents disponibles dans des domaines
comme le management sportif, I’entrainement et le journalisme sportif. La participation des
femmes et des jeunes filles au sport met en question les stéréotypes sexuels et la
discrimination, et peut donc étre un moyen de favoriser 1’égalité entre les sexes et
I’autonomisation des femmes et des jeunes filles. En particulier, le fait que des femmes
occupent des fonctions de dirigeantes dans le sport peut avoir une incidence sur les attitudes

concernant les capacités particuliérement dans des domaines traditionnellement masculins®.

Au niveau tant mondial qu’africain, différentes études ont étés faites dans le but de montrer
les enjeux du genre dans le domaine sportif. En effet, la pratique sportive permet d’avoir une
lecture avisée des rapports de genre dans la société globale. Cette lecture révele que les
fonctions dirigeantes dans les organisations sportives demeurent 1’apanage des hommes. Le
sport est reconnu, depuis ses débuts dans la moitié du X1Xe siecle en Angleterre, comme un
bastion de la masculinité.

Les jeux sportifs ont été adoptés comme des supports éducatifs destinés a la formation du

caractére du jeune male, bourgeois et hétérosexuel**

. Tant cet univers peut étre globalement
considéré, encore aujourd’hui, comme 1’un des fiefs de la masculinitévalorisant a la fois force

physique, endurance, technicité, esprit de compétition, etc.*

% Diawara B.K.,(2011), Problématique de la place de la femme dans la pratique et I'encadrement en athlétisme
au Sénégal, Université Cheik AntaDiop, P.60.

# _ Laccheb M. (dir.), 2010, Genre et sport en Afrique : Entre la pratiques et politiques, « CODESRA », P1

> JulheS&Honta M., (2012). L articulation travail -familiale chez les conseillers techniques sportifs :
Situations asymétriques entre hommes et femmes, « P.U.F », n°4, Vol.2, P.342.
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En fait, certains hommes pensent et soutiennent que le sport leur appartient et que les femmes
feraient mieux de s’occuper du foyer. Cet argument est utilisé pour décourager les sportives
qui ne sont pas trés engagées dans la pratique*®. Cela explique une faible représentation des
femmes dans les instances de direction sportive. Cette faible représentation des femmes

s’observe donc a la fois au niveaumondial (CIO) et au niveau continental (CNO)47.

Pourtant, c’est a la fin des années 80 que la situation des femmes dans la gestion du
sport s’est fortement transformée grace, notamment, aux politiques liées a lapromotion de
I’égalité des sexes qui résultaient des luttes menées par des groupes dépression, des

mouvements sociaux et des organismes internationaux ou régionaux.

Le réseau Femmes et sport européen/EuropeanWomen and Sport (EWS) (...) a contribué de
maniéresignificative a la mise a 1’ordre du jour de la question des femmes dans le domaine du

sport*.

De surcroit, grace a I'école, les femmes ont pu entreprendre des activités professionnelles,
politiques, de loisirs et méme sportives. Elles participent beaucoup plus activement aux
activités de leur collectivité en intégrant des structures telles que les mouvements associatifs,

sportifs et y jouent méme des réles de dirigeants™.

Au final, la conquéte du sport au XXéme siécle a conduit a une massification de la pratique
féminine: femmes et hommes ont une fréquence d’activité physique proche a la fin du
XXeéme siécle, mais dans des disciplines, espaces et moments différents et sans pour autant

qu’elles rattrapent totalement leur retard sur les hommes™.

Ainsi, dans une étude qui a été faite au Québec, les femmes étaient représentées dans une
proportion de 18 % dans les postes de directrice générale au sein des fédérations sportives en
1999.

“® Djossou E., (2005), Conciliation de la vie familiale et de la pratique sportive chez les femmes mariées de
Dakar, Université Cheik AntaDiop, P.5

7 Abath AA, (2009), L’expérience des femmes dans les directions sportives au Québec : Une émancipation
sous tutelle, « Recherches féministes », n°22, Vol.1, P.124.

“. 1dem., P.126

*  Djossou E., Op.cit., P2.

%0 Terret, 2010 cité par Rufenacht J.(2016), Des femmes dans les pratiques sportives masculines : Motifs
d’engagement et de désengagement : une étude exploratoire aupreés des joueuses de football Neuchateloises,
Mémoire de Master, Université de Neuchatel, P.13.
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Concernant 1’administration et la direction du systéme sportif, elles se trouvaient peu
représentées aux hauts postes de responsabilités (83 % de directeurs généraux contre 17 % de
directrices générales). Les fonctions de responsabilité technique demeuraient aussi tres

masculinisées (62 % d’hommes comparativement a 38 % de femmes)51.

Le constant en est que, dans les instances de prise de décisions et I’encadrement technique, la
présence des femmes reste limitée. Plusieurs raisons sont a 1’origine a savoir : les contraintes

socioprofessionnelles, le manque de motivation et de formation dans la direction du sport>.

En plus de cela, les activités professionnelles et domestiques se font concomitamment par les
femmes. De ce fait, Abdessamad Mohammed Rhalimi, dans son travail effectué au Maroc
montre que « malgre leur présence dans la sphére professionnelle, les cadres marocaines
continuent de s’acquitter de leur principale mission dans la société : I’enfantement et le

travail domestique »>.

Ce qui apparait plus difficile pour les femmes est, comme 1’explique Vieille Marchiset,
I’existence de« logiques d’exclusion et d’étiquetage, d’écartement et de subordination, de
marginalisation et de plafonnement qui seraient ainsi a 1’ceuvre pour freiner, faire obstacle et

épuiser les dirigeantes dans le systeme ».

Difféerentes perceptions leurs sont aussi adressées. Des dirigeantes sont percues comme des
personnes mineures n’ayant pas les aptitudes nécessaires pour occuper un poste de haut

niveau et réussir dans ce milieu contrdlé par les hommes.

Elles connaissent aussi des manifestations de rejet non seulement de la part des hommes,
mais aussi les femmes de leur entourage professionnel leur manquent de respect®. Autrement
dit, avec l'activité physique et sportive la femme perd I'image qu'on lui reconnaissait c'est-a-

dire sa douceur, sa sensibilité, sa tendresse etc.”.

1 Abath A.A., Op.cit. P.126

%2 Diawara, Op.ct, P.59.

%% Rhalimi A., M., (2018), Articulation des temps sociaux des femmes cadres au Maroc, Quel rdle pour la
GRH, P.71.

Abath A.A, Op. cit. p.138.

**  Djossou E., Op.cit. p.8
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Les femmes subissent aussi une forme de pression sociale émanant aussi bien de la famille
proche que de professionnels de la petite enfance, les femmes CTS étant rabattues vers leur
role de mere et pointées du doigt pour les « manques affectifs »que feraient subir aux enfants

les absences maternelles répétées et de longue durée °.

Encore de plus, le sport en Afrique était inaccessible aux femmes a cause des préjugeés
socioculturels, des tabous et des interdits religieux. L’interdiction du port d’habits courts fut

une des causes majeures du retard de la pratique sportive féminine.

De plus, pour certains profanes, le sport était cause de stérilité et de virilisation de la
femme®’. La grossesse, 1’accouchement, les menstruations, etc. étaient vus comme des
déficiences pathologiques qui vont diffuser I'image d’un « sexe faible », démontrant ainsi

leur fragilité et leur incapacité a réaliser certaines taches qui étaient dévolues aux hommes®.

Dans le milieu sportif, les attributs masculins, les valeurs masculines et les signes de virilité
sont omniprésents et tres significatifs. Les femmes sont ainsi astreintes a se comporter

comme les hommes et a se résigner a neutraliser leur féminité.

L’adaptation a ce milieu est tout un apprentissage pour les dirigeantes, car il leur faut se
conformer a un modele masculin relativement agressif et essayer d’adopter ces attitudes

masculines pour pouvoir s’affirmer professionnellement.

Ce qui nous fait dire que les directions sportives sont parfois des lieux de violences
symboliques ou de violences normatives pour les femmes qui doivent se déposséder de leur «
féminité »*°.

Cette domination masculine serait le seul modéle de comportement jugé valable, les valeurs
dites féminines étant reléguées au second plan. Ces dirigeantes vivent ainsi des situations
contradictoires entre leur expérience« publique » en milieu de travail et leur expérience «
privée » dans la famille. Cela implique une fragmentation de leur personnalité qui peut se
traduire par des tiraillements entre leur identité et les valeurs dominantes de leur milieu de

travail®.

*® Julhe S. &Honta M., Op. cit. p.350

> Faye C., Contribution du sport a I’évolution de la condition de la femme au Sénégal, 1986. P20.
® . Rufenacht J., Op.cit. p.24

Abath A.A, Op. cit. p.135

8 Abath A.A, Op. cit. p.135

a
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Dans le systéme sportif marqué par la dualité et ’asymétrie des sexes, les dirigeantes jugent
qu’elles sont toujours considérées comme des femmes, comme des intruses dans un territoire

masculin.

Elles se retrouvent dans des situations ou elles doivent convaincre leurs collegues masculins
du sérieux qu’elles attachent a leurs fonctions. Cela témoigne de difficultés d’intégration pour
les femmes du fait de leur statut de femmes qui se traduit par un manque initial de crédibilité

et par la persistance des préjugeés sexistes.

Cela atteste également 1’effort supplémentaire a fournir pour les femmes en mati¢re de
rendement au travail et de développement de compétences en vue de se batir une crédibilité

dans un environnement ou elles sont infériorisées®:.
11.2.2.6. La femme dans les instances dirigeantes du sport

Malgré la nette amélioration de la participation de la femme dans le sport au niveau
international, il reste que leur représentativité dans les instances dirigeantes demeure toujours

tres faible, comparée a celle des hommes.

Comme 1’homme, la femme a le droit de s’adonner a I’encadrement sportif et c’est dans ce
sens que Jules Guesde dit: « Non, la place de la femme n’est pas plus au foyer qu’ailleurs.

Comme celle de I’homme, elle est partout ou son action veut et peut s 'employer ».

Notre culture burundaise a mis ’homme au premier plan et sa femme au second plan. Les
filles recoivent une éducation qui les met en dessous de leurs fréres. La répartition des taches

ne vient que renforcer ces inégalités.

Les mentalités ont bougé mais les vieilles reflexes ont la vie dure ; surtout dans les milieux
ruraux burundais. Ce que l'on constate généralement c'est que méme dans les plus grandes
organisations dirigeant le sport national ou international les femmes sont presque absentes et

quand elles y sont, elles occupent des fonctions subalternes.

Cette faible représentation des femmes est due a un défaut de qualification le plus souvent
mais aussi a un complexe de supériorité de la part des hommes qui veulent toujours occuper

les plus hautes fonctions.

81 Abath A.A, Op. cit. p.138
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Ainsi donc, la présence des femmes dans I’administration sportive éviterait aux hommes de
décider a leur place puisqu'elles connaissent mieux les realités vécues par les autres
sportives.Tres t6t, les burundaises ont acquis une bonne renommée sur le plan africain et

mondial.

La on peut parler de la brave dame Lydia Nsekera qui a pu rafler toutes les échelons dans
["administration du Sport de la Présidence de la Fedération de Football du Burundi(FFB)
au membre du comité International olympique(CIO) via la Fédération Internationale de
Football Association(FIFA)»%2. Cette derniére est actuellement la présidente du comité

national olympique du Burundi.

Selon une récente enquéte du CNO effectuée dans 24fédérations sportives nationales, dans
I’administration du sport au Burundi, on retrouve un déséquilibre flagrant de 102 hommes
responsables, contre 31 femmes, soit 30,39% d’écart entre les deux sexes®.Les informations
de cette enquéte précisent aussi que, sur les 24 fédérations sportives nationales, aucune n’est

présidée par une femme.

821 e sport féminin a I'épreuve du poids de la tradition,

http://www.arib.info/index.php?option=com_content&task=view&id=19003 consulté le 27 Juin 2021 a
13h49minutes

®Enquéte du CNO de 2019, p.22


http://www.arib.info/index.php?option=com_content&task=view&id=19003
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CHAPITRE 11l : METHODOLOGIE DE RECHERCHE

Toute recherche, pour étre efficace, doit étre guidée par une méthodologie et celle-ci dépend
de la nature et du but de cette recherche. En fait, c’est la méthodologie qui permet la

réalisation des objectifs.

Dans une recherche en sciences humaines et sociales, il existe deux principales méthodes a
savoir la méthode qualitative et la méthode quantitative. 1l existe une autre type de méthode
dite quali-quantitative comparée et qui prétend marier les deux premiéres methodes pour

essayer de maximiser le rendement de la recherche.

Néanmoins, chaque domaine de recherche exige une méthode appropriée pour aboutir aux
résultats fiables. L’efficacité de la méthode dépend donc du domaine de recherche dans

lequel il est utilisé et c’est au chercheur de choisir la méthode appropriée a son étude.

Pour le cas de notre étude, tenant compte de la nature de notre sujet et le genre d’informations
dont nous avions besoin et de la population a laquelle nous nous sommes adressés, nous

avons opté pour la méthode qualitative.

Contrairement a la méthode quantitative qui vise la généralisation des résultats obtenus sur un
échantillon représentatif d’une population nombreuse, la méthode qualitative vise I’étude de
I’individu dans son unicité. Il s’agit ici de recueillir des informations qui s’orientent beaucoup
a la compréhension du phénoméne étudié, de I’explorer et d’atteindre les objectifs de

recherche.

Selon Novelli, «la recherche qualitative est réalisée avec de petits groupes de personnes
interrogées, qui généralement, ne sont pas choisies sur une bases de la probabilité. On ne
cherche pas a arriver a des conclusions définitives ou généraliser les résultats a la

population dans son ensemble. »*

Une recherche qualitative procéde avec souplesse. En effet, elle laisse plus d’ouverture a
I’enquéteur et lui permet de considérer et d’analyser toute situation ou toute information qui
surgit pendant I’enquéte. Notre grand souci n’était pas de généraliser nos résultats a toutes
les femmes administratives dans le sport, plutdt nos conclusions nous ont permis de
comprendre le vécu quotidien de nos enquétées, mettre en évidence les difficultés que
rencontrent une femme administrative dans le sport au cours de la réalisation de ses

responsabilités quotidiennes.

% NOVELLLI, P.N., (1986), Un séminaire sur la recherche qualitative, Washington, R.S.S., p.16.
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I11.1. Délimitation Spatial et temporel

Notre sujet de recherche concerne les femmes qui sont dans les instances de direction des
organisations sportives, leurs conjoints et aussi leurs voisins. Or, on trouve beaucoup de
membres de telles organisations car on peut en trouver beaucoup sur le plan national. Comme
nous ne pouvons pas parcourir tout le territoire pour notre recherche et aussi travailler avec
toutes les femmes de toutes les organisations sportives, nous avons orienté notre travail de
recherche dans la Mairie de Bujumbura. Nous avons ainsi travaillé avec des femmes qui sont

dans des organisations sportives d’ordre national comme les fédérations et le CNO.

Spatialement, notre étude a été faite en mairie de Bujumbura et cela pour trois raisons

principales :
- La Mairie de Bujumbura est le milieu sportif par excellence,
- Toutes les fédérations sportives burundaises ont leurs sieges en mairie de Bujumbura,

- Habitant moi-méme dans la mairie de Bujumbura, c’est pour me faciliter les descentes sur
terrain car mes informatrices ne m’ont pas donné les mémes rendez-vous, j’étais obligée

d’interviewer une a une selon le calendrier des rendez-vous préétablie.

Et en fin temporairement notre travail concerne les femmes membres des comités exécutifs

des organisations sportives au cours de 1’olympiade 2021-2024.
I11.1.1. Cadre ethnographique

Le cadre ethnographique trace le milieu dans lequel s’effectuent les recherches ® La
description du terrain présente toutes les délimitations possibles de I’espace d’étude ainsi que
toutes les caractéristiques du terrain pouvant manifester les relations entre le terrain et le
phénomene étudié. Pour notre étude nous tentons de montrer quelques éléments caractérisant

notre terrain d’enquéte.
111.1.1.1. Le Burundi

Les recherches ont été effectuées au Burundi, dans la commune Mukaza de la Mairie de

Bujumbura.

La localisation du pays ou se sont effectuees les recherches permet au lecteur de se situer

géographiquement pour avoir une idée sur ce pays.

®*Nsengiyumva Athanase (2010), L ‘espace urbain comme lieu de survie : Les timbayi de Bujumbura, Thése de
doctorat, Universté Catholique Louvain, Louvain, p.31
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111.1.1.2. Situation géographique du Burundi

Toutes les femmes qui nous ont fournies des informations habitent au Burundi. Le Burundi
est un pays d’Afrique centrale, situé dans la région des grands lacs dont les pays limitrophes
sont la République Démocratique du Congo (R.D.Congo) a I’ouest, la Tanzanie a I’est et le

Rwanda au nord.

De tous les pays voisins, le Rwanda et le Burundi partagent des frontiéres géographiques,
historiques, ainsi que des particularismes linguistiques provenant d’une situation similaire

avec les langues locales (le Kirundi et le Kinyarwanda)®®.

Le Burundi compte actuellement 18 Provinces, 119 communes, 339 Zones et 2910 Collines
ou Quartiers, sur une superficie de 27 834 km2.%” La capitale du Burundi est Bujumbura. Elle

se trouve pres du lac Tanganyika qui borne le pays a 1’ouest.

Le pays est sous linfluence d'un climat équatorial, haut plateau avec d'importantes
différences d'altitude (de 772 a 2 684 meétres). La température moyenne annuelle s'étend de
17 a 23 degrés Celsius. Les précipitations annuelles sont de 1 500 mm en moyenne. Saisons

des pluies de février a mai, puis de septembre a novembre.

®®Nsengiyumva Athanase (2010), L 'espace urbain comme lieu de survie : Les timbayi de Bujumbura, Thése de
doctorat, Université Catholique Louvain, Louvain, p.31
%https://www.presidence.gov.bi/wp-content/uploads/2022/06/Communique-CM-15-JUIN-2022.pdf, p.1.


https://www.presidence.gov.bi/wp-content/uploads/2022/06/Communique-CM-15-JUIN-2022.pdf
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Carte 1 : Carte administrative du Burundi®®
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111.1.1.3. Situation géographique de la ville de Bujumbura®®

La ville de Bujumbura se trouve dans 1’Ouest du Burundi, sur les rives du lac Tanganyika et
les autres cOtés sont entourés par la province de Bujumbura rural au nord par la commune
Mutimbuzi, a ’est par les communes Isale et Kanyosha et au sud par la commune Kabezi.
Elle se situe entre 3°30° - 3°51° de latitude sud et 29°31°- 29°42° de longitude est
Sa Superficie est de 110,54 Km2 environ tandi