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RESUME

L'amelioration de la qualite d'enseignel11ent/apprentissage demeure un grand deti auquel sont

canfrontes les systemes educatifs. Ainsi, l'incorporation du modele denomme « Ecole Arnie de

l'Enfant» dans Ie systeme educatif burundais s'inscrit dans cette perspective d'amelioration de

la quaJite de J'education. L'enjeu consiste aameliorer les conditions de travail de l'enseignant et

de l'apprenant. De ce fait, I'ecole actuelle se veut etre saine, protectrice, sensible au genre, a
/'equite et a I'egalite favorisant a'insi une education centree sur I'apprenant ainsi que la

collaboration entre les differents acteurs de l'education.Le present travail a voulu cerner dans

quelle mesure les enseignants de la Direction Communale d'Enseignement de Nyabiraba

. appliqucnt les principes de ['Ecole Amie de l'Enfant. II pose l'hypothese que l'applicabilite de

l'ecole amie de l'enfant serait liee a la qualite de I'enseignant, au cycle d'enseignement de

I'ecole fondamentale et aux conditions materielles.

Notre population d' enquete etait constituce par 195 enseignants dans les trois prem iers cycles de

I'ecole fondamentale. Nous avons extrait de cette population un echantillon de 98 enquetes, soit

la moitie de la population mere. Les donnees recueillies par la technique d'enquete par

questionnaire ant ete analysees et interpretees statistiquement a l'aide du khi-carre pour conclure

a I'influence au non des variables retenues. L'etude a montre que, d'une maniere. generale, les

enscignants font montre de plus d'efforts pour appliquer les principes de I'Ecole Arnie de

l'Enfant. Toutefois, les conditions niaterielles de classe (effectifs d'apprenants, la quasi

inexistcncedes outils pedagogiqucs), la SOLIS information des enscignants sur Ie nouveau modele

et I' insLlffisance de collaboration avec les aLltres acteurs de l' education sont autant de lim ites a la

mise en place de I'ecole amie de l'enfant. Cependant, les reponses des enquetes ne sont pas

influencees par les variables considerees asavoir l'anciennete, Ie sexe de l'enseignant ainsi que

cycle d'enseignement et taille de la classc.
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1

o. INTRODUCTION GENERALE

L'education, de par les conventions relatives aux droits des enfants et aLltres instruments

internationaux, est un droit que toute societe do it reserver a tous ses enfants, et cela

independamment de la race, du sexe, de la religion, du rang social, ... pour preparer ces derniers

as'adapter al1X contraintes du monde en perpetuelles mutations.

A ce propos, Dottrens (1966, p. 10) s'exprime en disant: «Si Ie but de I 'education est de

preparer et de faciliter I'integration de I 'enfant dans la societe en lui faisant acquerir des

connaissances, des savoir-faire, des habitudes, des regles de morale, il est bien evident que ces

acquisitions sont fonction de la socieie dans laquelle il entrera plus tard ».

L'education est donc intrinsequement sociale. La qualite de l'enseignement est Ie moteur de

I'education et elle implique une amelioration rationnelle des conditions dans lesquelles

travail lent I'enseignant et I'apprenant. C'est du moins ce qu'avance Nahimana (1998, p. 42) :

« Tout rendement dans une entreprise depend en grande partie des conditions de travail dans

une large mesure, des conditions dans lesquelles se deroulent les activites scolaires. II faudra

que ces conditions de travail soient les plus !jQines possibles ».

II s'agit en quelque sorte de revisiter les programmes, les procedes, les methodes et techniques

ainsi que I'organisation et I'administration scolaire pour permettre de bons resultats, suivant les

attentes de la societe. Ainsi, pour que l'eleve apprenne convenablement, il est necessaire que

l'enseignant ne se limite pas a l'expose des matieres mais plutot l'exploitation des strategies

stimulant et facilitant l'apprentissage s'impose.

L'enseignant est Ie premier responsable dans la mise en application d'un programme conyu dans

Ie but d'ameliorer la qualite du systeme educatif du pays. C'est l'enseignant qui passe les plus

grands moments de la journee avec les ecoliers et lou eleves. II doit suffisamment etre prepare a
cette noble tache. C'est ainsi que Ie Burundi, a travers Ie ministere ayant I'enseignement de base

dans ses attributions, pour faire face "au defi de la qualite de l'education, lance un modele d'ecole

denommee une « ecole amie de I'enfant ».

Dans sa conception, « I'ecole amie de I'enfant vise non seulement de fournir des installations

physiques, de promouvoir une bonne pedagogie e{ d'ameliorer la rentabilite, mas egale111ent de

permettre de trailer des questions de I'environnement C0111me celles relatives it la lutte contre Ie

VIH/SIDA, la participation com111unautaire, la securite des bdtiments et les realisations des
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zones de securite». www.unicef.org/fi-ench/publicationslfiles/child Friendly Schools. 2Manuel

F2. Visitee Ie 24/5/201

Comme Ie disait Irene (1986, p. 32): « Si I 'on veut battre I 'adversaire, il faut proportionner

I 'effort asa force de resistance i).

Tenant compte de tous ces objectifs ci-haut enumeres, est ce que Ie gouvernement du Burundi,

avant de lancer ce pj-ojet, a tenu en consideration toutes ces exigences ? Autrement dit, Ie

Burundi est-il suffisamment prepare en matiere de ressources humaines et materielles pour

pretendre realiser ce projet avec succes ? 11 est donc necessaire d'etudier comment les

enseignants s'y prennent devant les exigences de l'Ecole Amie de l'Enfant.

Notre travail de recherche est subdivise en deux parties. La premiere est consacree au cadre

theorique et methodologie de la recherche. Nous avons d'abord defini les concepts-cles. Le

second chapitre let en evidence les gencralites de I' l'Ecole Amie de l'Enfant. Le troisieme

chapitre quant it lui parle de quelques facteurs d'enseignement /apprentissage. En fin Ie

quatrieme chapitre parle de la problematique de la recherche ainsi que les demarches

methodologiques entreprises. La Deuxieme partie concerne la presentation, I'analyse des

donnees et I' interpretation des resultats.

0.1. Motivation du choix du su,jet

Le choix du sujet« L 'applicabilite de I 'ecole amie de I 'enfant chez les enseignants de la DeE

NYABlRABA» repond it un double objectif. II s'agit d'une part de la necessite d'effectuer un

premier pas dans la recherche scientifique telle que prevue it la fin des etudes universitaires.

D'autre part, Ie choix de ce sujet e~t consecutif it une observation effcctuee en 2012, apres la

proclamation des resultats de la deuxieme candidature, au coms d'une visite f0l1uite, dans une

classe de quatrieme alll1ee Oll nous trouvions des eleves disposes en demi-cercle. Une situation

pare ilie nous paraissait inhabituelle et interessante en tant que futur pedagogue. II nous a fallu

pousser loin ,nos investigations en entrant en contact avec les enseignants titulaires. Ainsi, les

conversations avec les enseignants font ctat de I' Ecole Am ie de I' Enfant dont I' objectif principal

est la qualite de I'enseignement/apprentissage. II faut par consequent adopter de nouvelles

methodes et strategies pedagogiques mettant I'enfant au centre de I'acte pedagogique.

L'enfa11l est considere comme un individu unique en son genre. A ce propos Donkele (2003, p.

105) disait c~ci : « C 'est ace niveau que I 'enseignant doit considerer son role, if avait quasiment
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Ie monopole de la parole dans Ie systeme classiqlfe, Ie voila « condamne » au silence, au moins a

la discretion. 11 n 'est plus paye pour demontrer qu 'il connait la verite ».

Tout enseignement doit porter sur la vie n::elle de I'enfant en tenant compte de ses aptitudes

physiques, mentales et intellectuelles. Cependant, selon Ie groupe de chercheurs du CRIDIS

(2012), Ie systeme educatif burundais fait face a des difficultes dont les plus importantes sont

celles liees aux effectifs eleves dans les classes, a I'insuffisance des supports pedagogiques, a

l'insuffisance des enseignants en quantite et en qual ite, etc. qu i constituent incontestablement un

blocage ala qualite de I'enseignement.

L'enseignant se trouve dans une situation Oll il a a travailler en respectant les eXlgences

methodoJogiques de l'ecole nouvelle d'une part et, d'autre part, en gerant les contraintes Jiees

aux conditions materielles de la classe. Ainsi, la presente recherche veut cerner dans queUe

mesure les enseignants appliquent Jes exigences methodologiques de I'EAE dans Ie systeme

educatif burundais.

0.2. Delimitation du sujet

La delimitation du sujet de recherche consiste a dire de fayon claire et concise I'objet de la

recherche. Ainsi, dans la presente recherche, il est question d'etudier I'applicabilite de I'EAE

dans l'enseignement fondamentaJ. L'enseignant est engage dans la dynamique de relation

trianguJaire s'etablissant entre J'enseignant, J'apprenant et la matiere. L'etude consiste a etudier

comment I'enseignant s'adapte aux exigences methodologiques de l'EA E. Conformement a

l'article 35 de la loi nOl/19 du 10 septembre 2013 portant organisation de I'enseignement de base

et secondaire, l'ecole fondamentale comporte neuf annees d'etude en quatre cycles. Notre

recherche porte sur les enseignants des trois premiers cycles de I'ECOFO dans la DCE de

Nyabiraba.

Le quatrieme cycle de I'ECOFO differe des trois premiers cycles non seulement au niveau des

programmes enseignes mais egalement au niveau de I'organisation des activites, ce qui explique

l'exclusion deliberee de ce quatrieme cycle dans la presente etude.
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CI-IAPITRE I : ELUCIDATION DES CONCEPTS CLES

1.0. Introduction

Un mot peut avoir plusieurs significations suivant Ie contexte dans lequel il est aborde, d'Oll la

necessite de conceptualisation. Le present chapitre a pour but d'eclaircir certains concepts en vue

d'une comprehension unanime avec Ie lecteur.

1.1. L'ecole active

Le concept « ecole active» presente deux vocables « ecole» et « active ». Selon Foulquie (1971,

p.146) l'ecole vient du mot grec « schole» qui signifie « loisir », par exemple I'occupation

d'hommes ayant des loisirs. Quant a I'origine latine, ajoute Foulquie, Ie mot ecole vient du mot

« schola ou Scola », d'otl I'adjectif scolaire et ses derives. En langage courant, l'ecole est definie

comme un etablissement organise pour !'enseignement collectif des jeunes eleves de l'ecole

primaire ou secondaire, college ou lycee.

Lorsque l'enfant quitte sa famille nucleaire, il a indiscutablement en face de lui une nouvelle

famille qui lui exige une forme d'adaptation. L'ecole impose a l'enfant une forme d'organisation

autre que familiale. II aura aadopter un mode de communication large avec des eleves qui ne lui

sont pas familiers, mais aussi avec des educateurs qui remplacent les parents a l'ecole.

Tenant compte de ces variations, I'environnement scolaire, milieu Oll I'enfant passe la grande

pal1ie de la journee, doit etre securisant pour I'enfant et les educateurs y jouent un role

extremement important. Donc, ['ecole est devenue une famille Oll ['enfant et l'educateur se

sentent librement impliques.

Par ailleurs, dans la definition du concept ecole, Ie volet pedagogique revet une imp0l1ance

capitale. Celui-ci se refere a une ecole active Oll, contrairement a I'ecole traditionnelle qui

considerait I'enseignant comme Ie seul detenteur du savoir, l'apprenant est Ie principal acteur

dans la decouvel1e du savoir. Ainsi, Ie vocable « active» signifie que l'activite de I'enfant

occupe Ie premier plan dans l'acte pedagogique. L'enfant cesse d'etre passif pour prendre une

part active dans ses apprentissages. L'ecole active fait valoir une pedagogie cooperative et

constructive. A ce sujet, Brunswic (1994, p.65) ecrit ceci : «Le travail productif n 'est pas une

education pour Ie travail mais une education par Ie travail dont les objectifs sont d'ordre

pedagogique et comportemental ». Ainsi, I'ecole devrait stimuler ['activite de I'enfant des Ie

jeune age.
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L'ecole active constitue un lieu Oll I'enfant prend des initiatives pour resoudre les problemes lui

poses en vue d'acceder a. la decouvelie du savoir, Ie maitre etant un faciIitateur, un mediateur

entre Ie savoir et I'apprenant.

1.2. La pedagogie

La pedagogie est I'ali d'enseigner. Elle designe une technique de I'education ; elle est a. la fois

une science et un ali. Ce dernier aspect reside selon Lafon (1963, p.768) « dans 1e mode

d'action que 1'educateur exerce sur 1'enfant ainsi que dans 1a maniere de presenter 1es donnees

a acquerir ». La pedagogie implique I'action qu'on exerce sur I'enfant tout en insistant sur la

fayon de faire de I'enseignant. Ainsi, dans l'evolution de la pedagogie, il y a lieu de distinguer

deux courants qui se sont succede a. savoir Ie ma'itrocentrisme et Ie pedocentrisme. Le premier

fait appel a. la pedagogie fondee sur les methodes traditionnelles qui donnaient a. I'enseignant

toutes les responsabilites sur I'enfant. dans I'activite pedagogique. Seul Ie maitre est detenteur du

savoir; I'enfant n'etait Ia. que comme un vase vide a. remplir. Ce genre de pedagogie n'est que

limitatif car it ne se soucie pas des besoins, des sentiments de I'enfant, celui-ci est plonge de

plus en plus dans un etat de passivite, de dependance vis-a.-vis de ce maitre.

Contrairement a. la pedagogie classique, en vue de pallier les lacunes des methodes precedentes,

Ie deuxieme courant a. I'honneur met en avant I'activite de l'apprenant.Rogers et al. (2001,

p.190) disaient ceci: « Une activite dans 1aquelle 1'eleve est un acteur est difJerente d'une

activite centree sur 1'enseignant car 1'activite centree sur 1'enseignant ne peut en aucun cas eIre

consideree comme une activite d'integration puisque 1a definition d'integration implique que 1a

mobilisation des ressources soit effectuee par l'eleve 1ui-meme». Ce n'est pas I'enseignant qui

etudie, c'est plutot I'eleve qui apprend. II faut alors lui accorder I'occasion d'exercer pleinement

ses aptitudes.

L'enfant paIiicipe actuellement dans la dynamique de I'apprentissage. II prend les initiatives,

discute, pose des questions, porte sa contribution aux problemes qui se posent a. lui dans la

situation de c1asse. II devient par consequent Ie veritable artisan de sa propre formation, Ie maitre

y joue un role d'encadreur, d'accompagnateuL Actuellement, c'est I'ere de promouvoir cette

pedagogie qui eveille les talents, les potentialites qui donnent chez I'enfant pour les rendre

utiles, vivants.
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1.3. Le groupe de travail

Le groupe de travail est une technique privilegiee dans ce genre de pedagogies actives, d'olJ

l'imperieuse necessite de Ie detinir. Selon Foulquie (1971, p.235), Ie groupe est « un petit

nombre de choses ou de personnes que Ie regard saisit comme un tout ».

Le concept groupe porte plusieurs significations suivant Ie domaine dans lequel il est utilise.

S'agissant du domaine de la psychologie dynamique, selon Foulquie (1971, p.235) Ie groupe est

« un ensemble de personnes entre lesquelles se produisent des interactions (echanges vecus,

passions morales, attitudes Oll reactions agressive.\) ou entre lesquelles existe un rapport

d'interdependance pour la realisation de leurs objectifs personnels ».

De cette definition, deux aspects tels que I'objectif et l'interaction entre les membres du groupe

retiennent I'attention telle que I' explicite Sillamy (1980, p.535): « Le groupe est I 'ensemble

structure de personnes s 'injluenr;ant reciproquement et formant une entice organique capable de

determiner la conduite des individus qui la composent ».

Les elements evoques par ces deux auteurs trouvent leur justification dans Ie domaine

pedagogique. Ainsi, Foulquie (1971, p.235) definit Ie groupe de travail comme « un petit

ensemble d'eleves ou d'etudiants qui partagent entre eux Ie programme d'une etude ( soit

scolaire, soit parascolaire) determine, puis mettent en commun les resultats et enfont la synthese

dans un rapport it la redaction duquel tous participent plus Oll moins ».

Cette definition temoigne de ce qui se fait dans I'ecole amie de l'enfant OU Ie maitre repartit les

eleves en groupes restreints de 6 suivant la taille de la classe pour discuter ou echanger autour

d'un theme, sujet ou question leur lances. Comme Ie role de I'enseignant est celui defacilitateur,

de guide, celui-ci va passer dans les groupes pour donner des orientations, s'assurer que tout Ie

monde est entrain de travailler.

Et enfin chaque groupe, par Ie biais du rapporteur, expose Ie fruit du travail pour Ie partager avec

les amis de la classe. Le maitre fera la synthese finale issue des resultats presentes par les

groupes respectifs. Le groupe constitue une voie incontournable menant vers la qualite de

['education plus specialement lorsqu'on cst en face des classes nombreuses.

1.4. L'enfant

L'enfant est selon Lafon (1963, p.264) « un etre humain dans la periode de l'enfance ».

L'enfance etant une periode de la vie de ['homme qui debute avec la naissance de ]'enfant
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1.4. L'enfant

L'enfant est selon Lafon (1963, p.264) « un etre humain dans la periode de l'enfance ».

L'enfance etant une periode de la vie de ['homme qui debute avec la naissance de I'enfant
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jusqu'a la periode de preadolescence. La periode d'enfance est subdivisee, selon Foulquie, en

quatre sous periodes suivantes :

- Enfant dans son contexte familial (0-2,5 ans). Durant cette periode, I'enfant est etroitement

sous la dependance exclusivement maternelle ou du substitut maternel.

- L'enfance prescolaire (2,5-7 ans). Elle se caracterise par une education familiale se traduisant

paliiculierement par I'acquisition du langage parle et la maniere de se conduire dans Ie monde

exterieur.

- L'enfant de I'ecole elementaire (7-12 ans). C'est specifiquement hi vie scolaire qui est mise a

I'honneur. L'education s'y transmet formellement et I'enfant y mene une vie extra-familiale,

avec une organisation particulierement dilTerente de ceJle familiale, habituelle.

- Periode de preadolescence: C'est une periode correspondant aux classes superieures des ecoles

primaires, plus specifiquement les classes du cycle inferieur des etablissements secondaires.

Dans Ie present travail, I'accent paliiculier est mis sur la periode de la scolarite primaire. Cette

periode correspond selon Piaget cite par Dottrens, (1966, p.27) « a un stade particulier de la

croissance que la psychologie appelle stade des operations intellectuelles concretes des

sentiments moraux et sociaux de cooperation ».

La periode de la scolarite primaireest impoliante dans la vie de I'enfant. Elle lui permet une

ouveliure sur Ie monde exterieur. L'enfant quitte sa famille nucleaire pour I'ecole qui lui procure

une education formelle. Cette education est paIiiculierement dominee par I' instruction, une

transmission des connaissances essentiellement intellectuelles se basant sur des situations reelles

de la vie de I'enfant.

L'enfant dont I'esprit critique, la notion d'abstraction est encore rudimentaire eprouvera des

difficultes a se representer des situations it leur absence. A ce niveau, la demarche pratiquement

inductive pourra permettre aux petits enfants de comprendre certaines situations de la vie. IJ faut

partir de ce qu'un enfant conna!t deja pour lui demander de se representer des choses abstraites,

partir des choses elementaires pour affronter des choses complexes.

II est a ajouter que I'educateur est en face des etres complexes comme disait Dottrens

(1964, p.32): « un ecolier est un etre complexe, Ie produit de ce qu'il est cOl1une enfant et de ce

qu'i! devient comme cleve, c 'est une creation fictive et temporaire de l'organisation de la

scolarite ».
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La complexite de cette notion d'enfant est liee a son caractere polymorphe. Dottrens

(1964, p.32) specifie que « les uns sont intelligents, les mtlres ne Ie sont pas, ceux-ci travaillent

vite, ceux-la, lentement. Il en est qui sont docites, appliques mais a cote d'eux, voisinent les

turbulents, les paresseux, les difjicites ».

Le mot « enfant» revet plusieurs caracteristiques : les doues, les surdoues, les faibles, ceux qui

presentent des handicaps physiques ou mentaux, les hyperactifs, les distraits, les derangeurs, les

paresseux, etc. qui meritent, chacun selon sa categorie, d'etre compris et accompagnes afin de

realiser une bonne assimilation .Toute ecole qui se veut democratique, a Ie role d'identifier les

forces et les faiblesses de chaque ecolier pour pouvoir I'encadrer convenablement.

1.5. L'enseignant

Le vocable enseignant est Ie derive du verbe enseigner, il designe celui qui accomplit d'action

d'enseigner comme Ie dit Foulquie (1971, p.184) :« Oui enseigne. Le personnel enseignant d'un

etablissement scolaire (par apposition au personnel administratif) ».

II fait appel a l'ensemble de ceux qui exercent la tache de transmission des connaissances de

fayon systematique en tenant compte de I'etat psychologique, moral et social de I'enfant. Comme

Ie precise l'aliicle 42 de la loi nOI/19 du 10 septembre 2013 pOliant organisation de

['enseignement de base et secondaire «Ie metier d'enseignant exige d'avoir des qualites

intellectllelles, physiques, psychologiqlles, morales et sociales, de cultiver et developper des

competences professionnelles et d'etre un agent de changement et de developpement ».

L'instruction, se traduisant par une simple transmission des connaissances intellectuelles, ne se

suffit pas a elle seule. La fonction enseignante doit transcender cet etat de chose.

L'enseignement, I' instruction et I' ed ucation sont des activites indissolublement liees dans la

pratique professionnelle de I'enseignant. L'education doit eclairer I'instruction. Seule la

connaissance de la matiere ne suffit pas, la personnalite de celui qui enseigne joue un role qui

peut etre positif ou negatif sur l'avenir de I'apprenant. L'enseignant doit soigner ses attitudes.

Emile (1973, p.61) disait: « c'est aussi par l'action que la morale est enseignee. Dans toute

classe bien condllite, la vie scolaire est une morale: 11 faut etre propre, ordonne, poli, sincere,

honnete, laborieux, complaisant, respectueux du bien COl11mun et des necessites collectives, ne

pas brutaliser ses camarades ».
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L'enseignant transmet son etre a travers ses habitudes, attitudes et sa conduite a ses eIeves.

L'enseignant devrait par consequent montrer un bon exemple. L'UNICEF (2014, p.16) dit a
I'enseignant de : « donner une image positive de lui-mcme. Ainsi, son habillement ne porte pas

prejudice, il doil plutot are assidu et ponctuel ».

L'enscignant devrait savoir qu'il a en face de lui des sujets qui observent et analysent tout ce qui

se passe dans leurs yeux. II a donc Ie devoir d'etre un bon modele de peur de voir ses enfants

imiter de mauvais exel11ples coml11e Ie dit d'ailleurs I'adage rundi « Wiba uhetse ukabtlliriza

uwuri mu mugongo. » ce qui se traduit litteraIel11ent : « Si tu voles en pOl'tant ton enfant sur Ie

dos, tu es en train de Ie lu; apprendre ». Ayant raffine sa personnalite, il lui faut ensuite revoir

constamment ses methodes, procedes, techniques en vue de les rendre plus concrets, flexibles

pour attirer I'attention des enfants.

Notons avec Ferriere (1966, p.9 I) qqe Ie premier role de I'enseignant est « de creer Ie milieu au

sein duquel ils puisent la force de grandiI', Ie second role, de les orienter». 11 faut aider Ies

eleves, les accompagner dans Ie processus de decouverte du savoir. Les enfants sont intelligents ;

ils sont capables de realiser un travail de qualite. 1\ suffit de leur donner cette occasion. Cela

signi fie que Ie role de I' enseignant est de creer des situations perti nentes, propres a provoquer

chez Ies enfants le gout de constru ire eux-l11emes Ie savoir.

Son role cesse d'etre d'un transmetteur pour devenir celui d'un facilitateur, accompagnateur,

mediateur. A ce propos, IFADEM (2011-2012, p.12) precise que « Ie maitre n 'est pas celui qui

detient Ie savoir et qui n 'autorise I'intervention des cleves que lorsqu'ils sont interroges. II

devient un chef d'orchestre limitant sa prise de parole et encourageant la participation orale et

spontance des enfants ».

L'enseignant est un educateur par excellence. Son role se traduit par Ie sens du

professionnalisme qu'il manifeste vis-a-vis de ce metier et l'amour envers les enfants lui confies.

En definitive, I'enseignant devrait revisiter en permanence ses qualites du savoir-etre, savoir­

vivre, savoir-faire pour accompl ir efficacement sa mission.
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1.6. Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, il etait question de donner la definition des concepts que nous jugeons

impoliants au cours de la recherche. II est necessaire de lever les equivoques causees par

cel1ains mots pour tracer Ie cadre bien precis de la recherche. Ainsi, nous avons eu l'occasion de

definir les concepts suivants : ecole. active, groupe de travail, pedagogie, enfant et enseignant.

Nous allons aborder quelques generalites sur l'ecole amie de I'enfant.
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CHAPITRE II: GENERALITES SUR L'ECOLE AMIE DE L'ENFANT

2.0. Introduction

Afin de mieux asseoir une ecole fonctionnant sous les standards de l'ecole moderne, il est

imperatif de l1lettre en place une politique allant dans Ie sens de J'amelioration des conditions de

travail de l'enseignant et de l'enfant. II faut une ecole OLI tous les enfants apprennent aparticiper,

a exercer des aptitudes, a apporter quelque chose a leur ecole et a la communaute. Cette ecole

doit s'appuyer sur la connaissance et Ie respect des droits de I'enfant. Qu'est ce qui indique que

telle ecole est amie de I'enfant ou non? Est-ce-que toutes les ecoles peuvent pretendre etre amies

de ['enfant? Les caracteristiques ci-dessous nous renseignent sur cette ecole.

2.1. Les indicateurs de I'ecole amie de I'enfant

Dans son approche, I'EAE cherche acreer un environnement d'apprentissage riche, equipant les

apprenants des competences et des connaissances pour la vie future. Ainsi, coml1le stipule dans

Je manuel des ecoles amies de l'enfant 2006, l'Ecole Amie de I'Enfant est:

2.1.1. Une ecole efficace

Selon Niyongabo (2008), l'efficacite est per9ue comme etant Ie degre de realisation ou d'atteinte

des objectifs fixes dans Ie domaine educatif. L'efficacite decoule de la gestion des ressources

humaines et materielles ainsi que de I'organisation du systeme educatif en general. Ainsi, pour

atteindre cet ideal, I'ecole doit promouvoir des curricula qui repondent reellement aux besoins de

la societe. Cette derniere etant dynamique, I'ecole doit donner aux enfants des outils necessaires

leur permettant de s' integrer valablement dans leur societe.

Pariant de cette efficacite, Xavier et Deketele (200 I, p.16) soutiennent que « parallelement a

cette necessite de rcpondre de jar;on operationnelle et efJicace a cette situation nouvelle, une

mission de I 'ecole reste de donner a I 'cleve des outils il1tellectuels et socia afJectifs pour lui

permettre de prendre Ie recul critique l1ecessaire vis-a-vis des situations de tout type qu'il

rencontre ».

Par ailleurs, I'ecole actuelle doit s'assurer des competences de son personnel pour bien realiser

son but ultime. C'e$.t d'ailleurs ce qu'avance IFADEM (2011-2012, p.5) en termes suivants:

« La rcussite de tout apprentissage depend en grande partie du savoir-etre et du savoir-faire du

formateur ». L'enseignant qui n'a pas les competences requises aura enorl1lement de difficultes a
gerer efficacement une situation-classe. 11 faut donc faire recours aux personnes competentes.
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L'importance du materiel didactique notamment dans la concretisation de la matiere ne saurait

etre sous-estimee. Sans lui, I'enseignement reste theorique et les enfants n'ont pas acces a
I'observation et a ['experimentation. Toute ecole qui se veut efficace doit rendre disponible en

son sein Ie materiel didactique adapte aux besoins des enfants.

2.1.2. Dne ecole saine

L'ecole moderne doit a:uvrer dans un environnement sain. L'hygiene en milieu scolaire est un

element fondamental. Elle doit etre une affaire qui engage tous les acteurs de la communaute

d'apprentissage. Le cadre d'apprentissage non propre est generateur de maladies. L'ecole doit

etre propre, agreable et attractive. Pour cela, elle doit veiller a I'hygiene (corporeJle et

vestimentaire) de tous ceux qui y. a:uvrent. Afin de promouvoir et sauvegarder la sante

communautaire, il est imperatif d'approvisionner J'ecole en eau potable pour permettre aux

eleves de boire et de se laver. II faut egalement rendre disponibles des toilettes separees

permettant aux eleves des deux sexes de s'isoler comme Ie recommande I'UNICEF (2006, p.64)

en termes suivants: « Le fait que les fllles abandonnent leurs etudes parce que celles-ci ne

disposent pas des toilettes sepanies est un exemple de la maniere dont les facteurs

environnementaux peuvent nuire aI'exercice de leur droit en education ». L' ecole doit se defaire

de toute forme de discrimination pour garantir son agreable image.

Les autres elements sont notamment I'elaboration et la mise en place des lois visant a bannir la

consommation des drogues, d'alcool, du tabac dans Ie cadre de l'apprentissage. II faut egalement

rendre disponibles les services de sante scolaire ainsi que nettoyer et aerer regulierement Ie

milieu scolaire. De ce fait, I'environnement ainsi con9u pourrait fournir un cadre favorable a la

bonne assimilation.

2.1.3. Dne ecole protcctrice pour Ics enfants

Si I'environnement scolaire est per9u comme non accueillant ou mena9ant, precise I'UNICEF

(2006, p.47), la frequentation scolaire diminue progressivement. L'environnement convivial et

protecteur pour l'enfant favorise les apprentissages, mais aussi la richesse des interactions tant

dissymetriques que symetriques. Ainsi, I'ecole doit veilJer a Ja securite de ceux qui y a:uvrent en

particulier les enfants en installant les clotures a I' ecole, en construisant Jes infrastructures en

materiaux durables et adaptees aux enfants. L'UNICEF (2006, p.68) precise que « les ecoles ne

doivent pas se situer aproximite des sources des bruits excessifs (de circulation, des voies
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ferrees, du marche) ou de la pollution ». L'ecole doit se mettre a l'abri de tout ce qui pourrait

provoquer la distraction chez I'enfant.

II est egalement imp0l1ant de souligner que I'ecole moderne s'oppose fermement aux actes

humainement degradants comme Ie harcelement, la maltraitance et I'humiliation ainsi que

l'exploitation sexuelle. II faut plutOt introduire a I'ecole des seances de counselling sur les fleaux

qui hantent actuellement Ie monde notamment sur les grossesses non desirees, Ie VIH/SIDA et

J'education sexuelle; avec une attention soutenue aux enfants vulnerables et les orphelins de

VIH/SIDA. II faut ajouter que I'ecole moderne doit etre a I'abri des incendies, notamment par la

mise en place de plans d'evacuation d'urgence. A signaler egalement que Ie milieu scolaire reste

apolitique.

2.1.4. Vne ecole qui centre son education sur Penfant

II s'agit de considerer chaque enfant .comme un etre singulier. Tout enfant est un individu unique

en son genre. II convient de prendre en consideration les besoins de chaque enfant en matiere

d'apprentissage et tenir compte de ses aptitudes mentales, physiques et sanitaires. C'est d'aiJleurs

ce qu'avance I'UNICEF (2006, p.47) en ces termes: « La conception des ecoles doit are

adaptee. aux phases de developpement normal des enfants. Les enfants apprennent egalement

selon les phases de leur developpement ».

La conception des programmes, des methodes d'enseignement et des strategies d'apprentissage

devraient s'inscrire dans Ie cadre reel de la vie de I'enfant. Ce dernier est considere comme un

acteur activement engage dans la decouverte du monde qui I'entoure en vue de Ie transformer

positivement. Pour cela, une methode fondee sur la pedagogie active et pa11icipative se revele

efficace a cette fin. II faut stimuler chez I'enfant Ie gofJt d 'exercer ses talents en vue des

productions personneJles et originales.

Dans la meme logique de I'EAE, iI faut creer des conditions permettant aux enfants I'acces aux

sources de documentations (Ies bibliotheques) et encourager a I'ecole une dynamique d'echange

et de cooperation entre tous les acteurs de la communaute d'apprentissage.

2.1.5. Vne ecole qui implique les enfants et la communaute dans sa gestion

Selon Brunswic (1994, p.113), : « la recherche d'une participation active a I 'institution scolaire

conduit a associer les representants de la communaute et des parents en tant que partenaires a

part entiere dans la mise en (Euvre des politiques educatives, et ales associer a la prise de
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decisions et aux responsabilites notamment d'organisation scolaire, d'emploi de temps et de

programmes ».

L'ecole est une affaire qui engage tout Ie monde. Les eleves, Jes educateurs, les parents et la

communaute doivent travailler en harmonie, en vue d'ameliorer la qualite de I'education

notamment dans la gestion de I'ecole. Les eleves etant au centre de I'education moderne, ils

doivent etre consultes avant toute prise de decision a I'ecole. Ainsi, ils ont droit d'exprimer, par

Ie biais de leurs representants, leurs souhaits, leurs desirs, leurs besoins, leurs sentiments etc.

Le dialogue entre I'ecole et la communaute est Ie pilier de la qualite du systeme educatif. II

permet aux differentes categories d'appOlier leur contribution a la vie de I'ecole. Les parents y

jouent un role impoliant. lis interviennent dans la gestion de I'ecole a travers leurs idees mais

aussi dans les cotisations financiere~. lIs doivent egalement suivre de pres la scolarite de leurs

enfants en collaborant avec les educateurs. De ce fait, precise Ie BER (2008, p.25),« sans

cooperation entre parents et enseignants, I 'enfant ne sera pas correctement eduque ».

La communaute joue un role preponderant dans la bonne marche de I'ecole. Ceci dans la mesure

Oll I'ecole profite des services offeli.s par cette communaute. L'ecole a besoin par exemple des

conseils emanant des agents de la sante pour protegeI' les acteurs contre les maladies. II serait

hasardeux d'ignorer Ie role joue par Ies confessions religieuses dans I'education morale mais

aussi dans la construction des ecoles.

2.1.6. Vne ecole sensible au genre, it I'equite et it l'egaJite

Selon l'UNlCEF (2006, p.84), « la discrimination fondee sur Ie sexe est liee it des convictions

sociales et des traditions culturelle::,: ». Ces convictions sont construites principalement sur des

stereotypes et ont des repercussions sur I'image de soi de celui ou celie qui en est victime. Si une

telle situation se presente en milieu scolaire, elle affecte l'attitude de I'enfant dans la situation

d'apprentissage qui ne fait qu'amplifier la discrimination en milieu scolaire. II importe que

I'ecole s'y implique activement pour couper couli a de telles aberrations en vue de faire

progresser la societe. En effet, I'article n01 de la declaration universelle de droit de I'homme (l 0

Decembre 1948) stipule que « tous les etres humains naissent libres et egaux en droit el en

dignite ». Ainsi, I'l~cole doit se doter des dispositions particul ieres garantissant I' equi Iibre social.

Comme Jes gar90ns, les fi lies doivent jouir des droits humains afin de contribuer au

developpement economique, social et culturel de leur pays.
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Dans la lutte contre la discrimination liee au genre, I'ecole moderne doit prendre Ie devant. Elle

aura une tache noble de donner aux tilles des chances egales it celles de leurs freres dans toutes

les activites scoIaires. II s'agit en quelque sorte de mettre en parallele les roles joues par Ies fiIles

et ceuxjoues par les garyons. Les fiIles et les garyons doivent etre places au meme pied d'egalite

dans les conditions d'apprentissage.

Dans la logique de J'ecole amie de I'enfant, l'ecole democratique se montre accueilIante vis-it-vis

de toutes les categories d'enfants, y compris les handicapes et les vulnerables. ElJe cree des

occasions permettant it tous Ies enfants de patticiper avec les chances egaIes au rayonnement de

I'ecole. L'EAE adopte des methodes pedagogiques susceptibles d'assurer Ia participation active

et effective des enfants dans la classe.

2.2. Pedagogie active et participative

Dans Ie but de promouvoir un environnement favorable aux apprentissages, il importe de revoir

comment s'etablit la relation triangulaire entre I'enseignant, I'apprenant et la matiere. II s'agit de

determiner la part de chacun dans la decouvette du savoir.

La demarche methodologique de la pedagogie moderne respecte les etapes classiques de la leyon

telles que I'introduction, Ie corps de la leyon et I'application. Dans J'introduction, I'enseignant

essaie de capter I'attention des eleves soit en posant des questions sur la matiere precedente, soit

en 1110tivant Ies eleves it l'apprentissage it travers une chanson, une histoire, etc.

Pendant Ie corps de la leyon, Ie maitre entre dans Ie vif du sujet. C'est une etape tres impOItante

de la leyon en ce sens qu'elle pennet aux eleves de l'aire des observations, de I'experimentation

et de degager entin la conclusion de la leyon. C'est dans Ie corps de la leyon que Ie maitre fait

palticiper Jes eleves au cours de la leyon. Les eleves doivent faire eux-memes l'experience pour

degager la synthese.

Dans la pedagogie moderne, les eleves peuvent se mettre en groupe et discuter pour acceder it la

matiere. C'est ce que dit Rogers (200 1, p. 146) : « Ies informations apportees par les eleves du

groupe ont plus des chances d'etre l110bilisees efficacement si elles entrent en conflit avec les

schemes existants ». Les eleves, par Ie jeu d'interaction, parviennent it construire eux-memes Ie

savoir; Ie maitre n'est qu'un facilitateur.

Dans I'appl ication, I' enseignant verifie que les objectifs fixes au depalt sont atteints. Pour cela, i I

doit avoir prevu les exercices it faire faire aux eleves en groupe.
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2.2.1. Methodologie d'animation

L'animation de j'activite pedagogique se fait selon les etapes suivantes :

La premiere action de l'animateur consiste it indiquer la tache it realiseI'. II s'agit de donner aux

eleves des consignes claires et precises decrivant la nature du travail it accomplir en groupe: la

taille de groupe, Ie travail it faire, la duree, Ie lieu de travail, les conditions materielles de travail,

etc.

La deuxieme etape d'animation concerne Ie travail de groupe proprement dit. Les enfants sont

repartis en groupes de cinq ou six, suivant la taille de la classe et executent Ie travail suivant les

consignes donnees. II s'agit des questions prealablement etablies par I'enseignant qui sont

resolues par les eleves en groupes. Ainsi, les eleves echangent, discutent des questions qui leur

sont posees par I'enseignant. Ce dernier doit circuler pour s'assurer du deroulement normal des

activites et donner des orientations. A ce sujet, Roegers et Deketele (2001, p.146) suggerent

qu' « il faut rester vigilant au fonctionnement des groupes et veil/er (/ tout moment a ce que

chaque eleve du groupe contribue a la tache ». Dans Ie cas contraire, cette attitude de

I' enseignant entrainerait Ie desordre, et Ie rendement des eleves serait mediocre. Selon

Barakamfitiye (2012-2013, p.59) « les (i!eves s'investissent davantage dans Ie travail, lorsque

I'enseignant circule dans la dasse, les conseil/e et les surveil/e ». Chaque groupe se choisit un

president qui coordonne les activites ainsi qu'un rapporteur. II faut operer des rotations entre les

membres du groupe pour leur permettre de jouer des roles differents dans Ie groupe.

L'etape de Ia mise en commun, quant it elle, n'interviendra qu'apres que tous les echanges et

discussions dans les groupes sont tennines. Dans la restitution, chaque groupe, par Ie biais du

rapporteur, presellte it la classe Ie resultat du travail effectue en groupe. Ce dernier peut etre

complete par les ajouts des membres de son equipe, mais cela n'empeche pas que les membres

des aLltres groupes y apportent leurs ajouts.

La derniere etape concerne la synthese des activites. A ce sujet, Saynders (1973, p.205) nous dit

ceci : « Souvent, on nous pennet que, par des interventions succinctes, I 'enseignant va dc}gager

« la .synthese finale )) : c'est poser que la solution s'obtient finalement par une confrontation

simple et aisee, pour ainsi dire I'addition des points de vue " tous les parti9ipants se troZlvant

deja sur Ie seuil, Ie professeur, en quelques paroles terminales, n 'a plus qu'a mettre en evidence,

en precisant quelque peu, cette heureuse attente. II lui sufJit de procider a la « recapitulation ))
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des apports, (au) degagement des points acquis, (0 la) mise en per'<''Pective de divers points de

vue ».

C'est alors Ie tour du formateur, tbujours en collaboration avec les apprenants, de faire une

synthese des resultats presentes par les differents groupes. II s'agit en quelque SOlie d'etablir un

tableau recapitulatif degageant pour les eleves les elements cles it retenir.

2.2.2. Les methodes d'enseignement

La methode d'enseignement est I'un des principaux moyens dont l'enseignant se seli pour une

conduite reussie de l'acte pedagogique. Sans elIe, l'activite pedagogique serait entachee par les

hesitations de toutes SOlies. La methode d'enseignement renvoie, selon Macaire et Raymond

(1964, p.130), a« la voie 0 suivre, la l11aniere de s y prendre pour dispenser I 'enseignel11ent dans

des conditions les meilleures pour obtenir du succes ».

La methode d'enseignement est la fayon de faire de l'enseignant en vue d'organiser les activites

pedagogiques, suivant les regJes et principes permettant d'atteindre les objectifs pedagogiques

prealablement fixes lors de la preparation des leyons. En effet, ['enseignant a a sa disposition

beaucoup de methodes qu'il exploite en fonction de la nature, des eleves a qui il a affaire, du

travail afaire faire aux eleves, de la nature des conditions materielles du deroulement de la leyon,

de la taille de la dasse, etc. Ainsi, les methodes d'enseignement sont nombreuses comme nous

allons les citer atravers les paragraphes suivants:

a. Les methodes ccntrees sur l'cnseignant

Parmi les methodes qui accordent une grande place au formateur il y a les methodes suivantes:

• La methode expositive

C'est une methode qui fait recours a I'expose. Le maitre parle et les apprenants ecoutent. Bien

que cette methode pennette d'enseigner les memes connaissances dans un temps relativement

court, elle risque de privilegier la mise a l'ecart de l'apprenant dans I'acte pedagogique. Cette

methode convient mains a l'enseignement primaire Oll les enfants ont un niveau de pensee

encore rudimentaire.

• La methode intuitive

Bile consiste a partir des objets perceptibles pour anwer a la connaissance reflechie et
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representation, a lui apprendre a observer, a manipuler, a manier, a ecouter, a gouter. En faisant

intervenir plusieurs sens sur une seu1e activite intellectuelle, on parvient a com prendre Ie mieux

possible, tel que Ie dit Ie proverbe chinois: « J'entends,j'oublie,je vois etje me souviens,jefais

et je comprends ».

La methode intuitive se revele preferable pour la plupart de cas dans I'enseignement fondamental

plus particulierement en premier cycle allIes enfants accusent une notion d'abstraction jusque la

mains developpee.

• La methode interrogative

Appelee aussi methode socratique au methode de question-reponse, la methode interrogative est

l'aIt d'accoucher les idees chez les eleves sans que ceux-ci ne s'en rendent compte. II s'agit des

questions que Ie maitre pose aux eleves et les cleves, en y repondant, decouvrent la verite qui

etait cachee en eux.

b. Les methodes centrees sur l'apprenant : methodes actives et participatives

Ce sont des methodes privilegiees dans I'ecole mod erne. II s'agit des methodes qui se basent sur

la psychologie de I'enfant en tenant compte des lois de son evolution mentale, physique,

affective et intellectuelle. Ces methodes font appel a l'interet de I'enfant. Elles donnent a I'enfant

une place de choix dans la decouvelte du savoir. Avec ces methodes, la paIticipation des eleves

dans la leyon est effective. Macaire et Raymond (1964, p.156) disaient « la meilleure classe est

celle qui n 'est pas muette, Ie meilleur maitre, celui qui fait observer, refIechir et parler ». II faut

laisser la liberte a I'enfant d'exprimer son point de vue et d'exercer ses capacites. Ainsi, nous

citerons entre autres :

• La methode d'observation et d'experimentation

L'observation et I'experimentation sont deux actions incontestablement indissociables. Elles sont

complementaires dans la recherche d'une verite objective. Alors que l'observation fait appel a la

constatation d'un phenomene tel que fourni par la nature, I'experimentation sert de verification

d'une relation existant entre les facteurs se trouvant dans la nature. Ainsi, la methode

d'observation et d'experimentation permet a I'eleve d'observer un phenomene de la nature. Et

puis, I' observation seule ne se suffit pas, iI faut permettre a I' cleve de manipuler les objets afin

d'observer les explications consequentes a cette manipulation. Plusieurs leyons d'etude du milieu

sont, pour la plupart, concernees par I'observation et I'experimentation. Par exemple, en
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demandant a un eleve d'allumer une bougie, puis de couvrir la bougie allumee par un couvercle,

l'eleve est amene a com prendre que la bougie a besoin de la combustion pour s'allumer.

• La methode inductive

C'est celie qui part du cas concret, du reel pour enfin arriver a une notion complexe, abstraite,

une loi. C'est par exemple lorsque les eleves observent et comparent les phrases qui renferment

les pronoms personnels et finissent par degager la caracteristique genera Ie selon laquelle les

pronoms personnels s'accordent en genre et en nombre avec Ie nom auquel ils se rapp0l1ent.

• La methode deductive

Sa procedure est aux antipodes de la methode inductive. La deduction consiste a expliquer les

faits pal1iculiers a partir d'une loi generale. II faut enoncer la loi generale puis I'appliquer a une

serie de faits isoles. Certaines n':gles de conjugaison peuvent etre visees par cette methode. Le

maitre enonce une regIe de conjugaison puis les eleves observent les phrases comprenant les

verbes repondant a cette regie.

• La methode analytique

Elle consiste a decomposer les unites significatives de leurs elements constitutifs. Elle part d'un

objet et l'analyse pour decouvrir les differentes parties qui Ie composent. L'apprentissage des

tenninaisons du futur simple (pour les verbes du premier groupe) peut se faire par comparaison

d'un verbe conjugue a la fois au present de I'indicatifet de futur simple. En degageant la base du

futur et celie du present pour Ie meme verbe, I'eleve apprend a conjuguer Ie verbe de ce groupe

au futur sim pie.

• La methode synthetique

C'est une methode qui consiste a decouper un tout a partir des elements constitutifs ou de ses

pal1ies. C'est une possibilite de plus en plus systematique pour arriver ala connaissance reflechie

et reellement scientifique. Dans Ie cours d'histoire, lorsqu'on est en face de deux ou plusieurs

evenements qui se sont produits dans des moments differents, il ya lieu de les representer

schematiquement a I'aide d'une ligne de temps.

D'une maniere generale, it n'y a pas de bonnes ni de mauvaises methodes. Elles se completent

plutOt. Cependant, il y a des methodes qui donnent beaucoup plus de place a I'enfant telle que les

methodes actives et participatives.
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II y a egalement des methodes qui donnent plus de place a I'enseignant a savoir les methodes

expositives, interrogatives, demonstratives. Ces dernieres presentent des inconvenients car elles

mettent I'enseignant sur Ie devant de la scene et n' encouragent pas I' apprentissage cooperatif et

Ie developpement dc la pensee critique ainsi que les competences de resolution des problemes.

2.2.3. Techniques d'animation

Dans la meme logique de promouvoir une pedagogie Oll ['enfant trouve un espace suffisant pour

I'experimentation, it est propose a Fenseignant une serie de techniques d'animation, en vue de

lui permettre de gerer tranquillement sa classe. II s'agit entre autres de I'etude de cas, du jeu de

role, du brainstorming, de la simulation, etc.

• Le brainstorming

Appele egalement tempete du cerveau, Ie brainstorming est utilise quand on veut recueillir

beaucoup d'idees sur un sujet en un peu de temps ou quand on souhaite obtenir beaucoup

d'informations. Parlant du theme de VIH/SIDA en milieu scolaire, MENC (2005, p.9) precise

ceci : « les ecolier.~' sonl omenes iT emettre toutes leurs idees qui leur viennent en tete.

L 'enseignont prend note de toules ces idees». Tous les participants doivent contribuer a la

discussion et s'exprimer spontanement. Toutes les idees sont acceptables. L'animateur prend

note de toutes les idees et aide les eleves ales categoriser selon les ressemblances et les

divergences, et ce, en vue de degager unc synthese globale.

• Jeu de role

Cette technique pennet a I'apprenant de jouer Ie role d'une personne qui peut etre n~elle ou

fictive. C'est une bonne technique dans la mesure Oll elle est I'une des voies pour couper coLl11

avec la timidite des eleves. Elle pennet a I'enfant de se sentir a I'aise en exprimant ses idees, se

sentiments, ses desirs, ses attentes. Bref. la spontaneite chez I'enfant est cultivee.

• Etude de cas

Dans cette technique, J' enseignant presente aux eleves un cas aetud ier. II s 'agit d 'une situation­

probleme s'inscrivant dans Ie cadre reel de la vie de tous les jours et les eleves doivent

s'exprimer sur Ie cas. L'etude de cas a beaucoup d'avantages. Elle pennet a l'enfant d'affronter

theoriquement certaines situations de la vie en procedant a l'analyse du probleme en vue d'en

elaborer une solution.
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• L'image codee

L'image parle. Elle vehicule un .sens dans I'univers mental de celui qui I'observe et celui qui I'a

formulee. Dans la situation classe, I'animateur presente aux eleves une image pour susciter chez

eux une reflexion. En observant cette image, les eleves se mettent aen discuter. Par des echanges

multiples, ils arrivent a decoder Ie message vehicule a travers ['image. La technique de I'image

codce contribue non seu[ement asusciter la spontaneite de I'opinion de I'enfant, mais egalement,

elle amene ['enfant a respecter I'opinion de l'autre. Pour etre efficace, l'image codee, telle que Ie

precise MENC (2005, p.8) doit etre « claire, lisible etfacile d'intel]Jreter».

• La simulation

L'enseignant met les eleves devant une situation-probleme et ceux-ci doivent formuler des

reponses. Cette situation doit s'inscrire dans Ie cadre reel de la vie des enfants. Ainsi, par Ie jeu

des interactions, les eleves arrivent a la formulation d'une voie de sOl1ie ace probleme.

2.2.4. Disposition des cleves dans la salle de classe

Afin de permettre aux eleves de realiser une bonne assimilation, la maniere dont les bancs

pupitres sont disposes dans la salle de classe est un facteur particulierement impol1ant. La

disposition des 61eves dans la salle de classe peut favoriser ou non [es interactions tant

symetriques que dissymetriques. La richesse des interactions eleve-maitre et eleve-eleve est en

partie tributaire de comment les eleves sont disposes dans la salle de c[asse.

II est a noter que la position des ·eleves dans la classe ne doit pas etre uniforme. Elle est

conditionnee dans une large mesure par la nature de [a leyon, les activites que l'on pretend faire

faire par les eleves, les objectifs de la leyon, etc. Ainsi, certaines [eyons, comme l'Etude du

Milieu, Ies Travaux Pratiques Agrico[es, les Travaux Pratiques d'Economie Familiale,

l'Education Physique et Sportive, ~tc. se derou[ent en dehors de la salle de classe, afin de

permettre aux enfants, autant que faire se peut, de participer a [a manipulation et a

l' experimentation, en vue de realiser une bonne assim ilation.

2. 3. Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, il etait question de dire brievement les elements capitaux dont I'enseignant

peut se servir en vue d' exercer ses fonctions dans un environnement favorable a la reussite des

eleves confies ases soins.
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L'ecole l110derne doit menager une education centree sur ('enfant. Pour ce faire, Ie curriculum

doit repondre aux besoins de I'enfant. II est donc necessaire que cette ecole adopte des strategies

et des methodes fondees sur la pedagogie active et pmiicipative. Nous allons ensuite aborder

quelques facteurs pouvant avoir une influence sur l'enseignement-apprentissage.

23

L'ecole l110derne doit menager une education centree sur ('enfant. Pour ce faire, Ie curriculum

doit repondre aux besoins de I'enfant. II est donc necessaire que cette ecole adopte des strategies

et des methodes fondees sur la pedagogie active et pmiicipative. Nous allons ensuite aborder

quelques facteurs pouvant avoir une influence sur l'enseignement-apprentissage.



24

CIIAPITRE III: QUELQUES FACTEURS DE L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE

3.0. Introduction

A mesure que Ie systeme educatif burundais se developpe, comme partout ail leurs dans Ie monde

en general et en particulier dans les pays en voie de developpement, il est confronte a des detis

de plus en plus complexes. Le defi majeur qu'il faut signaler ici est celui de la qualite de

I'enseignement-apprentissage. C'est ainsi qu'au Burundi, depuis 2008, un modele denomme

« Ecole amie de I'enfant» a vu Ie jour dans Ie but de promouvoir une education de qualite. Cette

qualite est tributaire de plusieurs facteurs. Le present chapitre traite de I' influence de quelques

facteurs sur la qualite de I'enseignement et de I'apprentissage.

3.1. Les facteurs lies aux effectifs de la classe

Les effectifs d'enfants a recole fondamentale n'ont cesse d'augmenter ces dernieres annees. Le

recent recensement de la population et de I'habitat (RPI-I) de 2008 fait etat d'une population

majoritairement jeune dont 56 % de la population burundaise a moins de 25 ans. Selon la meme

source, entre 1990 et 2008, dates des deux derniers recensements, Ie taux de frequentation

scolaire a passe de 24,9 % a 38,3 %. L'autre raison de I'augmentation des effectifs scolaire est

liee selon CRIDIS (2012), a la gratuite des frais de scolarisation dans les trois premiers cycles de

I'ecole fondamentale promulguee par Ie president de la premiere republique post-transition. Cette

decision a occasionne une frequentation scolaire tres considerable puisque TBS est passe de 82

% en 2004-2005 a 130 au cours de I'annee 2005-2006. Le ratio eleve I enseignant est de 53

eleves et Ie ratio eleve-classe est' de 82 eleves. Ces situations ont necessairement des

implications sur Ie coOt de la scolarite par Ie gouvernement.

II est rare de voir J'offre educative suivre Ie mouvement de la demande educative. Les enfants

sont nombreux a I' ecole, mais les infrastructures et les enseignants ne sont pas suffisants. Une

situation paI'ei lie ne manq ue pas des incidences negatives sur I' ambiance dans la classe. En effet,

les echanges entre I' enseignant et I' eleve d'une part et les interactions des eleves entre eux

deviennent difficiles, voire meme impraticables dans certaines situations. Le desordre devient de

plus en plus preoccupant et J'enseignant se trouve dans I'incapacite de gerer une telle situation.

A ce propos, Avanzini (1977, p.104) fait remarquer que: « dans une classe nOl11breuse, la

vigilance du professeur peut s 'emietter. Le temps disponible pour s 'occuper de chacun s 'abrege.

Les relations enseignant-enseigne se'schel11atisent et s 'appauvrissent. L'identification au maitre

devient plus l11alaisee car if apparait COl11me un sujet lointain plus qu 'un soutien qui aide et

.to;
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CIIAPITRE III: QUELQUES FACTEURS DE L'ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE

3.0. Introduction
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stimule. L Beve se sent abandonne et de moins en moins concerne, it ne peut plus litre

personnellement encourage ».

Quand l'enseignant est en face d'un groupe de classe tres eleve, les interactions sont moins

riches. L'enseignant aura du mal a maitriser Ie mouvement des eleves dans la classe. II est

difficile voire impossible d'individualiser l'enseignement. L'enseignant aura tendance a ne

travailler qu'avec ceux qui sont actifs en considerant sa classe comme homogene.

Une telle situation est profitable uniquement aux eleves forts tout en en sacrifiant les moyens et

les faibles. Ces deux groupes se sentiront delaisses et ne feront aucun effort pour elever leur

niveau. Selon Macaire et Raymond (1964, p.64) « I 'education ne se recommence pas, une rEuvre

materielle manquee peut litre reprise, et on arrive pmfois it en corriger les malformations. Nfais

une education gdchee ne se recommence pas et I 'enfant sera tributaire toute sa vie des

maladresses educatives». Quant a.Dottrens (1966, p.104)« bon nombre d'echecs que l'on

enregistre au debut sont Ie fait de classes trop nombreuses ollles erifants perdent pied sans que

Ie maitre ait possibilite d'intervenir comme it faudrait dans maints cas particuliers». Cette

situation devient de plus en plus intenable pour l'enseignant. II est dans l'impossibilite de suivre

chaque enfant et les consequences tombent automatiquement sur I'enfant, alors que la perte subie

devient irreparable durant toute sa vie.

3.2. Facteurs lies aux conditions materielles

Par conditions materielles, il faut entendre l'ensemble de facteurs indispensables qui doivent

entrer enjeu pour permettre a I'enseignant de dispenser sa leyon dans une ambiance favorable au

confort des eleves. D'ailleurs Dottrens (1964, p.83) precise que « tout instituteur se persuade

qu 'un eleve mal assis est obligatoi,:ement un candidat it 1'inattention et au derangement». II

s'agit des conditions prevues non seulement par l'ecole, mais aussi par l'enseignant lui-meme,

dans Ie but d'attirer l'attention des eleves. Les conditions dans la classe peuvent etre favorables
i

tout comme elles peuvent etre defavorables al'activite pedagogique.

L'ecole doit etre amenagee de maniere aempecher tout ce qui pourrait entralner I'enfant dans la

distraction. Ainsi, l'environnement favorable aux activites pedagogiques englobe les conditions

physiques de l'ecole. II s'agit des conditions d'accessibilite a l'ecol~ (acces a pied, la route, la

distance ...), I'alimentation en eau potable, l'existence des terrains de jeu, des latrines separees,

etc.
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Une autre partie concerne les equipements pedagogiques. A ce niveau, il faut s'assurer que les

manuels des eleves et de !'enseignant, les craies, les salles de classe, les bancs pupitres, les

tableaux, les ordinateurs, les calculatrices, la radio, etc. sont disponibles en qualite et en quantite

suffisantes.

Le tableau ci-dessous met en evidence l'etat des equipements pedagogiques dans la province

scolaire de Bujumbura.

Tableau 1 : Caractcristiques du mobilier scolaire et cquipement didactique des ecoles

publiques de la province Bujumbura

~
Bon/accessible Mauvais/inexistant Total

Mobilier

Bancs pupitres 30481 5248 35729

Bureau du maitre 742 134 876

Chaise pour Je maItre 1276 325 1422

Tableaux 1815 146 2140
----

annoires/bibliotheques 454 99 553

Ordinateur 5 I 6

Calculatrice 132 16 148
---

Radio 214 99 313
--

Photocopieuse 3 -
..,
.)

Stencileuse I - 1
-------------

Machine it ecrire 29 II 40

Source: Selon les donnees du bureau d' etude et de la planification de

I'education, I'annee scolaire 2013-2014

Ce tableau laisse voir qu'avec 144561 eleves que compte la province de Bujumbura pour

I'annee scolaire 2013-2014, un banc pupitre serait occupe moyennement par 4 eleves. Avec 3249

enseignants du primaire dans cette meme province, en moyenne 3,7 enseignants partagent Ie

meme bureau du maItre. Les machines, les stencileuses, les ordinateurs, sont quasiment

inexistants dans cette OPE. A signaler que 2,2 enseignants partagent une chaise et avec 303

etablissements scolaires, il y a 2140 tableaux, soit 7,06 tableaux par etablissement. Cette

situation tend it se generaliser sur Ie contexte national, si on en croit aux dires du CRIDIS (2012,
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p.I92) notamment en matiere des capacites institutionnelles, II s'agit entre autres « de

I'insufjisance et/ou I'inadequation des infrastructures scolaires (ecoles, bibliotheques, latrines,

points d'eau, terrains et equipements sportifs. La distance parcourue par certains enseignants

est assez longue, occasionnant regulierement des retards. II en est de meme qui passent la

journee sans se restaurer et cela a des repercussions negatives sur la qualite des prestations de

I'apres midi ». Selon la meme source, Ie secteur educatif burundais accuse en grande partie un

manque de materiels et de suppol1s pedagogiques, y compris les documents de reference. Meme

ceux qui existent sont inegalementdistribues. La qualite des enseignements dans de pareiJles

conditions ne saurait qu'en patir.

3.3. Dotation des ecoles en ressources humaines

La qualite de l'enseignement-apprentissage, but ultime de I'education moderne, est dependante

du personnel enseignant. L'enseignant est I'animateur de l'acte pedagogique par excellence.

C'est I'enseignant qui est constamment avec les eleves au moment de Ja journee. II a a supp0l1er

les mouvements, les emotions, les sentiments des enfants lui confies.

Pour que les activites pedagogiques puissent aboutir aux resultats escomptes, iI est important que

cette ressource si precieuse soit disponible en quantite et en qualite suffisantes. On dit que les

enseignants sont disponibJes en quantite suffisante lorsque les enseignants dont dispose une ecole

donnee peuvent couvrir la demande' educative en tennes d'effectif d'eleves. Selon I'UNICEF

(2014, p.15) « Les effectifs raisonnables peuvent varier entre 20 et 30 en milieu rural et 30 it 35

en milieu urbain ».

Les statistiques 2013-2014 du bureau de planification de I'education indiquent que la DPE de

BUJUMBURA compte 3249 enseignants pour les trois premiers cycles de I'ECOFO. lis doivent

couvrir les besoins exprimes par 144561 eleves, soit 44,5 eleves par enseignant. CRIDIS (2012,

p. I5) temoigne ace sujet I' insuffisance des enseignants en disant : « L 'augmentation des effectifs'

it tous les niveaux d'enseignement denote des be~;oins en enseignants enormes sans pour autant

que Ie jinancement y afferent .wive Ie meme lJ1thme ». Selon toujours la meme source, la

ressource enseignant n' est pas equitablement repa11ie sur Ie territoire national. Le taux de

suppleance varie d'une province a l'autre. L'exemple est Ie cas de la province Muyinga pour

laquelle Ie taux de suppleance est de 19 % quand il est de 33,1 % aBururi. De tels desequiJibres

entrainent acoup sCIr des incidences negatives sur la qualite de I'enseignement.
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Sur un autre niveau d'analyse, l'impOitance de la qualification de l'enseignant sur la qualite des

prestations des enseignants ne saUl'ait etre sous-estimee. La qualification est determinante de la

qualite dans la mcsure ou elle rcvcle une formation acquise par I'enseignant. Elle determine dans

quel domaine iI est competent. La qual ite de I'enseignant est egalement renforcee par

l'encadrement pedagogique rer;;u de la palt des administratifs hierarchiques du secteur educatif,

mais egalement des seminaires de formation dans Ie but de renforcer les capacites.

Toutefois, CRIDIS (2012) fait remarquer que les enseignants accusent une faible capacite de

formation en cours d'emploi. Selon les resultats de cette enquete, 66 % des cas interroges disent

n' avoir pas beneficie de la formation en cours d' empJoi, et que 30 % d' entre eux sont non

qualifies et 60,4 % de cette propoltion n'en ont eu qu'une seule formation. Pour ceux qui en ont

beneficie, la duree de formation n'a pas excede une semaine.

Plus spectaculaire encore est Ie probleme de la non maitrise des langues enseignees et ceJles

d'enseignement notamment Ie Franr;;ais, Ie Kiswahili et I' Anglais.

Quant a I' encadrement des enseignants, la recherche effectuee par Ie CRIDIS (2012) precise que

les visites sont insuffisantes et restent inexploitees. II s'agit d'une simple formalite.

Normalement, une visite pedagogique doit se terminer par des echanges entre enseignant et son

autorite hierarchique sur les lacunes constatees au cours de la dispense de la ler;;on en vue d'y

remedier ensemble, ce qui est rarement Ie cas dans beaucoup d'ecoles.

De plus, Ie directeur de ['ecole joue un role primordial dans la coordination, gestion des activites

scolaires. II est Ie premier responsable dans I'amelioration des conditions scolaires favorables a
la reussite des eleves. Son leadership est Lin facteur impOitant qui determine I'ambiance a l'ecole

et il se manifeste a travers les reunions pedagogiques, les visites de classe et les reunions qu'il

organise avec les parents. L'IEBPP (2012, p.5) dit que l'accompagnement par des visites de

classe presente cinq objectifs suivants. :

« - developper les competences professionnelles chez I'enseignant :

valoriser les initiatives personnelles et les innovations pedagogiques :

faire acquerir a I 'enseignant la capacite d'analyser et· d'evaluer ses pratiques

professionnelles ;

developper I 'autonomie et la prise en charge personnelle ~.

encourager ala formation contil1~{e».
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La meme source indique que les efforts des actions de I'enseignant sur les apprentissages et la

reussite des eleves expliquent entre 10 et 20% de la variance des acquis. II ya lieu de dire que les

proportions recentes sont du ressOit ,des efforts fournis par les autorites hierarchiques au nlveau

des accom pagnements de I' enseignant.

3.4. Conclusion du chapitre

Les facteurs qui peuvent favoriser Ie succes de l'acte pedagogique sont divers et

multidimensionnels. Les conditions materielles de classe, la qualification et l'accompagnement

des enseignants pourraient ameliorer la qualite de prestation de ces derniers, par consequent, la

performance des eleves.
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CHAPITRE IV: PROBLEMATIQUE DE LA RECHERCHE ET DEMARCHE

METHODOLOGIQUE

4.0. Introduction

Dans Ie present chapitre, nous mettons en evidence la position du probleme de notre recherche

ainsi que Ie cadre methodologique Oll nous precisons I'univers d'enquete et I'instrument de

recolte des donnees.

4.1. Problematique de la recherche

L'education n'est pas un privilege que la societe octroie aux enfants mais une obligation dont

eUe s'acquitte vis-a.-vis de tous ses enfants. II est stipule dans l'Art n04 de la loi n° 1/19 du 10

septembre 2012 portant organisation de l'enseignement de base et secondaire que: « tout citoyen

a droit egal aI 'acces aI 'instruction, aI 'education et ala culture. L 'etat a Ie devoir d'organiser

I 'enseignement public et prive et d 'en favoriser l'acces ».

L'education est fonction de la societe. Celle-ci detennine Ie type d'homme a. former pour une

periode determinee, suivant ses aspirations. C'est ce que disaient Bertrand et Azour (2000, p.l)

dans les termes suivants : « A I'aube du troisieme milIenaire, Ie developpement technologique,

la mondialisation des marches et Ie role crucial de I'economie du savoir dans la nouvelle

production des biens et de services. pose indubitablement aux societes, aux organisations et aux

individus des problemes nouveaux appelant ades solutions novatrices».

Ainsi, les rHonnes en matiere de I'education sont operees pour des raisons d'amelioration de la

qualite d'enseignement ou d'actualisation des programmes pour repondre a. certains imperatifs

du moment comme les droits de la personne humaine et pour des raisons d'exclusivite.

L'introduction du modele ecole amie de I'enfant dans Ie systeme educatif burundais vise

I'amelioration de la qualite de J'education, un grand defi auquel sont confrontes les praticiens du

domaine educatif burundais. Atteindre cet ideal necessite certes une amelioration net te des

conditions dans lesquelles I' ecole nouvelle s'installe. Le travai I consiste a. savoir dans quel

contexte a:uvre Ie systeme scolaire du pays, quels sont les detis majeurs en mettant I'accent

pal1iculier sur les conditions materielles de la classe.

Les conditions de travail des enseignants et des apprenants jouent beaucoup sur Ie rendement de

ces derniers comllle Ie declare Veltz (1999, p.20) : « De l1u2me qu 'en physique quantique, on

insiste sur les conditions sur lesquelles un electron peut apparaitre comme onde ou coml11e
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particule, de meme, Ie souligne-t-on, que I'enfant ne peut se reveler capable que sous certaines

conditions. « Tous les el?!ants peuvent apprendre, oui, ma;s pas dans n'importe queUes

conditions ».

Certes, avant de lancer un projet, iI est d'une importance capitale d'analyser Ie terrain pour

s'assurer de sa rentabilite. En effet, Ie systeme educatif burundais est confronte a un certain

nombre de contraintes. La question des effectifs plethoriques dans les classes reste une realite

dans Ja commune scolaire de Nyabiraba, notre terrain d'enquete comme en temoigne Ie tableau

suivant.

Tableau 2 : effectifs moyens par classe au cours de I'annee scolaire 2015-2016

Classe Effectif eleve ~ Effectif moins ele Effect if total r Effectif moyen r

classe par classe classe dans la DC classe
-~----- ----

Iere annee 158 33 2456 80

i~ll1e annee 146 28 2288 74

3eme annee 123 33 2050 68

4eme annee 96 21 1842 62

5eme annee 129 24 1895 63

6eme annee 84 12 1408 49

Source: Inspection Communale D'Enseignement Nyabiraba: RapP0l1 de la rentree scolaire

2015-2016

Constatons en analysant ce tableau que les effectifs varient d'une classe a une autre. IJ faut

remarquer que Ie premier cycle est Ie plus peuple. Cet etat de fait a cet1ainement des implications

sur I'application de l'ecoJe amie de l'enfant. En effet, les ellfants du premier cycle sont encore

tres jeunes par rapport a ceux des cycles superieurs. Ces premiers doivent tout d'abord se

familiariser avec le nouveau milieu qu'est l'ecole. Si cette situation des effectifs eleves s'observe

dans leurs classes, elk demande beaucoup plus d'energie de Ja part de I'enseignant. Celui-ci fait

face a de problcmes multiples lies aux effectifs mais encore en integrant l'enfant dont l'etat

mental n'est pas encore prepare.

Cependant, Dottrens (1 964, p.85) fait observer que « ...dans une salle de classe d'enfants

normaux de 30 a 35 eleves; ;ci, a 40, la. Certains reglements scolaires fixent Ie maximum a 35

eleves».

31

particule, de meme, Ie souligne-t-on, que I'enfant ne peut se reveler capable que sous certaines

conditions. « Tous les el?!ants peuvent apprendre, oui, ma;s pas dans n'importe queUes

conditions ».

Certes, avant de lancer un projet, iI est d'une importance capitale d'analyser Ie terrain pour

s'assurer de sa rentabilite. En effet, Ie systeme educatif burundais est confronte a un certain

nombre de contraintes. La question des effectifs plethoriques dans les classes reste une realite

dans Ja commune scolaire de Nyabiraba, notre terrain d'enquete comme en temoigne Ie tableau

suivant.

Tableau 2 : effectifs moyens par classe au cours de I'annee scolaire 2015-2016

Classc Effectif eleve t Effectif moins ele Effect if total r Effectif moyen r

classe par classe classe dans la DC cJasse
-~----- ----

Iere annee 158 33 2456 80

i~ll1e annee 146 28 2288 74

3eme annee 123 33 2050 68

4eme annee 96 21 1842 62

5eme annee 129 24 1895 63

6eme annee 84 12 1408 49

Source: Inspection Communale D'Enseignement Nyabiraba: RapP0l1 de la rentree scolaire

2015-2016

Constatons en analysant ce tableau que les effectifs varient d'une classe a une autre. IJ faut

remarquer que Ie premier cycle est Ie plus peuple. Cet etat de fait a cet1ainement des implications

sur I'application de l'ecoJe amie de I'enfant. En effet, Jes ellfants du premier cycle sont encore

tres jeunes par rapport a ceux des cycles superieurs. Ces premiers doivent tout d'abord se

familiariser avec le nouveau milieu qu'est l'ecole. Si cette situation des effectifs eleves s'observe

dans leurs classes, elk demande beaucoup plus d'energie de Ja part de I'enseignant. Celui-ci fait

face a de problcmes multiples lies aux effectifs mais encore en integrant l'enfant dont l'etat

mental n'est pas encore prepare.

Cependant, Dottrens (1 964, p.85) fait observer que « ...dans une salle de classe d'enfants

normaux de 30 a 35 eleves; ;ci, a 40, la. Certains reglements scolaires fixent Ie maximum a 35

eleves».



32

La lecture du tableau ci-haut montre,que la commune scolaire de Nyabiraba accuse des effectifs

eleves dans les classes, presque double si on tient compte des exigences de I'UNICEF (2014) qui

propose qu'une classe actuelle ne devrait pas depasser les normes de 20 130 eleves pour Ie milieu

rural et de 30 135 eleves pour Ie milieu urbain. II reste a savoir si dans la DCE Nyabiraba l'ecole

ci-haut decrite peut reellement se f'aire prevaloir d'etre amie de I'enfant.

Pour une bonne installation de I'ecole Amie de I'enfant, une nouvelle organisation a ete prevue

en vue d'ameliorer les conditions de travail et de gerer Ie temps d'une fayon rationnelle. Ainsi,

I'horaire des leyons, proposee par I'ordonnance ministerielle n0620 Icab min 1448 du 2 avril

2012, a fixe Ie temps d'apprentissage requis pour les ecoliers a neuf cent cinquante heures par

annee scolaire au troisieme degre et huit cent cinquante-cinq heures au premier et deuxieme

degre qui pratiquent la double vacation.

Pour les cours de I'avant-midi, la duree est de 40 minute avant la recreation, et de 35minute

apres la recreation jusqu'a 12h45 minutes tandis que pour tous les cours de I'apres-m idi, la duree

est de 30 minutes. Les cours de l'avant-midi debutent de 7h 30 minutes pour se cloturer a 12h 45

minutes. Apres les quatre premieres seances de I'avant-m id i, iI est prevu une recreation de 15

minutes a 10h 10 minutes. Entre les cours de I'avant-midi et ceux de I'apres-midi, il est prevu

une recreation de 30 minutes pour permettre aux enseignants notamment ceux qui prestent pour

une double vacation, de se detendre ou de se restaurer pour recuperer de I'energie pour les

seances de I'apres-midi. Pour I'horaire de l'apres-midi, les cours commencent a 13h IS minutes

pour se terminer a 17 heures 30 minutes. II faut signaler une recreation de 15 minutes prevue a

15 h 15 minutes. Ceci etant, peut-on esperer avoir contourne cet obstacle lie aux effectifs et ses

retombees negatives sur la qualite de l'enseignement? Des tentatives de nature a contourner cet

obstacle ont ete prevues par les gestionnaires du systeme educatif burundais. II s'agit de la mise

en place d'une ecole fonctionnant SOliS Ie regime de simple vacation. Seuls les enseignants

titulaires enseignant dellx groupes pedagogiques de plus de 50 eleves qui alternent dans une

meme classe, avant et apres midi, beneficieront d'une indemnite de double vacation. Les efforts

que nous venons d'evoquer se revelent necessaires mais non suffisants pour pouvoir regler Ie

probleme lie aux effectifs d'apprenants. Dans un tel contexte, it est difficile d'asseoir I'EAE. La

presente recherche veut cerner I'applicabilite de l'ecole amie de I'enfant des enseignants de la

DCE Nyabiraba.
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4.2. Hypotheses de recherche

4.2.1. Hypothese generale

L'applicabilite des exigences de I'EAE serait Iiee a la qualite de l'enseignant, au cycle

d'enseignement et aux conditions l11aterielles.

4.2.2. Hypotheses operationnelles

Les exigences de J'EAE seraient plus appliquees chez les anciens enseignants que chez les

nouveaux.

Les exigences de J'EAE semient plus appliquees chez les ens~ignants du sexe feminin que

chez ceux de sexe masculin.

- Les enseignants dont les effectifs d' apprenants sont inferieurs ou egaux a 50 appliqueraient

mieux les exigences de l'EAE plus que ceux dont les effectifs sont superieurs a 50

d'apprenants.

L'appJicabilite des exigences de I.'EAE serait fonction du cycle d'enseignement.

4.3. Variables de recherche

4.3.1. Variables « anciennete dans I'cnseignement »

Par anciennete, il faut entendre Ie nombre d'annees de prestation dans la carriere d'enseignant. 11

est evident que Ie nombre d'annees de prestation dans I'enseignement constitue un facteur

determinant dans I'acquisition d'une experience dans ce domaine. En plus des connaissances

qu'il a eues au COLlrs de sa formation initiale, I'enseignant ancien a acquis une certaine maturite

et une ma'ltrise de soi lui pennettant de mieux affronter Ies situations de classe.

II a egalement eu des occasions de patticiper dans des seminaires de formation tout comme les

visites pedagogiques de la part des conseillers pedagogiques ou meme de ses superieurs

hierarchiques, ce qui lui pennet de perfectionner ses prestations. II a une experience lui

pennettant de m ieux affi'onter des situations complexes dans Ie dOl11aine d 'enseignement,

contrairement a I'enseignant nouveau qui ne s'appuie que sur des connaissances acquises durant

sa formation. Celui-ci a besoin de se familiariser avec le metier de sa carriere.

Ainsi, dans notre travail, nous considerons coml11e ancien un enseignant qui preste depuis 5 ans

et plus dans Ie domaine d'enseignement. Nous estimons que la periode de 5 ans pourrait

permettre a I'enseignant d'acquerir les competences necessaires pour affronter des situations
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nouvelles de fayon efficace que Ie nouveau qUI aura alars mOlns de cinq ans d'exercice

professionnel.

4.3.2. Variable «sexe»

Nous avons mis en jeu la variable sexe parce que nous pensons qu'elle renferme un caractere

important dans notre etude. En effet, dans la societe burundaise, les taches sont separees suivant

Ie sexe. Les femmes s'occupaient generalement des travaux champetres et domestiques dont

I'education des enfants au moment OLI les hommes etaient ailleurs (au marche, au paturage, etc.).

Cette tendance pourra etre envisageable au niveau de I'applicabilite des principes de I'EAE.

Autrement dit, ['attitude de I'enseignant face aux principes de I'EAE pourrait varier en fonction

de son sexe.

4.3.3. Variable « cycle d'enseignement de I'ecole fondamentale »

Notre recherche concerne 3 cycles de I'ccole fondamentale qui sont reparties de Ja maniere

suivante:

~ Le premier cycle comprend la premiere et la deuxieme annee;

~ Le second cycle comprend la troisieme et la quatrieme annee;

~ Le troisieme cycle comprendJa cinquieme et la sixieme annee.

La pertinence de cette variable est que les enfants different selon Ie cycle d'etudes. Un cleve

nouvellement inscrit en premiere annee differe par son etat psychologique et mental de celui du

second et du troisieme cycle. L'attitude de l'enseignant devant les principes de I'EAE dependra

en grande partie de type d'enfants aqui il a affaire.

4.3.4. Variable «taille de la c1asse»

La pertinence de cette variable reside dans Ie fait que I'effectif de la classe est un facteur dont

['influence sur la qualite des prestations de I'enseignant est non negligeable. La qualite des

prestations de I'enseignant varie, selon les resultats de I'enquete effectuee par Niyongabo

Pacifique (2015), d'une fayon invel'sement proportionnelle aux effectifs d'apprenants dans la

classe.

En guise de manipulation de la variable, nous I'avons consideree en deux dimensions a savoir :

classe moins nombreuse et la classe aeffectifplethorique.
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En outre, nous avons prefere Ie questionnaire a tout autre instrument car iI presente certaines

qualites comllle la facilite d'application et de depouillement des resultats. De plus, il pennet de

reduire la subjectivite entre Ie chercheur et ['enquete.

4.4.5. La preenquete

La preenquete est une etape preliminaire de I'enquete. Son appOit est une condition sine qua

none du deroulement de I'enquete. Bile pennet a I'enqueteur de contourner a 1'avance celtaines

variables situationnelles qui pourraient entacher les informations escomptees. Ainsi, un

questionnaire a ete distribuc a8 enseignants repartis de la maniere suivante :

Tableau 5 : Repartition de l'echantillon de la preenquete scion les variables sexe et

cycle d'enseignement

~
Masculin 'I Feminin Total

Cycle
I

1er I 2 3

2e ] 1 2

3e 2 1 3

Total 4 4 8

4.4.6. L'enquHe propremcnt dite

Apres avoir vcrifie la finesse de notre questionnaire, nous avons distribue Ie questionnaire a 90

enquetes. Le travail sur terrain s'est etale sur une periode des examens de fin de l'annee scolaire

2015-2016 specialement durant deux dernieres semaines de I'annee scolaire. Dans toutes les

ecoles visitees, nous nous adressions aux directeurs de I'ecole en vue de leur montrer

l'attestation de recherche signee, d'abord par la Doyenne de la Faculte puis par Ie DCE afin

d'expliquer l'objet de notre visite.

A chaque ecole visitee, ce sont les enseignants eux-memes qui se choisissent Ie responsable

parmi eux et aqui nous devions nous adresser Ie jour de recuperation des questionnaires. II faut

ajouter que ce jour de recuperation a ete fixe par les enseignants compte-tenu de leur

disponibi lite.
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Tableau 3 : Repartition de I'echantillon scion les variables sexe et cycle d'enseignement

~
Masculin Feminin Total

Cycle

1er 8 '22 30

2e 13 17 30

3e 24 6 30
~------"- --------------
Total 45 45 90

Tableau 4 : Repartition de I'echantillon scIon les variables taille de la c1asse et

I'anciennete

~
S;; SO eleves Plus de 50 cleves Total

Anciennete

S;; 5 ans 10 23 33
~---

Plus de 5 ans 36 21 57
-

Total 46 44 90

4.4.4. Instrument de recoltc des donnees

Pour recueillir des informations utiles relatives a tout travail scientifique, le choix d'un

instrument d'investigation repute valide s'impose. Cependant, aucun instrument n'est parfait en

soi. Le choix de I'instrument est dicte par la nature meme de la recherche. 1\ faut egalement tenir

compte des sujets sur qui I'instrument est administre. Dans la presente recherche, nous estimons

que Ie questionnaire est I' instrument Ie mieux indiquc pour notre recherche. Ainsi, ce choix est

motive par Ie fait que Ie questionnaire s'inscrit dans J' ordre des instruments permettant de

toucher un grand nombre d'enquetes dans un dclai relativement cours.

Cet instrument est cgalement adapt6 a nos enquetes. Les enseignants a qui nous avons affaire

savent lire et ecrire. Ace sujet, Daval (1962, p.126) vante les avantages de cet instrument comme

suit: « Le questionnaire est un outil d'investigation pour une etude qui se veut objective et

5ystematique. 11 perlnel aussi de soumeltre les sujets aux memes conditions. Cependant, la

methode par questionnaire risque de provoquer des reponses stereotypees mais elle minimise Ie

risque d'erreur d'intelpretation».
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Pour recueill ir des informations uti les relatives a tout travai I scientifique, Ie choix d'un

instrument d'investigation repute valide s'impose. Cependant, aucun instrument n'est parfait en

soi. Le choix de I'instrument est dicte par la nature meme de la recherche. II faut egalement tenir

compte des sujets sur qui I'instrument est administre. Dans la presente recherche, nous estimons

que Ie questionnaire est I' instrument Ie mieux ind ique pour notre recherche. Ainsi, ce choix est

motive par Ie fait que Ie questionna ire s'inscrit dans I' ordre des instruments permettant de

toucher un grand nombre d'enquetes dans un delai relativement caul's.

Cet instrument est egalement adapt~ a nos enquetes. Les enseignants a qui nous avons affaire

savent lire et ecrire. Ace sujet, Daval (1962, p. 126) vante les avantages de cet instrument comme

suit: « Le questionnaire est un outil d'investigation pour une etude qui se veut objective et

5ystematique, 11 perlnel aussi de soumeltre les sujets aux memes conditions. Cependant, la

methode par questionnaire risque de provoquer des reponses stereotypees mat's elle minimise Ie

risque d'erreur d't'ntelpretation».
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4.4.3. Echantillonnage

Selon De Landsheere (1974, p.16) un echantillon est « un nombre limite d'individus, d'o~iets ou

d'evenements dont I 'observation pennet de tirer des conclusions(inference.s) applicables a la

population entiere (univer.s) et a I'interieur de laquelle Ie choix a ete fait ». Comme il est

difficile de travailler sur toute la population d'enqucte suite aux contraintes spatio-temporelles,

nous avons reduit de moitie cette population.

L'enjeu majeur c'est de garantir la repl"esentativite afin de permettre une generalisation des

resultats. A ce propos Mucchielli (1973, p.17) dit «Ie probleme est d'assurer la representativite

de la population, c'est-a-dire les conditions de sa composition qui garantiront la generalisation

ulterieure a I 'ensemble de I'univers de I'enquete des resultats obtenus sur I'echantillon ».

Notre population d'enquete est constituee par 195 enseignants dont 97 femmes et 98 hommes.

Signalons que notre recherche a et~ effectuee au mois de juin, periode des examens de fin

d'annee scolaire. Face aces contraintes, en vue de garder la representativite de la population,

nous avons reduit cette population a un sur deux. Ainsi, notre echantillon est constitue de 98

enseignants dont 8 ont servi pour la pre-enquete.

En effet, ne disposant pas prealablement des connaissances sur toutes les caracteristiques de la

population, compte tenu des variables retenues, nous avons construit notre echantillon sur base

des caracteristiqucs comme Ie sexc et Ie cycle d'enseignement de I'ECOFO. Les

caracteristiques «tailJe de Ja classe» et «I'anciennete» ont ete considerees au cours de

I'enquete comme Ie suggere Reuchlin (1962, p.3 13) quand it dit ceci « Ie p.sychologue usant des

methodes quantitatives acceptera de definir provisoirement les individus qu'if observe par

quelques caracteres seulement choisis en fonction de leur liaison avec Ie caractere a predire ».

Quant aux variables anciennete et taille de la classe, nous nous sommes servi de Sockeel et

Anceaux (2002, p.87) ont appele «echantillonnage accidentel ». II s'agit d'une forme de

I'echantillonnage dans lequelle chercheur utilise Ie groupe d'individus disponibles sur terrain.

Pour savoir les noms des ecoles concernees par notre enquete, il a fallu ecrire sur des petits

papiers les noms des ecoles fondamentales OU nous allions faire notre enquete. Le tirage au SOl1

a revele Jes noms de 15 ECOFO dans lesquelles s'est deroulee notre enquete. II s'agit des

ECOFO suivantes Nyabiraba 2, Gasi 1, Mugendo, Matara 2, Rara, Sagasoso 2, Kinama,

Kigina 1, Kero, Turangure, Mayemba I et 2, Cishinzo, Shingamano, Kigina 2.

Ainsi notre echantillon se presente comme suit:
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Ainsi, pour Ie cas de la presente recherche, est consideree comme une classe a effectif

ph~thorique, toute classe qui compte 50 et plus d'eleves.

4.4. Demarche methodologique

4.4.1. Methode de la recherche

IJ y a principalement, dans Ie domaine des sciences sociales, deux methodes d'approche des

phenomenes a I'etude a savoir I'approche quantitative et ['approche qualitative. Le choix de la

methode de la recherche est dicte par la fayon de traitement de I'information a recueillir.

Alors que la demarche quantitative.met I'accent sur la quantite, la frequence du phenomene,

I'approche qualitative quant aelle porte sur la qualite de l'information donnee. Comme Ie disent

Pinto et Grawitz (1964, p.51), la methode qualitative demeure « un critere su~jectif».

Ainsi Delfosse et Rouan (2001, p.l 04) font remarquer ce qui su it «on oppose traditionnellement

les approches qualitatives aux approches quantitatives, les premieres utilisent I 'entretien semi­

directif sans que I'on sache tOl!fours precisement comment les entretiens sont analyses et les

seconds ayant recours a un questionnaire dont les reponses sont traitees statistiquement». Dans

Ie present travail, nous avons garde la complcmentarite de ces deux methodes. Ainsi, il s'est

avere necessaire de completer les informations statistiques recueillies par une analyse qualitative.

4.4.2. La population d'enquete

Mucchielli (1974, p.12) definit la population d'enquete comme « I 'ensemble du groupe humain

conceme par les objectifs de I 'enqwite ». II incombe atout chercheur de determiner clairement la

population susceptible de lui fournir des informations dont il a besoin.

A ce sujet, Blanchet et Gotman (2009, ppA7-47) disent ceci « definir la population d'enquete

c 'est selectionner les categories des personnes que I'on veut interroger et a quel titre

determiner les auteurs dont on estime qu'ils sont en position de produire des reponses aux

questions que I 'on pose ». Notre recherche a etc effectuee aupres des enseignants des trois

premiers cycles de l'ecole fondamentale de la DCE Nyabiraba. Ainsi, notre population d'enquete

est constituee par 195 enseignants.
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4.4.7. ProcCde d'analyse des donnees

Depouiller un questionnaire consiste a regrouper les informations recoltees sur terrain suivant

les hypotheses et les variables definies a I'avance afin de leur donner un sens. Javeau (1982,

p.JI) fait remarquer que depouiller un questionnaire« c 'est degager les resultats inthessants

dans Ie cadre defini par les hypotheses de travail».

Ainsi, apres avoir ramasse 90 questionnaires remplis par nos enquetes, nous avons procede a la

presentation des resultats globaux pour les analyser et Ies interpreter item par item, compte tenu

des variables de notre recherche. Signalons que notre recherche se rappolte sur une analyse

essentiellement quantitative. II est egalement important de preciser au lecteur la demarche qui

nous a permis de degager les conclusions.

Pour confirmer ou infirmer I' influence d 'une variable sur une reponse de nos enquetes, nous

avons fait recours au test du Khi-carre. Celui-ci pennet de tester l'hypothese nulle(Ho) pour soit

la rejeter ou I'accepter. D'hainaut (1982, p.31) I'explicite« Admettre I 'hypothese nulle, c 'est

decider que fa difference observee entre la realite et I 'hypothese est entierement attribuable aux

fluctuations dues au hasard de I'echantillonnage. En d'autre terme, c'est-a-dire que la seufe

source de variabilite qu 'on puisse retenir est due au hasard de. f 'echantillonnage. Rejeter

I 'hypothese nulle c 'est decider que la difference observee entre fa realite et I 'hypothese ne peut

are entierement attribuee aux fluctuations dues au hasard de I 'echantillonnage mais qu 'e/le

provient d'une cause .<,ystematique ».

Ainsi, lorsque Ies differences sont dues au hasard, continue Ie meme auteur, on accepte

I' hypothese nulle et, dans Ie cas contraire, on accepte I' hypothese alternative. La formule

ICfo-ft)2
generale du Khi-carre est ainsi libellee :r Avec:

ft

Fo : Frequences observees

Fe : Frequences theoriques, calcuJees it I' aide de la formule su ivilllte : Fe-- Si*Tj
N

avec:

Si : somme des effectifs dans les rangees

Tj : somme des effectifs dans les colonnes

N : Effectiftotal de I'echantillon

Toutefois, il ya des cas Oll les conditions d'application au khi-carre ne sont pas remplies. Dans

ce cas Mialaret et Pham (] 967, p.170) I'explicitent en disant ceci « Pour que f 'application du
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test du khi-carni soit valable, if est micessaire que I 'echantillon soit assez grand, on estil11e que

I 'effectifde chacune des cases soit sLlperieur it 1O.Au cas aLlIes effectift· des cases sont injerieurs

it lO,onfait recours it la correction de Yates».

La correction de Yates se fait selon [a formule suivante :r L:~[ (Po - Ft) - o.SJ 2

PC

Pour affirmer ou infirmer l'infiuence de Ia variable, 1l0US avons fait la comparaison entre Ie Khi­

carre et Ie Khi-carre lu dans la table (au seuil de probabilite (P=0.05) et au degre de liberte OJ(R­

I) (K-l). Pour Ie cas present, Ie seuiI de probabilite est egal it 0.05 crest-a.-dire une marge d'erreur

de 5%. Le degre de Jiberte quant a. lui se calcule a. ]'aide de la formule suivante.

OI(R-I) (K-l) OU

01 : degre de liberte

R : Nombre de ranges

K : Nombre de colonnes

Toutefois, il faut signaler que Ie Khi-carre est preferable quand I'enquete donne une seule

categorie de reponses.

'. ~'":".
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CHAPITRE V: CONNAISSANCES DES ENSEIGNANTS EN RAPPORT AVEC L'ECOE

AMIE DE L'ENFANT

5.0. Introduction

La mise en application d'une reforme educative est fonction des informations dont dispose

l'enseignant sur celJe-ci. Cappelle (1966, p. I64) suggere ceci : « les maftres doivent se preparer

aaiji-onter des taches nouvelles qui ne vont probablement pas dans Ie sens de reduction de

I'effort a fournir pour assumer pleinement leurs rejponsabilites ». Ainsi, la fayon dont

l'enseignant detinit l'EAE est une phase impo11ante qui nous renseigne sur sa maniere de penser,

de sentir et d'agir en vue de la mise en ceuvre des principes de cette refonne.

5.1. Qu'est-ce qu'est l'ecole Arnie de l'enfant ?

La definition de l'Ecole Amie de I'Enfant fait appel a plusieurs aspects ce11es indissociables et

cOl11plementaires, ce qui justifie sa complexite. L'EAE ne peut pas se reduire it un seul aspect en

ignorant d'autres. Les sous-titres suivants mettent en relief les definitions proposees par nos

enquetes et dans quelles proportions la definition a ete proposee.

Tableau 6 : Repartition des reponses globales it l'ltern nO 1

Reponses Frequences Pourcentage

Ecole dont I' education 44 49

centree sur I'enfant
--~-

_._._--_.,~.. ~._- --
--------~-

Ecole qui prone la collaborati 21 23

des acteurs de la cOl11muna

educative

Ecole qUI assure 10 11

environnement protecteur pc

ses enfants
--- .,-- ------

Ecole accuei lIante 8 9

Enseignement de qualite 1 1
I

Le depouiJlement des reponses sur Ie present item laisse voir que 16% des enquetes n' ont pas pu

y repondre. Au juste, qU'est-ce qui alll'ait motive ce comportement? Est-ce Ie manque

d'inforl11ations sur I'EAE?
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Le constat a ete que sur les 15 non-reponses, 5 enseignants sont des nouveaux soit 15% contre 10

enseignants sur 57 enquetes anciens, soit 17,5%. A signaler egalement que l'enquete pouvait

donner plus d'une reponse acet item.

Tableau 7: Repartition des reponses it I'item nO 1 scion la variable « anciennete»

~
::; de 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses Fo % Fo %
r-c---:-----

Ecole dont l'education 19 58 25 44 44

centree sur I'enfant

Ecole qui prone la collaborati 12 36 9 16 21

des acteurs de la communal

educative

~._--
Ecole qUI favor 0 0 3 1

I' environnement protectl

pour ses enfants

Ecole accueillante 4 12 6 11 7

L'enseignement de qualite 1 3 6 11 7

Le commentaire de ces tableaux se fait atravers les sous-titres ci-dessous.

5.1.1. Vne ecole dont I'education est centree sur I'apprenant

Par opposition a I'ecole traditionnelle consideree par Ferriere (1966) comme nuisible a I'activite

creatrice de I'enfant et a son epanollissement, car ne se souciant pas de ses sentiments et de ses

desirs, etc., I'ecole moderne reconnalt que I' apprenant est un artisan de sa propre education, son

orientation. L' educateur n' est la que pour guider, accompagner l110derer I'enfant dans ses actions

novatrices. C'est d' ailleurs a cette vision que la majorite (49%) des enseignants s'est basee pour

detinir l'Ecole Amie de l'Enfant.

Selon les enquetes, l'EAE s'inscrit en faux contre les methodes dogmatiques longtemps

exploitees par I' ecole traditionnelle. eet enquete et bien d' autres Ie prouvent ainsi : « dans Ie

cadre de I 'Ecole Amie de I'Enfant, it faut abandonner les methodes anciennes pour exploiter les

methodes actives et participatives ».

Les enquetes font observer que l'Ecole Amie de l'Enfant apporte un changement radical ace qui

se faisait dans I'ecole classique.
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Le commentaire de ces tableaux se fait a travers les sous-titres ci-dessous.
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novatrices. C'est d' ailleurs a cette vision que la majorite (49%) des enseignants s'est basee pour
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L'UNICEF (2006, p.187) insiste que « les methodes actives centrees sur I 'enfant rendent

I 'apprentissage agreable et passionnant pour les eleves et ameliorent leur attention, leur

participation et leurs resultats ». La' reussite de I'action educative reste, dans une large mesure,

tributaire de la strategie adoptee par I'enseignant dans la gestion quotidienne de la c1asse.

L'enseignant soucieux de bon rendement doit creer dans sa classe un cadre reellement ouvert aux

interactions tant symetriques que d issymetriques.

Le role de l'enseignant se reduit, continue l'un de nos enquetes, acelui « d'unfacilitateur, d'un

accompagnateur des eleves dans ses tdtonnements ». C'est d'ail1eurs ce que suggere Ie proverbe

franc;;ais « ce n 'est qu 'en forgeant que I'on devient jorgeron N. II faut laisser I'enfant aglr,

produire et intervenir, aux cas echeants, pour faire evaluer la qualite de sa production.

S'agissant de la repartition des reponses selon la variable « anciennete », la situation parait

paradoxale. Les enseignants nouveaux, plus que les enseignants anciens, soutiennent la vision

que l'EAE est une ecole qui met I'enfant au centre de I'activite didactique. II en est de meme

pour les 15 non-reponses Oll nous avons enregistre 15% des enseignants contre 17,5% des

enseignants anciens qui n'ont pas repondu. Certains enseignants, sous pretexte d'avoir une

grande anciennete dans Ie metier d'enseignement, jugent non necessaire de s'informer sur les

innovations qui s'effectuent dans Ie secteur educatif. Cet etat de fait ne platt pas du tout

l'UNICEF (2008, p.2) qui recommande que « les enseignants doivent etre au diapason des

reforl17es de tout Ie systeme d'enseignement ». L'anciennete et les experiences dans Ie metier

d'enseignement devraient susciter chez !'enseignant Ie goOt de s'informer davantage plutot que

de I'enfoncer dans ce negativisme.

5.1.2. Ecole qui prone la collaboration des acteurs de la communaute educative

Pour mieux accomplir sa mission, l'ecole nouvelle doit promouvoir en son sein un debat ouvert a
tous les intervenants, directs ou ind irects, et ce, avant toute prise de decision. Oelors (1996,

p.179) soutient qu' « associer les difJerents acteurs sociaux ala prise de decision constitue I'un

des principallx object{fs' et, sans dou/e, Ie moyen essen/iel d'lIne amelioration des systel17es

educatifs' N. A cet effet, comme Ie soulignent 23% de nos cnquetes, pour etre appelee Amie de

l'Enfant, l'ecole ne doit pas fonctionner en vase etos. Toutes les decisions qui sont prises a
I'ecole emanent d'une large consultation entre les differents acteurs du systeme educatif.

L'UNICEF (2008, p.18) detinit la cOl11l11unaute d'apprentissage comme « une organisation des

differents acteurs de I 'ecole qui CEuvrent ensemble en vue de I 'amelioration de la qualite de
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I 'education ». Le directeur, les enseignants, les eleves, les parents, les agents sanitaires, la societe

civile, les confessions religieuses, etc. doivent Cl:uvrer ensemble en vue de l'objectif ultime, la

qualite d'enseignement.

Selon cet enquete, I'ecole amie de I'enfant est « une ecole oil Ie directeur, les enseignants et les

parents do;vent connaitre la situalton scolaire de I 'enfant c 'est-a-dire par exemple quand

I'enfant s 'absente souvent en classe, il faut .I' 'asseoir ensemble pour trouver une solution

appropriee ». Le dialogue n'est pas seulement une necessite mais encore une obligation entre

I'ecole et la famille en vue d'une evolution normale de I'enfant.

Par ailleurs, contrairement ace que I'on pourrait s'imaginer, la vision ci-haut decrite reste plus

ancree chez les enseignants nouveaux que chez les enseignants anciens, 36% chez Jes moins

anciens contre J6% chez Ies plus anciens.

5.1.3. L'ecole qui assure un environnement protecteur pour ses enfants

L'environnement securisant est, repetons-Ie, un facteur important qui declenche chez ('enfant Ie

goOt d'apprendre. L'enfant n'apprend que quand il se sent a I'aise, protege. De ce fait, tout ce qui

contribuerait a l'amelioration de I'espace scolaire est a promouvoir en vue de permettre chez

l'apprenant une assimilation maximale.

En effet, comme I'apprentissage est au cccur de I'enseignement, precise ('UNICEF (2006, p.66),

« tout ce qui facilite I 'apprentissage do;t occuper une place centrale dans la conception des

ecoles». Promouvoir des conditions favorables aux apprentissages suggere que des

infrastructures de I'ecole soient conyues de fayon a favoriser Ie confort des enfants. Ce tte

orientation est partagee par 11 % de nos enquetes qui soutiennent que I' EAE est « une ecole dans

laquelle la protection du directeur et des enseignants et des eleves est assuree conlJ-e les

dangers ». Selon ces enquetes, la condition pour qu'une ecole soit dite EAE, il faut se defaire de

tout objet susceptible de provoquer, a l'interieur com me aux environs de I'ecole, des accidents,

des catastrophes dont l'ampJeur serait nuisible a la concentration des eleves.

Toutefois, la proportion des enseignants qui conyoivent que I'enfant apprend normalement

lorsque l'environnement scolaire est securisant reste faible par rappOlt a la taille de notre

echantillon. II faut pOUltant rappeler quc I'enseignant do it joucr un role non l110indre dans la

conscientisation de I'apprenant au moment de I' enseignement/apprentissage. Entin,

contrairement aux considerations precedentes, les enseignants anciens, plus que ceux nouveaux,

temoignent qu'il faut un environnement prop ice pour que I'enfant puisse etudier.
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5.1.4. L'ccole accueillantc

L'education est un canal par lequel se perennisent les valeurs de fa societe. La societe 1110derne

etant democratique, I'ecole, un milieu educatifpar excellence, doit, pour cet effet, suivre Ie cadre

d'orientation prescrit par cette derniere. L'ecole actuelle est ouvelie a tout Ie monde dans Ie

respect de toutes les diversites humaines.

Le caractere accueillant tient du fait qu'a l'ecole, l'equite devient un mode de gestion chez les

educateurs. Tous les enfants doivent jou ir des droits equitables devant les occasions offertes par

l'ecole. II faut signaler que seuls 9% des enseignants dont 3% chez les enseignants anciens

contre 14% chez les enseignants nouveaux soutiennent que I' EAE est une ecole accuei Ilante.

5.1.5. L'enseigllement de quaJitc

La qualite des enseignements / apprentissage est un element moteur qui motive les refonnes en

matiere educative. Ce tte qualite s'observe enfin d'une formation donnee tel que I'explicite

Sururu (2012) Iorsqu'il cita Nyerere « Ie but de l'ecole se situe hors d'elle, la .finalite de

I 'education 11 'est pas une fin en soi, l11ais ce que vaut un citoyen forme aaccomplir un role social

utile ». L'ecole a ete et reste au service de la societe. De par sa formation, I'ecole donne a I'eh~ve

des outils necessaires pour une meilleure integration socia Ie.

De ce fait, I'enseignement de qualite evoque par un seul enquete nouveau suppose que les

apprentissages doivent avoir, non seulement un sens pour I'enseignant, mais aussi du cote de

l'apprenant. La maltrise des connaissances ne se limite plus, aujourd'hui, sur les objectifs

taxonomiques. II faut plutot savoir integrer les acquis en vue de [a resolution de probleme de la

vie quotidienne. Les propos de .Joaquim et Edmee (2002, p.190) precisent clairement que « la

competence reste au centre des preoccupations de toute formation professionnelle qui vise

amener des personnes (/ une operationnalisation de ce qu 'elles ont appris ». Les connaissances

que I'ecole Amie donne aux enfants doivent etre canalisees a la resolution des problemes qui

hantent la societe en general.

5.2. Avis des ellseignants sur I'ccole amie de l'enfant

A travers I'item ci-dessous, nous avons voulu nous informer sur les opinions des enseignants a

l'egard de l'applicabilite de I'EAE dans Ie systeme educatif des pays en voie de developpement.

Ceci dans la mesure OLI la conception oriente notre fayon de faire, d 'agir devant une tache

don nee.
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Question 2: L'EAE n'est possible qlie dans les pays developpes. (Donnez votre avis)

Tout afait d'accord I
---

Pas d'accord I

D'accord

Pas du tout d'accord

Indecis

Tableau 8: Repartition des reponses globales it la question nO 2.

Reponses Freq uences Pourcentages

ITout afait d'accord 16 18

D'accord 29 32

Indecis 8 9

Pas d' accord 22 24

Pas du tout d'accord 15 17

Total 90 1001__.__________

La lecture du tableau montrc que 16 repondants sur 90 enquetes soit 18% sont tout a fait

d'accord que I'EAE n'est possible que dans les pays developpes. 29 repondants sur 90 enquetes

soit 32% sont d'accord, 8 repondants soit 9% sont quant a eux indecis. 22 repondants sur 90

cnquetes soit 24% ne sont pas d'accord et 15 repondants sur 90 enquetes soit 17% ne sont pas du

tout d'accord. La moitie des enquetes sont d'avis que l'EAE n'est possible que dans les pays

developpes au moment Oll 8% demeurent indecis. Les tenants de cette tendance disent que Ie

nouveau modele se heurte aux prob1emes lies a I' insuffisance des cond itions materielJes telles

que I' insuffisance des supports pedagogiques prevalant dans les pays en voie de developpement

alors que les effectifs d'eleves ne cessent de cro'itre.

Cela vellt dire que les enseignants n'ont pas ete largement concelies lors de la mise sur pied de la

nouvelle reforme. Dupont (2002, p.1 04) suggere qu' « on ne change pas la societe par decret, il

en est de meme pour I'etablissement scolaire qui ne se tramjormera pas par injonctions, ou les

decisions unilaterales mais par la volonte de ses membres de « co-naftre » ecole et de faire

emerger ensemble l'originalite de sa personnalite ». Selon Dupont, toute reforme en matiere

educative doit se fonder sur les avis des acteurs de la communaute d'apprentissage et les

enseignants, comme Ie souligne Jacques Delors (1996), devraient etre plus etroitement associes

allx decisions relatives a l'education. De I'autre cote, les enseignants qui soutiennent que ['EAE

est applicable dans les pays en voie de developpement avancent que tout debut est difficile et
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esperent ipso facto que les ameliorations progressives s'effectueront pour eliminer les difficultes

rencontrees au cours du chern in. Verifions si les reponses sont influencees par les variables.

Tableau 9: Repartition des reponses seloll la variable « Anciennete »

~1s;de5ans Plus de 5 ans Total

Reponses F~-ro-l~-

TOllt it fait d'accord 5 ~-
~----

II 19 16
-----------~-------~-----------
D'accord 14 43 15 26 29

IIndecis 3 9 5 9 8 I
Pas d'accord 8 24 14 25 22

Pas du tout d'accord 3 9 12 21 15

I Total 33 100 57 100 90

Le tableau montre que 5 enquctes sur 33 enquctes nouveaux, soit 15% contre 11 enquctes sur 57

enquctes anciens, soit 19% disent ctre tout it fait d'accord. 14 enquetes sur 33 enquetes

nouveaux, soit 43% et 15 enquctes sur 57 enquetes anciens, soit 26% sont d'accord. 3 enquetes

sur 33 enquctes nouveaux, soit 9% et 5 enquctes sur 57 enquctes anciens, soit 9% sont plutot

indecis. 8 enquetes sur 33 enquctes nouveaux, soit 24% et 14 enquetes sur 57 enquctes anciens,

so it 25% ne sont pas d'accord. 3 enquetes sur 33 enquetes nouveaux, soit 9% et 12 enquctes sur

57 enquctes anciens, so it 21 % ne sont pas du tout d'accord.

Le test de r montre que Ie r calcule (4,145) est inferieur au r lu dans la table (9,488) au seuil

de probabilite P= 0,05 et au degre de libelie dl= 4. Nous concluons que la variable anciennete n'a

pas influence les reponses des enquctes. L'avis selon lequeJ I'EAE n'est possible que dans les

pays developpes n'est pas soutenu selon I'anciennete de I'enseignant.
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so it 25% ne sont pas d'accord. 3 enquetes sur 33 enquetes nouveaux, soit 9% et 12 enquctes sur

57 enquctes anciens, so it 21 % ne sont pas du tout d'accord.

Le test de r montre que Ie r caJcule (4,145) est inferieur au r lu dans la table (9,488) au seui I

de probabilite P= 0,05 et au degre de libelie dl= 4. Nous concluons que la variable anciennete n'a

pas influence les reponses des enquctes. L'avis selon lequel l'EAE n'est possible que dans les

pays developpes n'est pas soutenu selon I'anciennete de I'enseignant.
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Tableau 10: Repartition des reponses scIon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin Total

-
Reponses Fo % Fo %

Tout afait d'accord 10 22 6 13 16

D'accord 12 27 17 38 29

Indecis 3 7 5 II 8

Pas d'accord 10 22 12 27 22

Pas du tout d'accord 10 22 5 11 15

Total 45 100 45 100 90

En analysant les resultats de ce tableau, nous rel11arquons que 10 enquetes sur 45 enquetes de

sexe masculin, soit 22% contre 6 enquetes sur 45 enquetes de sexe feminin, soit 13% disent etre

tout a fait d'accord que l'EAE n'est possible que dans les pays developpes. 12 enquetes sur 45

enquetes de sexe masculin, soit 27% et 17 enquetes sur 45 enquctes de sexe fel11inin, soit 38%

sont plutot d'accord. 3 enquetes sur 45 enquetes de sexe l11asculin soit 7% et 5 enquetes sur 45

enquetes de sexe feminin, soit II % sont de leur cote indecis. 10 enquetes sur 45 enquetes de sexe

masculin, soit 22% et 12 enquetes sur 45 enquetes de sexe feminin soit 27% ne sont pas d'accord

que I'EAE n'est possible que dans les pays developpes. 10 enquetes sur 45 enquetes de sexe

masculin, soit 22% et 5 enquetes sur 45 enquetes de sexe feminin, soit 11 % ne sont pas du tout

d'accord que I'EAE n'est possible que dans les pays developpes.

Le test de.i montre que le.i caJcule (4,333) est inferieur au.i lu dans la table (9,488) au seuil

de la probabilite P= 0,05 et au degre de libel1e dl= 4. Nous concluons que la variable sexe n'a

pas influence les reponses des enquetes. L'avis selon lequel l'EAE n'est possible que les pays

develop pes n' est pas soutenu selon Ie sexe.
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Tableau 11: Repartition des rcponses selon la variable « cycle d'enseignement de

I'ECOFO»

Ier cycle icycle 3e cycle
~---

~
Total

Reponses Fa % Fa % Fa %
----------- --~-- --------

Tout afait d'accord 7 23 '"' 10 6 20 16.)

1---'----

D'accord 10 34 13 44 6 20 29
---f-----

Indecis 2 6 4 13 2 6 8

Pas d'accord 7 23 7 23 8 27 22
--tpas du tout d'accord 4 13 3 10 8 27 IS

Total 30 100 30 JOO 30 100 90
----------- --~--- -- ------

En lisant ce tableau, nous constatons que 7 enquetes du ler cycle, soit 23%, 3 enquetes du i~'

cycle, soit 10% et 6 enquetes du 3" cycle, soit 20% disent etre tout a fait d'accord. 10 enquetes

du 1er cycle, soit 34%, 13 enquetes du 2e cycle soit 44% et 6 enquetes du 3e cycle soit 20% sont

d'accord. 2 enquetes du Ier cycle, s~it 6%, 4 enquetes du i cycle soit 13% et 2 enquetes du 3e

cycle soit 6% sont quant aeux indecis. 7 enquetes du 1er cycle, soit 23%,7 enquetes du 2e cycle,

soit 23% et 8 enquetes du 3e cycle soit 27% ne s'accordent pas avec ceux qui disent que I'EAE

est indiquee dans les pays developpes. 4 enquetes du 1er cycle, soit 13%, 3 enquetes du 2e cycle

soit 10% et 8 enquetes du 3" cycle soit 27% ne sont pas tout a fait d'accord que I'EAE n'est

possible que dans les pays developpes. Le r calcule est de 8,804 et il est inferieur au r
tabulaire equivalant a 15,507 lu au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de liberte dl= 8. Cela

nous pennet de conclure que la variable cycle d'enseignement n'a pas influence les reponses des

enquetes. Les differences observees sont dues au hasard de I'echantillonnage.
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Tableau 12: Repartition des reponses selon la variable « taille de la ciasse »

~
::; 50 eleves Plus de 50 eleves Total

Reponses
Fa 1% 170 %

--------------

Tout a fait d"accord 8 17 8 18 16

D'accord ] ] 24 18 41 29

Indecis 6 13 2 5 8
~--- ----- ~~------~--_.._ ..,---

Pas d'accord 14 31 8 18 22
---

Pas du tout d'accord 7 15 8 18 IS

Total 46 100 44 100 90

A la lecture de ce tableau, nous constatons que 8 enquetes qui enseignent dans les classes moins

nombreuses, soit 17% et 8 enquetes intervenant dans les classes a effectif plethorique, soit 18%

affirment qu'ils sont tout a fait d'accord. Par contre, II enquetes dont I'effectif de sa classe ne

depasse pas 50 eleves, soit 24% et 18 enquetes prestant dans les classes aeffectif eleve soit 41 %

disent etre d'accord que l'EAE est indiquee dans les developpes. 6 enquetes prestant dans les

classes moins nombreuses, soit 13% et 2 enquetes qui prestent dans les classes aeffectif eleve,

soit 5% restent indecis. 14 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 31 % et 8

enquetes prestant dans les classes a. effectif eleve, soit 18% ne sont pas d'accord. 7 enquetes

prestant dans les classes moins nombreuses, soit 15% et 8 enquetes prestant dans les classes a.

effectif eleve, soit 18% ne sont pas du tout d'accord.

Apres Ie calcul de,t, les resultats montrent que le,t calcule (5,7) est inferieur au,t lu dans la

table (9,488) au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de libelie dl= 4. Nous concluons que Ja

variable taille de la classe n'a pas influence les reponses des enqlletes. Les differences observees

sont dues au hasard de l'echantillonnage.

5.3. Conclusion du chapitre

Nous avons explore les connaissances el les opinions des enseignants vis-a.-vis de l'ecole Amie

de l'enfant. II a ete constate que la definition de I'ecole Amic de l'enfant releve du domaine

complexe. La majorite des enseignants insistent sur la pedagogie centree sur l'apprenant. II faut

signaler egalement qu'il y a nombre (15) d'enquetes qui n'ont pas repondu a. cet item. La raison

pourrait etre liee au manque d'informations sur I'EAE et la plupali d'entre eux sont les

enseignants anciens. II est egalement a. ajouter que la majorite des enseignants disent que I'ecole
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Amie de ['enfant n'est applicable que dans les pays developpes. Selon eux, l'insuffisance des

suppolis p edagogiques et les effectifs plethoriques dans les classes constituent un veritable

bJocage a la mise en place de I'EAE.
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CHAPITRE VI : LES CONDITIONS MATERIELLES D'ENSEIGNEMENT/

APPRENTISSAGE

6.0. Introduction

Par conditions materielles de classe, nous voulons dire les supports pedagogiques dont

I'enseignant et/ou I'eleve peut se servir pour faire et/ou assimiler Ia leyon. lIs determinent en

grande pal1ie, la quaJite de leur prestation, fa reussite et dans quelles conditions se deroule

I'activite pedagogique.

6.1. Les documents de references pour les enseignants

Les documents constituent une condition absolument incontournable a la reussite de toute action

educative. Tout enseignant, fort comme faible, nouveau comme ancien, doit consulter les

documents avant et pendant la preparation de sa leyon. C'est du moins I'avis de Ndayibangutse

(1985, p.39) « tous les domaines de I'activite humaine sont tOl/ches par Ie besoin de mise ajour.

Aucun responsable de fa pedagogie de son pays ne peut estimer avoir termine toutes ses

activites. Ces dernieres doivent etre sans cesse poursuivies, revues et ameliorees». La qualite

des prestations de I'enseignant est incontestablement liee a la qualite et a la quantite des

documents que l'enseignant consulte.au quotidien pour se mettre en harmonie avec I'actualite.

A travers ce sous-theme, il est question de voir quelles references dont se servent nos enquetes

lors de la preparation des leyons.

Lors de Ja preparation de la leyon, qu'est ce qui vous sel1 de reference?

Fichier du MaItre:

Collegues

Internet: [==:J

Autres documents: [==:J Precisez

Tableau 13: Repartition des rcponses globales a la question n03

Reponses Frequences Pourcentages I
1--

Fichier du MaItre 90 100

I Collegues 9

~: --=----=~utres documents
._-

9 10
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La repartition gJobale des reponses a la question n03 montre que tous nos enq uetes util isent Ie

fichier du ma'itre pour prepareI'. A cote du fichier du maItre, 9 enseignants consultent leurs

collegues pour echanger sur leur vie proCessionnelJe au moment Oll 9 autres enseignants, en plus

des 2 documents ci- haut deja evoques, consultent les aLltres documents comme I'IPAM, Jean du

Bois, Notre beau metier, la cle de la reussite, document provisoire en 6eme annee d 'enseignement

des peres blancs, etc. It faut ajouter que I'enquete pouvait donner plus d'une reponse acet item.

Le constat est que les enseignants de la DCE Nyabiraba utilisent des fichiers du maitre lors de la

preparation des leyons. Les autres documents occupent une tres faible propOltion. L'internet reste

inexploite par les enseignants. Cet et~t de chose risque d'entralner des implications negatives sur

la qualite de leurs prestations. Selon Roger (2002, p.288), «0 I 'aube du troisieme millenaire, il

semble tout 0 fait raisonnable de penseI' que les recents developpements dans Ie domaine de

technologie de I'information et de communication contribuenl directemenl 0 la croissance

continue et au vieillissement rapide de la connaissance». Les connaissances dont dispose

.I'enseignant ne sont pas suffisantes et par consequent, il doit s'enrichir pour se mettre a jour. A

ce sujet, Gavelin et al. (1976, p. I8) soulignent que: « toul va vite. Et surtoul tout change. Les

mols naissenl et meurenl si vite, les realites sociales n 'arretentjamais d'evoluer». Nous vivons

dans une societe dynamique. Ceci pour dire que tout enseignant qui se veut efficace, ne devrait

pas se focaliser uniquement sur les fichiers.

Tableau 14: Repartition des reponses selon la variable « anciennete »

~t~ ,; 5 ans 1Plus de 5 ans

IRepon,es~ Fa % Fa %

33 100

Total

Ce tableau montre que tous les enquetes, anciens et nouveaux, font recours au f[chier du maitre

lors de la preparation de leurs leyons. Ensuite, 4 repondants sur 33 enseignants nouveaux, soit

12% contre 5 repondants sur 57 des enseignants anciens, soit 9% affirment consulter leurs

collegues lors de la preparation des leyons. Enfin, 3 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit

9% et 6 repondants, soit 11% sur 57enquetes anciens consultent les autres documents lors de la

preparation.
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Ce tableau montre que tous les enquetes, anciens et nouveaux, font recours au [lchier du maitre

lors de la preparation de leurs leyons. Ensuite, 4 repondants sur 33 enseignants nouveaux, soit

12% contre 5 repondants sur 57 des enseignants anciens, soit 9% affirment consulter leurs

collegues lors de la preparation des leyons. Enfin, 3 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit

9% et 6 repondants, soit 11 % sur 57enquetes anciens consultent les autres documents lors de la

preparation.
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Apres la lecture de ce tableau, nous remarquons que les enseignants nouveaux consultent

plusieurs documents par rapport aux enseignants anciens. Cela serait probablement lie au fait que

les enseignants nouveaux se diserit moins experimentes en la matiere et prennent par la

I'initiative d'aller echanger avec leurs collegues afin de lever ensemble les equivoques,

contrairement aux anciens qu i s'estiment experimentes. Comme Ie dit Dupont (200], p.86), «

.. .10 richesse du metier d'enseignel11ent reside dans Ie non encore definitif» et tout enseignant

doit faire I'evaluation permanente de son action pour repondre aux exigences des systemes

educatifs en evolution permanente..

Tableau 15: Repartition des reponses selon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin I Total

Reponses Fo % Fo %

Fichier du maItre 45 100 45 100 90

Les collegues 4 9 5 ] ] 5
------~----~-~---- ------- ---- .._.- ~----'~

Autres documents 3 7 6 ]3 6
-- -~---------

De ce tableau, nous lisons que 45 repondants de sexe masculin sur 45 enquetes, soit 100% et 45

repondants de sexe feminin sur 45 enquetees de sexe feminin, so it 100% affirment utiliseI' Ie

fichier du maItre. 4 repondants de sexe mascul in sur 45 enquetes, soit 9% contre 5 repondants de

sexe feminin sur 45 enquetees, soit II % affirment consulter les collegues lors de [a preparation.

Enfin, 3 repondants de sexe masculin sur 45 enseignants et 6 repondants de sexe feminin sur 45

enseignantes, soit 13% affirment consulter les autres documents lors de la preparation des leyons.

Au regard de ce tableau, nous remal:quons que Ie niveau de la documentation des enseignantes

est superieur a celui des enseignants. Cela veut dire que les enseignantes se documentent plus

que les hommes.

Tableau 16: Repartition des rcponses scioli Ie variable «cycle d'enseignement de

I'ECOFO»

~
1er cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Fichier du maItre 30 100 30 100 30 100 90

Les collegues 0 0 5 17 4

I

13 9

Autres documents 0 0 4 13 15 17 0I
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Tableau 16: Repartition des rcponses scioli Ie variable «cycle d'enseignement de

I'ECOFO»

~
1er cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Fichier du maitre 30 100 30 100 30 100 90

Les coJlegues 0 0 5 17 4

I

13 9

Autres documents 0 0 4 13
1

5 17 GI
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En lisant ce tableau, nous constatons que sur 90 repondants c'esHl-dire respectivement 30

enseignants sur 30 enquetes du Ier cycle d'enseignement de I'ECOFO soit 100%, 30 enseignants

sur 30 enquetes du t\ cycle d'enseignement de I'ECOFO et 30 enseignants sur 30 enquetes du 3e

cycle de I'ECOFO disent consulter Ie fichier du maItre lars de Ia preparation des lec;:ons. Ensuite,

5 repondants sur 30 enseignants du 20, cycle de I'ECOFO soit 17% et 4 repondants sur

30enseignants du 3e cycle d'enseignemcnt (13%) font recours aux collegues lars de fa

preparation.

Enfin,4 repondants sur 30 enseignants du 2e cycle d'enseignement, soitI3 % et 5 repondants sur

30 enseignants du 3e cycle d'enseignemcnt, soit 17% consultent les autres documents lors de la

preparation. A I'exception des enseignants du jer cycle d'enscigncment qui n'utilisent que Ie

fichier du maItre lors de Ia preparation, les enseignants du 2e et du 3e cycles d'enseignement ont

presque Ie meme niveau de documentation. Les enseignants se seraient inspires par la theOl'ie de

Piaget (1969) qui dit que les enfants apprennent selon leur niveau de developpement.

Tableau 17 : Repartition des reponses scion la variable « Taille de la classe »

~
::::; 50 eleves Plus de 50 eleves Total

Reponses Fo % Fo %
---.------ - ---~ ---._----------

Fichier du maitre 33 100 57 100 90
-------- -------_._---~

I Les collegues 4 12 5 9 9
----

I Autres documents 3 9 6 I I 9
-------'--___L-_--L.__-,-----------

De ce tableau, nous lisons que tout Ie monde independamment de la taille de classe fait recours

aux fichiers du maitre lors de la preparation des lec;:ons. Ensuite, 4 repondants sur 46 enquetes

des classes moins nombreuses, soit 12% et 5 repondants sur 44 enquetes des classes aeffectifs

plethoriques, soit 9%, consultent leurs colJegues, en plus du fichier du maitre. Entin, 3

repondants sur 46 enquetes des classes moins nombreuses, soit 9% contre 6 repondants sur 44

enquetes prestant dans les classes a effectifs plethoriques, soit 11 % aftirment C]u'ils consultent

les autres documents, en plus du fichier du maItre. II semble que Ie niveau de la documentation

est presque le meme pour les deux categories d'enseignants.
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6.2. Gestion du materiel didactique

Nul n'ignore I'importance du materiel didactique Ilotamment dans la concretisation de la leyon :

Avanzini (1977, p.1 04) dit que « scins materiel didactique, I 'enseignement devient un exercice

purement oral, I 'apprentissage est un exercice de memorisation». Dans la logique de la

pedagogie axee sur I'enfant, I'usage du materiel didactique est incontournabJe. L'enfant doit

apprendre apattir des realites concretes. Le present sous-theme veut analyser dans quelle mesure

les enseignants se procurent de cet outil si precieux.

Trouvez-vous facilement du materiel didactique pour concretiser vos leyons?

Qui CJ Non CJ Expliquez votre reponse

Tableau 18 : Repartition globale des repollses a la question n04

Reponses Frequences Pourcentages
--

Qui 21 23

I Non 69 77

Total 90 100

Sur 90 enquetes, nous constatons que 21 enquetes soit 23% affirment trouver facilement du

materiel didactique pour concretiser leur leyon. Par contre 69 enquetes soit 77% trouvent

difficilement Ie materiel didactique. La tendance mOlltre que la majorite de nos cnquetes trouvent

difficilement Ie materiel didactiquc pour concretiser leurs lcyons. Les enseignants disent que Ie

materiel didactiquc dont ils disposent est en quantite insuffisante. Nous allons directement a la

verification pour voir si les reponses a cette question ne sont pas dues aux variables que nous

avolls manipulees.

Tableau 19 : Repartition des reponses ala question n04 scIon la variable « anciennete »

~
::; 5 ans I Plus de 5 ans Total

Reponses Fo % Fo %
------------ --

Qui 7 21 14 25 21

Non 26 79 43 75 69
------~~

Total 33 100 57 100 90
--~--- -_._----- - -----~~ -------_. -~
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A la lecture de ce tableau, nous voyons que 7 enseignants sur Ie total de 33 enseignants de moins

de 5 ans, soit 21% contre 14 sur 57 enseignants de plus de 5 ans d 'anciennete dans

I'enseignement soit 25% affirment trouver facilement Ie materiel didactique concretisant leur

lec;on. Par contre, 26 enseignants sur 33 d'enseignants d'anciennete de moins de 5 ans, soit 79 %

contre 43 enseignants sur 57 de plus de 5 ans, soit 75% affirment ne pas trouver facilement Ie

materiel didactique en vue de concretiser les lec;ons.

Pouvons-nous dire que ces differences sont-elles ou non significatives? Le test de Khi-carre se

revele efficace. Puisqu' iJ ya une case Oll la frequence observee est inferieure a 10, Ie recours a la

correction de Yates s' impose Nous presentons Ie tableau pOliant sur Ie calcul du Khi-carre.

Tableau 20: Calcul du Khi-carre a la variable « anciennete »

Fo Ft Fo-Ft [(Fo - Ft) - o.sF [(Fo - Ft) - 0.5]

Ft
------."-- -------

7 7.7 0.7 0.04 0.005

26 25,5 0,5 0,04 °
14 13.3 0,7 0,043 0,003

1

43 43,7 -0,7 1,44 0,032
---- r = 0,22

--

Le Khi-carre lu dans la table au seuil de probabilite (P=0,05) et au degre de libelie (dl= I)

equivaut a 3.841. Le Khi-carre calcule est de 0,222 est comme il est inferieur au r tabulaire

(3,841), cela nous permet de conclure que la variable « anciennete» n'a pas eu d'influence

significative sur les resultats des enquetes. Le non approvisionnement du materiel didactique

n'est pas lie a I' anciennete dans I' enseigncment. A present, nous allons d irectement voir si Ie

sexe a une influence significative sur I'approvisionnement du materiel didactique.

Tableau 21: Repartition des reponses a la question n04 scion la variable « Sexe »

~
Masculin Feminin Total

Fo % ro----1%

Reponses

Oui 6 13 15 33 21
I

Non 39 87 30 67 69

Total 45 100 45 100 90

58

A la lecture de ce tableau, nous voyons que 7 enseignants sur Ie total de 33 enseignants de moins

de 5 ans, soit 21% contre 14 sur 57 enseignants de plus de 5 ans d 'anciennete dans

I'enseignement soit 25% affirment trouver facilement Ie materiel didactique concretisant leur

lec;on. Par contre, 26 enseignants sur 33 d'enseignants d'anciennete de moins de 5 ans, soit 79 %

contre 43 enseignants sur 57 de plus de 5 ans, soit 75% affirment ne pas trouver facilement Ie

materiel didactique en vue de concretiser les lec;ons.

Pouvons-nous dire que ces differences sont-elles ou non significatives? Le test de Khi-carre se

revele efficace. Puisqu' iJ ya une case Oll la frequence observee est inferieure a 10, Ie recours a la

correction de Yates s' impose Nous presentons Ie tableau pOliant sur Ie calcul du Khi-carre.

Tableau 20: Calcul du Khi-carre a la variable « anciennete »

Fo Ft Fo-Ft [(Fo - Ft) - o.sF [(Fo - Ft) - 0.5]

Ft
------."-- -------

7 7.7 0.7 0.04 0.005

26 25,5 0,5 0,04 °
14 13.3 0,7 0,043 0,003

1

43 43,7 -0,7 1,44 0,032
---- r = 0,22

--

Le Khi-carre lu dans la table au seuil de probabilite (P=0,05) et au degre de Jibelie (dl= J)

equivaut a 3.841. Le Khi-carre calcuJe est de 0,222 est comme il est inferjeur au r tabuJaire

(3,841), cela nous permet de conclme que la variable « anciennete» n'a pas eu d'influence

significative sur les resultats des enquetes. Le non approvisionnement du materiel didactique

n'est pas Iie a I' anciennete dans I' enseigncment. A present, nous allons d irectement voir si Ie

sexe a une influence significative sur I'approvisionnement du materiel didactique.

Tableau 21: Repartition des reponses a la question n04 scion la variable « Sexe »

--

~
Masculin Feminin Total----1--Fo % Fo %

Reponses

Oui 6 13 15 33 21
I

Non 39 87 30 67 69

Total 45 10O 45 10O 90



59

Comme nous I'indique Ie tableau, sur 45 enseignants masculins, 6 enquetes, soit 13% trouvent

facilement Ie materiel didactique au moment ou 15 sur 45 enseignants de sexe feminin, soit 33 %

affirment Ie trouver facilement. Parmi les 45 enseignants masculins, 39 soit 87% contre 30

enseignants ne trouvent pas facilement Ie materiel didactique. Les differences des scores

observes entre les enseignants qui trouvent difficilement Ie materiel didactique est de 6%, en

faveur des enseignants de sexe masculin. Le calcuJ du X2 nous donne une valeur de 5,087 qui est

superieure a la valeur tabulaire de 3,841.

La variable sexe a eu d'influencc significative sur les reponses de nos enquetes. Les enseignants

de sexe feminin trouvent, plus que les enseignants du sexe masculin, Ie materiel didactique pour

concretiser les leyons. Cela trouverait ses explications dans Ia culturelle burundaise traditionnelle

qui, selon Ethel (1960) qui donne a la femme Ie devoir de preparer les repas, de surveiller et

instruire les enfants, de nettoyer ['enclos, contrairement a l'homl11e qui etait beaucoup preoccupe

par des travaux com me Ie 'paturage, Ie l11arche, etc. Cette division traditionnelle des taches

pourrait perl11ettre aux enseignantesd'etre plus efficaces que les enseignants. Les femmes sont

beaucoup plus sensibilisees a ['education des enfants que lcs homl11es si on en croit aux

exigences de Ja culture burundaise.

De plus, les partisans de la psychologie differentieJJe temoignent que !'intelligence sociale est

plus marquee chez les filles que chez les garyons. A ce sujet, Zazzo (1972, p.192) precise que

« chez Ie garc;on domine I 'affirmation de soi et la dtibrouillardise, les filles invoquenf la

diplomatie et la souplesse de caractere, Ie savoir-plaire et la sociabilitti. » C ette situation

pourrait se general iser dans Ie dOl11aine scolaire.

Tableau 22 : Repartition des reponses ala question nO 4 selon la variable «cycled'etude»

~
] er cycle 2e cycle 3e cycle T::l

Reponses Fa % Fa % Fa 1%
- --- -

Qui 9 30 7 33 5 ] 7 2]
._-_.. ---- ._-_. ----

Non 21 70 23 77 25 83 69
--

Total 30 100 30 100 30 ]00 '190
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Nous constatons que 9 repondants sur 30 enquetes du jer cycle d'enseignement, 7 repondants sur

30 enquetes du i~ cycle d'enseignement et 5 enquetes sur 30 enseignants du 3
e

cycle

d'enseignement, soit respectivement 30%, 33% et 17% disent qu'ils trouvent facilement le

materiel didactique pour concretiser leurs leyons. Par contre, 21 enseignants sur 30 enquetes du

1er cycle d'enseignement, soit 70%, .23 enseignants sur 30 enquetes du 2ecycle, soit 77% et 25

enseignants sur 30 enseignants du 3e cycle soit 83% disent qu'ils ne trouvent pas facilement Ie

materiel didactique pour concretiser leurs leyons.

Le X2 lu dans la table au seu iI de probabi lite (P=0,05) et au degre de Iiberte (d 1=2) est de 5,91, Ie

r calcule etant de 1,626. Puisque Ie r calcule est inferieur au X2 tabulaire, nous pouvons

conclure que la variable « cycle d'etude » n'a pas influence de fayon significative les reponses de

nos enquetes. Les differences constatees entre les 3 cycles tiennent du hasard de

J'echantillonnage. La non disponibilite du materiel didactique n'est pas liee au cycle de

J'enseignement de I'ECOFO. Qu'en est-il avec la variable «Taille de la classe »?

Tableau 23: Repartition des reponses it la question n04 selon la variable« Taille de la

classe»

~
~ 50 eleves Plus de 50 eleves Total

----_._----
-~--__r---Po % Fo %

Re~onses
------ ~----

Oui 15 33 6 14 21
---~ -- ------~-- ------------_._--

Non 31 67 38 86 69
..-

Total 46 100 44 100 90

La lecture de ce tableau nous amene aconstater que 15 enquetes sur 46 des enseignants dans les

classes moins nombreuses, soit 33% contre 6 enquetes sur 38 des effectifs depassant 50 eleves

par classe, soit 14% trouvent facilement Ie materiel didactique pour concretiser les leyons. Par

contre, 31 enseignants sur 46 enseignants prestant dans les classes aeffectif ne depassant pas 50

eleves, soit 67% contre 38 enseignants sur 44 enquetes prestant dans les classes nombreuses, soit

86% disent ne pas trOllver facilement Ie materiel didactiqlle. Nous remarquons que les

enseignants dans les classes surpeuplees sont plus nombreux a deplorer J'absence dll materiel

didactique dans leurs classes.
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Ainsi, lertabuIaire au seuil de probabilite (P= 0,05) et au degre de liberte dl (2-1) (2-1)=1

equivaut a 3,841 au moment Oll Ie r calcule est de 4,076. Puisque Ie r calcule est superieur a
celu i lu dans Ia table, nous concluons que les differences observees au niveau des scores sont

significatives. Les enseignants prestant dans les classes a effectifs eleves eprouvent, plus que

ceux qui prestent dans les classes a effectifs n10ins nombreux, des difficultes de trouver du

materiel didactique pour concretiser leurs le90ns. Le materiel didactique devrait etre fonction du

nombre d'apprenants. Au contraire, plus une classe est peuplee, I'enseignant sera oblige

d'utiliser Ie meme materiel.

6.3. Le degre de manipulation du materiel didactique

Pour la reussite de l'activite pedagogique, les conditions materieJles sont d'une impoliance

capitale. Le materiel didactique permet a l'enfant d'effectuer une observation en vue de faire une

experimentation et I'enseignant y joue un role extremement impoliant. Nous voulons voir a
travers I'item nO 5 dans quelle mesure les enseignants font manipuler a leurs eIeves Ie materiel

didactique disponible.

Question n05: Tous les eleves de votre cJasse ont-iIs acces a la manipulation du materiel

didactique? aui 0 Non I
Si non, qu'est-ce qui les en empeche?

Tableau 24 : Repartition des rcponscs globalcs it la question nO 5

Reponses Frequence I Pourcentage

aui 33 36

Non 57 64

Total 90 100

Les resuItats de ce tableau montrent que seuls 33 enseignants sur 90 enquetes soit 36% affirment

faire manipuIer a tous Ies eleves Ie materiel didactique disponible. Au contraire, 57 enseignants

enquetes, soit 64% n 'y parviennent pas. Selon ces informations, les le90ns sont generaJement

abstraites, ce qui risque d'etre un frein a la qualite d'enseignement. Ainsi, declare cet enquete en

ces tennes « ... l1u]me les ler;ons qui necessitent la disposition des images au tableau comme Ie

Franr;ais, I 'EM sont enseig11(!s c'il'abstraction». 58% de ces enseignants evoquent les raisons

liees aux effectifs dans les classes, 29,3% des enseignants evoquent Ie manque du materiel
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experimentation et I'enseignant y joue un role extremement impoltant. Nous voulons voir a
travers I'item nO 5 dans quelle mesure les enseignants font manipuler a leurs eleves Ie materiel

didactique disponible.

Question n05: Tous les eleves de votre cJasse ont-ils acces a la manipulation du materiel

didactique? aui [ Non I

Si non, qU'est-ce qui les en empeche?

Tableau 24 : Repartition des rcponscs globalcs it la question nO 5

Reponses Frequence I Pourcentage

aui 33 36

Non 57 64

Total 90 100

Les resuItats de ce tableau montrent que seuls 33 enseignants sur 90 enquetes soit 36% affirment

faire manipuler a tous les eleves Ie materiel didactique disponible. Au contraire, 57 enseignants

enquetes, soit 64% n 'y parviennent pas. Selon ces informations, les Ie90ns sont generaJement

abstraites, ce qui risque d'etre un frein a la qualite d'enseignement. Ainsi, declare cet enquete en

ces tennes « ... l1u]me les ler;ons qui necessitent la disposition des images au tableau comme Ie

Franr;ais, I 'EM sont enseig11(!s c'il'abstraction». 58% de ces enseignants evoquent les raisons

liees aux effectifs dans les classes, 29,3% des enseignants evoquent Ie manque du materiel
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didactique notamment les livres. Entin, 12,5% de nos enquetes evoquent Ie probJeme lie a la

gestion du temps. A travers les resultats de ce tableau, nous venons de remarquer que Ie materiel

didactique demeure insuftisant. Ceci se repercute negativement sur Ie niveau meme de sa

manipulation et, par consequent, sur la qual ite de prestation des enseignants comme Ie soulignent

De Pover et Bernadette (1999, p.330) en ces termes« les pelformances des eleves sont

positivement associees au degre d'6quipement de base et a la dL~ponibilite des moyens

didactiques » Quelle est I' influence des variables retenues par rapp0l1 aces reponses?

Tableau 25 : Repartition des reponses it la question nO 5 selon la variable « anciennete »

~
:::; de 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponse
Fa % Fa %

f---------- -

aui 9 27 24 42 33

1--------------------- - -- -_._------- ------

Non 24 73 33 58 57
-----------~--------- ---- - ------ -----.- ------
Total 33 100 57 100 90

A la lecture de ce tableau, nous voyons que 9 enquetes sur 33, soit 27% contre 24 des enquetes

anciens sur 57, soit 42 % affinnent faire manipuler a taus leurs eleves Ie materiel didactique. Par

contre, 24 enseignants sur 33, soit 73% des enseignants nouveaux, contre 33 enquetes sur 57 soit

58% des enquetes anciens ne font pas manipuler a taus leurs eleves Ie materiel didactique. II

faut remarquer que Ie degre de n)anipulation du materiel didactique est marque chez les

enseignants nouveaux que chez les enseignants anciens si on en crait aux donnees de ce tableau.

Pour conclure, nous passons au test du Khi-carre. Apres Ie calcul, nous trouvons un .:e de

1,978. Le X2 tabulaire au seuil de probabilite (P= 0,05) et au dl = 1 est egal a3,841. Puisque Ie

r ca1cule est inferieur aceilli de la table, nous pouvons conclure que les differences ne sont pas

statistiquement significatives. Donc, la variable anciennete n'a pas influence les reponses de nos

enquetes. Le degre de manipulation dll materiel didactique n'est pas lie a I'anciennete de

l' ense ignant.

62

didactique notamment les livres. Entin, 12,5% de nos enquetes evoquent Ie probJeme lie a la

gestion du temps. A travers les resultats de ce tableau, nous venons de remarquer que Ie materiel

didactique demeure insuftisant. Ceci sc repercute negativement sur Ie niveau meme de sa

manipulation et, par consequent, sur la qual ite de prestation des enseignants comme Ie soulignent

De Pover et Bernadette (1999, p.330) en ces termes« les pelformances des eleves sont

positivement associees au degre d'6quipement de base et a la dL~ponibilite des moyens

didactiques » Quelle est I' influence des variables retenues par rapp0l1 aces reponses?

Tableau 25 : Repartition des reponses it la question nO 5 selon la variable « anciennete »

~
:::; de 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponse
Fo % Fo %

f------------ -

aui 9 27 24 42 33

r-------------------- - -- -_._------- -----

Non 24 73 33 58 57
-----------~--------- ---- - ------ -----.- ------
Total 33 100 57 100 90

A la lecture de ce tableau, nous voyons que 9 enquetes sur 33, soit 27% contre 24 des enquetes

anciens sur 57, soit 42 % aftirment faire manipuler a tous leurs eleves Ie materiel didactique. Par

contre, 24 enseignants sur 33, soit 73% des enseignants nouveaux, contre 33 enquetes sur 57 soit

58% des enquetes anciens ne font pas manipuler a tous leurs eleves Ie materiel didactique. II

faut remarquer que Ie degre de n)anipulation du materiel didactique est marque chez les

enseignants nouveaux que chez les enseignants anciens si on en crait aux donnees de ce tableau.

Pour conclure, nous passons au test du Khi-carre. Apres Ie calcul, nous trouvons un .:e de

1,978. Le X2 tabulaire au seuil de probabilite (P= 0,05) et au dl = 1 est egal a3,841. Puisque Ie

r ca1cule est inferieur acelui de la table, nous pouvons conclurc que les differences ne sont pas

statistiquement significatives. Donc, la variable anciennete n'a pas influence les reponses de nos

enquetes. Le degre de manipulation du materiel didactique n'est pas lie a ]'anciennete de

l' ense ignant.



63

Tableau 26: Repartition des reponses it la question nO 5 selon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin Total

Reponses Fo % Fo %
1----------------------

Oui 10 22 23 51 33
--------------------

Non 35 78 22 49 57

Total 45 100 45 100 90
I

La lecture de ce tableau nous fait constater que 10 enquetes sur 45 enseignants de sexe masculin,

soit 22% contre 35 enquetes sur 45 enseignantes, soit 51 % affirment faire manipuler atous leurs

eleves Ie materiel didactique. 35 enseignants sur 45, soit 78 % contre 22 enseignantes sur 45, soit

49% n'arrivent pas a trouver Ie materiel didactique manipulable par tous les apprenants. Le r
calcule est egaI a 8,084 alors que celui de [a table est egal a 3,841. Puisque Ie r calcule est

superieur au r tabulaire, nous deduisons que la variable sexe a influence les reponses des

enquetes. Autrement dit, les enseignants de sexe feminin, plus que ceux de sexe masculin, font

manipuler a tous leurs cleves Ie materiel didactique disponible. Cette tendance vient confirmer

davantage que les femmes font un effolt remarquable pour concretiser leurs leyons. 11 reste a
savoir si les femmes sont mieux servies que les hommes en matiere d'equipement pedagogique

dans leurs classes. Dans tous les cas, la qua lite des prestations de I'enseignant ne depend pas

uniquement de la quantite et/ou de la qualite des outils pedagogiques dont ils disposent, la

determination et les efforts de I'enseignant gardent un aspect irremplayable.

Tableau 27 : Repartition des reponses it la question nO 5 scion Ie variable « cycle

d'enseignement»

Ier cycle 2e cycle' 3e cycle
--

~
Total

Reponse Fo % Fo % Fo %
--

Oui 15 50 I I 37 7 23
,.,,.,
,:'-'

----_.----- --------_._-

Non 15 50 19 63 23 77 57
---- -, ..__ ...._-.----1--

Total 30 100 30 100 30 100 90

A travers ce tableau, il se degage que 15 enquetes sur 30 enseignants du I er cycle soit 50%,11

enquetes sur 30 enseignants du second cycle, soit 37% et 7 enquetes sur 30 enseignants du 3(:

cycle, soit 23% affirment que tous leurs eleves manipulent Ie materiel didactique. 15 enquetcs
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sur 30 enseignants du Icr, soit 50%,19 enquetes sur 30 enseignants du second cycle, soit 63% et

23 enquetes sur 30 enseignants du 3e cycle, soit 77 % parviennent pas a faire manipuler a tous

leurs eleves Ie materiel di dactique pendant la leyon. A u regard de ce tableau, Ie degre de

manipulation du materiel didactique diminue au fur et a mesure qu'on monte d'un cycle

d'enseignement a I'autre. Le calcul du r nous permet d'affirmer ou d'infirmer l'influence de la

variable cycle d'enseignement de I'ECOFO sur cette difference de scores observes.

Le r calcule est de 1,994 au moment Oll Ie r lu dans la table au seuil de probabilite P= 0,05 et

au degre de liberte dl=' 2 equivaul a 5,087. Le r calcule etant inferieur a celui de la table, nous

concluons que la variab Ie cycle d 'enseignement n'a pas inn uence les reponses des enquetes. Le

degre de manipulation du materiel didactique n'est pas lie au cycle d'enseignement de I'ECOFO.

Les differences des scores observees sont dues au hasard de I' echantillonnage.

Tableau 28 : Repartition des reponses it la question nO 5 scion la variable « Taille de la

classe»

~
::; 50 eleves Plus de 50 eleve~ Total

Reponses Fo % Fo %

Oui 22 48 11 25 33

Non 24 52 33 75 57

Total 46 100 44 100 90

En lisant ce tableau, nous constalons que 22 enquetes sur 46 enseignants prestant dans les

classes moins nombreuses, soit 48% contre 11 enquetes sur 44 enseignants prestant dans les

classes aeffectifplethorique disent qu'ils ne parviennent pas afaire manipuler atous leurs eleves

Ie materiel didactique disponible. Par contre, 24 enquetes sur 46 enseignants dont les effectifs ne

depassant pas 50 eleves, soit 52 % contre 33 enqueks sur 44 enseignants prestant dans les

classes aeffectifs plethoriques, soit 75% disent ne pas trouver facilement Ie materiel didactique

a tous les eleves. Nous remarquons que Ies enseignants dans les classes nombreuses ne

parviennent pas, plus que ceux prestants dans les classes a effectifs moins eleves, a faire

manipuler Ie materiel didactique disponible atous leurs eleves.

Le X2 lu dans la table au seuil de probabilite P = 0,05 et au dl= 1 equivaut a 3,841 tandis que Ie

X2 calcule est de 7,238. Puisque Ie y calcule est superieur auy lu dans la table, alors les

differences observees sont significatives.
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Le degre de manipulation du materiel didactique est lie a la taille de la classe. C'est du moins ce

que rappOlte Delors (1999, p.39) « si la taille de la dasse n 'est pas un indicateur flable Ct la

qualite de 1'education notamment au niveau secondaire et tertiaire, des maltres surmenes et des

locaux surpeuples nuisent certainement Q la qualite ». Plus une classe est surpeuplee, moins la

qual ite des1prestations de I'enseignant est garantie.

6.4. Disposition des eleves dans la classe

Dans la logique de la pedagogie fondee sur I'activite de J'enfant, la disposition des eleves joue

un role extremement impOltant dans' la mesure OU les interactions en sont tributaires, de meme

que la discipline. Le point suivant a pour but de verifier comment les enseignants exploitent cet

enjeu dans leur pratique de gestion de classe.

Question 6. Dans votre classe, la disposition des eleves en classe est:

Identique dans toutes les lecrons c=::J Variable selon la leyon c=:J

Tableau 29: Repartition globale des reponses it la question n06

I Reponses Frequences Pourcentages

Identique dans toutes les leyons 25 28

Variable selon la leyon 65 72

Total 90 100

A travers ce tableau, nous lisons que 25 enseignants sur 90, soit 28 % disent qu'ils gardent la

meme disposition des eleves et ce, independamment de la leyon. Par ailleurs, 65 enquetes sur 90,

soit 72% disent que cette disposition varie d'une leyon aune autre. La tendance montre que chez

la majorite des enseignants, la disposition des eleves est variable selon la leyon.

Tableau 30: Repartition des reponses de la question n06 scion la variable « anciennete »

~
:s: 5 ans Plus de 5 ans Total

----
Reponses Fo % Fo %

-------- --_.._--- ---._---------

Identique de I 3 22 39 23

toutes les leyons

Variable selon 32 97 35 61 67

leyon

Total 33 100 57 100 90

65

Le degre de manipulation du materiel didactique est lie a la taille de la classe. C'est du moins ce

que rappolte Delors (1999, p.39) « si fa taille de fa dasse n 'est pas un indicateur flable Ct fa

qualite de f 'education notamment au niveau secondaire et tertiaire, des maltres surmenes et des

focaux surpeuples nuisent certainement Q fa quafite ». Plus une classe est surpeupIee, moins la

qualite des1prestations de I'enseignant est garantie.

6.4. Disposition des eleves dans la c1asse

Dans la logique de la pedagogie fondee sur I'activite de J'enfant, Ia disposition des eleves joue

un role extremement impOitant dans' la mesure OU les interactions en sont tributaires, de meme

que la discipline. Le point suivant a pour but de verifier comment les enseignants exploitent cet

enjeu dans leur pratique de gestion de classe.

Question 6. Dans votre classe, la disposition des eIeves en classe est:

Identique dans toutes les lecrons c=::J Variable selon la Jeyon L==:J

Tableau 29: Repartition globale des reponses it la question n06

I Reponses Frequences Pourcentages

Identique dans tOlltes les leyons 25 28

Variable selon la leyon 65 72

Total 90 100

A travers ce tableau, nous lisons que 25 enseignants sur 90, soit 28 % disent qll'ils gardent la

meme disposition des eleves et ce, independamment de la leyon. Par ailleurs, 65 enquetes sur 90,

soit 72% disent que cette disposition varie d'une leyon aune autre. La tendance montre que chez

la majorite des enseignants, la disposition des eleves est variable selon la leyon.

Tableau 30: Repartition des reponses de la question n06 scion la variable « anciennete »

~
:s: 5 ans Plus de 5 ans Total

----
Reponses Fo % Fo %

-------- --_.._--- ---._---------

Identique de 1 3 22 39 23
tOlltes les leyons
Variable selon 32 97 35 61 67
leyon
Total 33 100 57 100 90



66

Le tableau ci-dessus montre qu'un enscignant sur 33 enseignants nouvcaux, soit 3% et 22

enseignants anciens sur 57, soit 39% disent que la disposition des eleves reste identiquc dans

toutes les le<;ons. Par contre, 32 enseignants nouveaux sur 33 ct 35 enseignants anciens, soit 61 %

disent que la disposition de leurs eleves varie selon la Ic<;on. La variabilite de la disposition des

eleves cst beaucoup plus observee ehez lcs enseignants nouveaux plus quc chez les enseignants

anciens. Cela est a prendre avec des reserves, il faudra attcndre les resultats du test du.i pour

nous rassurer dc l'influencc ou non de la variable.

Le.i lu dans la table au seuil de probabilite P= 0,005 et au dcgre de libelie (dl=l) equivaut a

3,841. Le.i calcule cst de 14,546. Puisquc le.i calcule (14,546) est superieur au .I tabulaire

(3,841), cela nous permet de conclure quc la variable « anciennete de ]'enseignant» a influence

les reponses des enquetes. Les ensei'gnants nouveaux ont, plus quc les anciens, la souplesse de

varier la disposition dc leurs eleves en fonction de la le<;on. De ces resultats nous remarquons

que les anciens sont moins sensiblcs a cctte nouvclle reformc. Ccla pourrait etre explique par

Velz (1999) coml11C une forme dc reticencc et la resistance au changement que les anciens

gardent pour I'anciennc disposition des eleves dans les classes.

A prescnt, qu'en cst-il avec la variable « scxe».

Tableau 31: Repartition des reponses it la question n06 selon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin ITotal

Reponses Fo % Fo %

Identique dans toutcs 10 22 15 33 25

le<;ons

Variable selon la le<;on 35 78 30 77 65

--------

I Total 45 100 45 100 90

Comme l'indique le tableau, sur 45 enquetes masculins, 10 cnquetes soit 22% gardent la

disposition des eleves identiquc dans toutes les le<;ons au moment Oll 35 enquetes soit 78%

discnt varier la disposition des elevcs selon la le<;on. Pour 15 enquetes dc sexe fel11inin, soit 33%,

la disposition des eleves reste identique dans toutes les le<;ons, contrairement aux 30 enquetees

soit 75% qui disent que cette disposition est variable selon la Ic<;on. Cependant, malgre les

differences deja constatees au niveau de pourcentages, il serait premature d'affirmer ou

d'infirl11er I'influence de cctte variable sans Ie recours au test de.i.
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Apres les calculs, nous avons trouve que le.t calcule est egal 1,389 et il est inferieur acelui de

la table (3,841). Le.t tabulaire est superieur au.t calcule, ce qui signifie que Jes differences

observees entre les reponses ne sont pas significatives. La variable « sexe » n'a pas influence les

repondants dans leurs reponses. Les differences des scores observes sont dues au hasard de

I' echanti Ilonnage.

Tableau 32 : Repartition des reponses seIon la variable « Cycle d'cnseignement de

I'ECOFO»

Ier cycle
~-~

2e cycle 3e cycle

~
Total

Reponses Fo % Fo % Fo %
--~ --

Identique dans toutes leyOl I1 37 7 23 7 23 25

Variable selon la leyon 19 63 23 77 23 77 65
-

Total 30 100 30 100 30 100 90
--

A la lecture de ce tableau, nous constatons que II enquetes sur 30 repondants du I er cycle

d'enseignement, soit 37%, 7 enquetes sur 30 repondants du second cycle, soit 23% et 7 enquetes

sur 30 repondants du 3e cycle, soit 23 % disent que la disposition des eleves dans la classe est

identique. 19 enquetes sur 30 repondants du I er cycle, soit 63%, 23 enquetes sur 30 repondants

de 2e cycle, soit 77% et 23 enquetes sur 30 repondants de 3e cycle, soit 77% disent que la

disposition des eleves dans la classe est variable suivant la leyon. Nous remarquons que la

variabilite de la disposition des eleves est moins observable chez les enseignants du Ier cycle

d'enseignement, au moment Oll elle presente une l1lel1le proportion pour Jes deux autres cycles.

Le.t calcule est de 1,485 tandis que Ie X2 de la table au seuil de probabilite P= 0,05 et au dl=2

equivaut a 5,991. Puisque le.t calcule est inferieur a celui de la table, no us concluons que la

variable cycle d'enseignement n'a pas joue une influence sur nos enquetes dans leurs reponses.

Done, la variabilite de la disposition des eleves n'est pas liee au cycle d'enseignement de

l'ECOFO.
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la table (3,841). Le.t tabulaire est superieur au.t calcule, ce qui signifie que Jes differences

observees entre les reponses ne sont pas significatives. La variable « sexe» n'a pas influence les

repondants dans leurs reponses. Les differences des scores observes sont dues au hasard de

I' echanti 1I0nnage.

Tableau 32 : Repartition des reponses seIon la variable « Cycle d'cnseignement de

I'ECOFO»

Ier cycle
~-~

2e cycle 3e cycle

~
Total

Reponses Fo % Fo % Fo %
--~ --

Identique dans toutes leyOl 11 37 7 23 7 23 25

Variable selon la [eyon 19 63 23 77 23 77 65
-

Total 30 100 30 100 30 lOa 90
~-

A la lecture de ce tableau, nous constatons que II enquetes sur 30 repondants du I er cycle

d'enseignement, soit 37%, 7 enquetes sur 30 repondants du second cycle, soit 23% et 7 enquetes

sur 30 repondants du 3e cycle, soit 23 % disent que la disposition des eleves dans la classe est

identique. 19 enquetes sur 30 repondants du I er cycle, soit 63%, 23 enquetes sur 30 repondants

de 2e cycle, soit 77% et 23 enquetes sur 30 repondants de 3e cycle, soit 77% disent que la

disposition des eleves dans la classe est variable suivant la leyon. Nous remarquons que la

variabilite de la disposition des eleves est moins observable chez les enseignants du Ier cycle

d'enseignement, au moment Oll elle presente une l1lel1le proportion pour Jes deux autres cycles.

Le.t calcule est de 1,485 tandis que Ie X2 de la table au seuil de probabilite P= 0,05 et au dl=2
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Donc, la variabilite de la disposition des eleves n'est pas liee au cycle d'enseignement de

l'ECOFO.
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Tableau 33 : Repartition des rcponses selon la variable « Taille de la ciasse »

I~
::;; 50 eleves Plus de 50 eleve Total

Fo % Fo %

Reponses
----------------

I Identique dans toutes 14 30 I I 25 25

lec;;ons
f--

~~riable selon Ieyon 32 70 33 75
65 j

Total 46 100 44 100 90
~- ---'---- --------

A la lecture de ce tableau, nous voyons que· sur 46 enquetes de moms de 50 eleves, 14

enseignants, soit 30% gardent identiquc la disposition des eleves dans toutes les lec;;ons au

moment ou pour 32 enquetes sur 46 repondants qui enseignent dans les classes moins

nombreuses, soit 70% eUe est variable scion la lec;;on. Par contre, sur 44 enquetes dont ]'effectif

des eleves depasse 50 par classe, II enquetes, soit 25 % ne changent pas la disposition des eleves

contrairement aux 33 enquetes sur 45, soit 75% qui varient la disposition des eleves selon Ia

lec;;on.

Le [(hi-carre calcule et corrige est egal a 0,347. Le r tabulaire au degre de liberte dl= 1 et au

seuil de probabilite (P =0,05) est egal 3,841. Puisque Ie %2 calcule est inferieur au r tabulaire,

nous pouvons conclure que les differences observees ne sont pas significatives. Donc, la variable

« Taille de classe» n'a pas influence nos repondants dans leurs reponses. Les differences des

scores observes sont dues au hasard de I'echantillonnage.

6.5. Conclusion du chapitre

Au cours de ce chapitre, il a ete constate que la totalite des enseignants utilisent, lors des

preparations, Ie fichier du maitre comme reference. Une tres faibJe proportion (20%) des

enquetes consultent d'autres documents.

Dans leurs pratiques quotidiennes, nos enquetes eprouvent une grande difficulte de trouver Ie

materiel didactique pour concretiserleurs lec;;ons. Nombreux sont les enquetes qui disent trouver

difficilement Ie materiel pour concretiscr leurs leC;;ons. Les cnseignants de sexe feminin essaient

plus que ceux de sexe masculin de s'adapter acette contrainte. Aussi, plus les effectifs de classes

sont eleves, moins les enseignants trouvent Ie materiel didactique pour concretiser leurs leyons.

Cette tendance reduit automatiquement I'espace reserve a l'enfant pour manipuJer Ie materiel
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didactique et la majorite de nos enquetes n e parviennent pas a s'adapter aces contraintes

materielles. Les raisons evoquees sont d'ordre materiel comme I'effectif eleve d'apprenants, la

quasi- inexistence de supports pedagogiques et Ie temps.

Le sexe et la taille de classe ont eu de I'influence sur les reponses des enquetes. Les enseignants

de sexe feminin, plus que ceux du sexe masculin, font manipuler a leurs eleves Ie materiel

didactique. Pour la majorite des enseignants, la disposition des eleves dans la classe est variable

selon les leyons. La variabilite de la disposition des eleves selon la leyon est plus marquee chez

les enseignants nouveaux et les enseignants prestant dans les classes moins nombreuses que chez

les anciens et chez ceux dont les effectifs d'apprenants depassent 50 par classe. Nous allons

ensuite analyser I'attitude des enseignants vis-a-vis des principes methodologiques.
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CHAPITREVII: L'ATTITUDE DES ENSEIGNANTS VIS-A-VISDES PRINCIPES

METHODOLOGIQUES DE L'ECOLE AMIE DE L'ENFANT

7.0. Introduction

La reussite de l'action educative est, dans une large mesure, tributaire de la demarche entreprise

par les educateurs. Un cadre des apprentissages favorable a la reussite de I'apprenant depend de

I'attitude de I'enseignant lui-meme. Un enseignant qui monopolise sa parole n'aura certainement

pas Ie memeresultat que celui qui, dans sa faryon d'agir, n'intervient que pour guider,

accompagner ses eleves.Le present chapitre vise aexplorer comment les enseignants appliquent

les principes methodologiques de I'EAE. Autrement dit, nous voulons voir queUe place est

accordee aux apprenants par les enseignants dans la decouverte du savoir.

7.1. Methodesutilisees par les enseignants

Comme nous avons eu I'occasion de Ie dire, la methodologie de I'enseignement est une cle

menant I'enfant vers I'appropriation du savoir. Elle determine une serie d'activites accomplies

par I'enfant et I'enseignant pour une meilleure pratique pedagogique. Les activites sont decrites

d'une part, comme les strategies qu'adopte l'enseignant en vue de dispenser avec succes sa

matiere et d' autre part, comme une serie d'etapes que doit franchir I'enfant pour assimiler la

leryon. La methodologie doit donner beaucoup plus de place a I'apprenant, acteur principal de

]'activite pedagogique. Nous allons voir a travers la question n071a place que les enseignants

accordent a I'enfant dans la situation de classe atravers la methode utilisee.

Quand vous prestez, quelle est la methode que vous utilisez Ie plus souvent?

Methode expositivel'-_---J Methode interrogative c:=:J

Travaux de groupe [===:J Autres c=::=J Precisez...

Tableau 34: Repartition globale des reponsesa laquestion n07

Reponses Frequences Pourcentage

Expositive 4 4

Interrogative 40 44

Travaux de groupe 40 44

Autre I 1

Total 85 93
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Le depoui lIement des reponses acet item fait etat de 5 non-reponses. Nous allons les repartir au

nivaux des variables retenues. La repaI1ition des reponses globales a la question n07 revele que

sur 90 enquetes, 4 d'entre eux, soit 4% utilisent souvent la methode expositive, au moment OLI

40 enquetes, soit 44% se servent souvent de la methode interrogative et autres 40 enquetes

utilisent souvent les travaux de groupes et enfin un enseignant, soit 1% exploite une autre

methode qu'il a appelee methode active et participative. Ce dernier semble ne pas avoir des

informations suffisantes en ce qui est des methodes actives et paI1icipatives. Ceci du fait que les

methodes interrogatives, les travaux de groupe, ... s'inscrivent dans la logique des methodes

actives et paI1icipatives. Le constat est que la methode interrogative et les travaux de groupe sont

visiblement exploites au meme niveau. Ces dernieres s'inspirent de ce qu'a rapporte Dewey

(1986, p.133) en ces termes «en ce qui concerne les petits enfants, it faut d'abord proceder par

des tdtonnements et choisir Ie materiel didactique qui peut les interesser ». Cet auteur a voulu

montrer que, dans I'activite d'apprentissage, rien ne peut remplacer I'activite de I'apprenant.

Toutefois, bien que la methode interrogative entralne la participation des eleves, elle est, comme

Ie souligne l'UNICEF (2006, p.58), « quelque peu culpabilisante, humiliante et accusatrice, et

sUlprend celui qui ne « sait » pas et n 'arrange que « les brillants » qui levent ::.pontanement Ie

doigt ». Tout enseignant doit connaltre les avantages et les limites de telle ou telle methode afin

de ne pas rendre victimes ses eleves. Et Barakamfitiye (2012-2013, p.59) disait que « les

enseignants les plus ejJicaces suivent jrequemment et systematiquement participer activement

leurs cleves. lis mellent en ceuvre des procedures rassurant une pratique active et couronnee de

succes pour tous ». Le recours a la pedagogie active et paI1icipative demeure incontournable

dans I'activite pedagogique actuelle.

Passons a la verification pour voir quel role des variables retenues a I'egard de ces reponses.

Tableau 35: Repartition des reponses it la question n07 selon la variable « Anciennete »

~
~ 5 ans Plus de 5 an Total

--
Reponses Fo % Fo %

------
Expositive 4 13 0 0 4

Interrogative 14 45 26 48 40

Travaux de groupe 13 42 27 50 40
----- --~_.-----------

Autre 0 0 I 2 I

Total 31 100 54 100 85
'--------
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Le tableau ci-dessus montre que 4 enquetes nouveaux soit 13% utilisent souvent la methode

expositive. 14 enquetes nouveaux, soit 45% et 26 enquetes anciens, soit 48% utilisent souvent la

methode interrogative. Les travaux de groupe, quant a eux, sont utilises par 13 enquetes

nouveaux, soit 42% et 27 enquetes, soit 50%. Un enseignant nouveau soit 2% dit qu'il exploite

une autre methode. Signalons entin que sur 5 non-reponses, nous enregistrons 3 enseignants, soit

9% contre 2 enseignants anciens, soit 4%.

Le X2 calcule est de 8,771. Le X2 lu dans la table au seuil de probabilite (P= 0,05) et au degre de

liberte dl (4-1) (2-1)= 3 equivaut a 7,815. Puisque Ie r calcule (8,77l) est superieur au r
tabulaire (7,815), cela nous permet de conclure que la variable « anciennete» a influence les

resultats de nos enquetes. Les enseignants anciens ont deja I'habilete et la souplesse leur

permettant d'adapter des methodes favorables a fa paliicipation active et paliicipative de

I'enfant. Les anciens sont plus experimentes que les nouveaux. Ces premiers ont des occasions

de tester I' efficacite des chacune de ces methodes contrairement aux enseignants nouveaux qui

doivent encore se famil iariser avec les exigences du metier.

Tableau 36 : Repartition des reponses it la question nO 7 scIon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin Total

Reponses Fo % Fo %
--

Expositive 3 7 1 2 4
-.._-- -----~---

Interrogative

2~r
20 46 40

Travaux de groupe 17 41 23 52 40

Autre I 3 0 0 I

~oTotal 41 100 44 85

A la lecture de ce tableau, nous constatons que 3 enquetes sur 41 repondants de sexe masculin,

soit 7 % contre un enquete sur 44 repondants de sexe feminin, soit 2% affirment qu'ils utilisent

la methode expositive. 20 enquetes sur 41 repondants de sexe masculin soit 49 % contre 20

enquetes de sexe feminin soit 46 % exploitent souvent la methode interrogative. Ensuite, 17

enquetes de sexe masculin sur 41 repondants, soit 41 % contre 23 enquetes de sexe feminin sur

44 repondants, soit 52% expIoitent souvent fes travaux de groupes. Entin, un enquete de sexe

masculin, soit 3% sur 41 repondants fait recours a I'autre methode la (methode active et

paliicipative). Au niveau des 5 non-reponses, il y a 4 enseignants de sexe masculin sur 45, soit

9% contre un enseignant de sexc feminin, soit 2%.

72

Le tableau ci-dessus montre que 4 enquetes nouveaux soit 13% utilisent souvent la methode

expositive. 14 enquetes nouveaux, soit 45% et 26 enquetes anciens, soit 48% utilisent souvent la

methode interrogative. Les travaux de groupe, quant a eux, sont utilises par 13 enquetes

nouveaux, soit 42% et 27 enquetes, soit 50%. Un enseignant nouveau soit 2% dit qu'il exploite

une autre methode. Signalons entin que sur 5 non-reponses, nous enregistrons 3 enseignants, soit

9% contre 2 enseignants anciens, soit 4%.

Le X2 calcule est de 8,771. Le X2 lu dans la table au seuil de probabilite (P= 0,05) et au degre de

liberte dl (4-1) (2-1)= 3 equivaut a 7,815. Puisque Ie r calcule (8,771) est superieur au r
tabulaire (7,815), cela nous permet de conclure que la variable « anciennete» a influence les

resultats de nos enquetes. Les enseignants anciens ont deja I' habi lete et la souplesse leur

permettant d'adapter des methodes favorables a la paliicipation active et paliicipative de

I'enfant. Les anciens sont plus experimentes que les nouveaux. Ces premiers ont des occasions

de tester I'efficacite des chacune de ces methodes contrairement aux enseignants nouveaux qui

doivent encore se familiariser avec Ies exigences du metier.

Tableau 36 : Repartition des reponses it la question nO 7 scIon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin Total

Reponses Fo % Fo %
--

Expositive 3 7 1 2 4
-.._-- ----- '---------

Interrogative

2~r
20 46 40

Travaux de groupe 17 41 23 52 40

Autre I 3 0 0 I

~oTotal 41 100 44 85

A la lecture de ce tableau, nous constatons que 3 enquetes sur 41 repondants de sexe masculin,

soit 7 % contre un enquete sur 44 repondants de sexe feminin, soit 2% affirment qu'ils utilisent

la methode expositive. 20 enquetes sur 41 repondants de sexe masculin soit 49 % contre 20

enquetes de sexe feminin soit 46 % exploitent souvent la methode interrogative. Ensuite, 17

enquetes de sexe masculin sur 41 repondants, soit 41 % contre 23 enquetes de sexe feminin sur

44 repondants, soit 52% exploitent souvent les travaux de groupes. Entin, un enquete de sexe

masculin, soit 3% sur 41 repondants fait recours a I'autre methode la (methode active et

paliicipative). Au niveau des 5 non-reponses, il y a 4 enseignants de sexe masculin sur 45, soit

9% contre un enseignant de sexc feminin, soit 2%.



73

Le.i de la table au seuil de probabilite (P =0,05) et au dl=3 equivaut it 7,815, superieur au.i

calcule qui equivaut a 3,995. Ceci nous pennet de conclure que les differences observees sont

dues au hasard de I'echantillonnage; la variable sexe n'a pas influence les reponses des enquetes.

Le choix de la methode it utiliser n'est pas lie au sexc de l'enseignant.

Tableau 37 : Repartition des reporises it la question n07 selon la variable « Cycle

d'enseignement »

~
1er cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Expositive I 4 :2 8 1 4 4

Interrogative 13 43 17 65 10 33 40

Travaux de groupe 16 53 7 27 17 59 40
----- -_._-~,---- ------------- --- ..------.

Autre methode 0 a a a 1 4 1

Total 30 100 26 100 29 100 85
----------- ------

En lisant ce tableau, nous constatons que un enquete sur 30 du 1er cycle, soit 4%, 2 enquetes soit

8% sur 26 repondants du second cycle, soit 4% et un enquete sur 29 repondants du 3e cycle, soit

4% exploitent la methode expositive. 13 enquetes sur 30 repondants du 1er cycle, soit 43%, 17

enquetes sur 26 repondants du second cycle, soit 65% et 10 enquetes sur 29 repondants du 3e

cycle, soit 33% utilisent souvent la methode interrogative. 16 enquetes sur 30 repondants du 1er

cycle soit 53% contre 7 enquetes sur 26 repondants du second cycle, soit 27% et 17 enquetes sur

29 repondants du 3e cycle, soit 59% exploitent souvent les travaux de groupe. Entin, un enquete

sur 29 repondants du 3e cycle, soit 4% fait sou vent recours a I'autre methode. Le.i calcule est

de 11, 821 et il est inferieur au .i tabulaire de 12,592 lu au seuil de probabil ite (P = 0,05) et au

dl=6, nous deduisons que la variable cycle d'enseignement n'a pas joue d'influence sur les

reponses des enquetes. Le choix de la methode it utiliser n'est pas lie au cycle d'enseignement.

Les differences des scores sont dues au hasard de l'echantillonnage.
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8% sur 26 repondants du second cycle, soit 4% et un enquete sur 29 repondants du 3e cycle, soit

4% exploitent la methode expositive. 13 enquetes sur 30 repondants du 1er cycle, soit 43%, 17

enquetes sur 26 repondants du second cycle, soit 65% et 10 enquetes sur 29 repondants du 3e

cycle, soit 33% uti lisent souvent la methode interrogative. 16 enquetes sur 30 repondants du 1er

cycle soit 53% contre 7 enquetes sur 26 repondants du second cycle, soit 27% et 17 enquetes sur

29 repondants du 3e cycle, soit 59% exploitent souvent les travaux de groupe. Entin, un enquete

sur 29 repondants du 3e cycle, soit 4% fait sou vent recours a I'autre methode. Le.i calcule est

de 11, 821 et il est inferieur au .i tabula ire de 12,592 lu au seuil de probabil ite (P = 0,05) et au

dl=6, nous deduisons que la variable cycle d'enseignement n'a pas joue d'influence sur les

reponses des enquetes. Le choix de la methode it utiliser n'est pas lie au cycle d'enseignement.

Les differences des scores sont dues au hasard de l'echantillonnage.
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Tableau 38: Repartition des reponses a la question n07 selon la variable« Taille de la

classe»

~
::s; 50 eleves Plus de 50 eleves Total

Reponses Fo % Fo %
------ - ---

Expositive I 2 " 8 4.J

-------f-------------

Interrogative 25 56 IS 37 40

Travaux de groupe 19 42 21 53 40

Autre 0 0 1 3 I

Total 45 100 40 100 85

Nous constatons qu'un enquete sur 45 repondants dans les classes moins nombreuses, soit 2% et

3 repondants sur 40 enseignants dans les classes a effectifs pi ethoriques, soit 8% utilisent

souvent la methode expositive. 25 repondants sur 45 enseignants prestant dans les classes moins

nombreuses, s oit 56% contre IS repondants sur 30 enseignants dans les classes a effectifs

plethoriques, soit 37% utilisent souvent la methode interrogative. 19 enquetes sur 45 enseignants

prestant dans les classes moins nombreuses, soit 42% contre 21 enquetes sur 40 enseignants

prestant dans les classes aeffectifs plethoriques, soit 53% utilisent souvent les travaux de groupe.

Un enquefe sur 40 enseignants dans les classes a effectifs plethoriques, soit 3% utilise souvent

une autre methode.

Le r calcule (3,433) est inferieur au r tabulaire (7,815), au seuil de probabilite P= 0,05 et au

dl=3. Ceci nous permet de conclure que les differences observees ne sont pas significatives. La

variable taille de c1asse n'a pas influence les reponses des enquetes. Le choix d'une methode a

utiliser n'est pas lie ala taille de la c1asse.

7.2. La place occupee par les travaux de groupes

Le groupe est I'une des techniques les plus productives dans Ie cadre de Ja pedagogie moderne.

On y fait recours surtout lorsqu'on fait face aux effectifs eleve d'apprenants; lorsqu'il est

difficile de pratiquer l'individualisation de l'enseignement. C'est du moins ce qui est suggere par

IFADEM (2007. p.30) en ces termes: « ... malheureusement, avec les classes surchargees, les

l7loyem' didactiques limites, la pedagogie d'individualisation est la mains envisageable dans Ie

cas du Burundi ». Le travail en groupe pennet aux eleves de s'entraider; les forts comme les
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faibles. Nous avons voulu voir; a travers la question numero 8, comment les enseignants

expJoitent cette methode.

Question 8 : Vous arrive-t-il d'organiser chez les eleves les travaux de groupe?

aui Non 1 _

Si aui, qU'est-ce que vous faites du resultat de leurs travaux ?

Tableau 39 : Repartition des reponses globales it la question n08

Reponses Freq uences
1

Pourcentages

aui 80 89

Non 10 11

Total 90 100

Nous remarquons que 80 enquetes sur 90 soit 89% organisent chez leurs eleves les travaux de

groupe, contrairement a 10 autres s0it 1 I% qui ne les organisent pas. Nos enquetes exploitent

largement les travaux de groupcs. Voyons maintenant dans quelle mesure les variables retenues

influent sur les resultats.

Tableau 40 : Repar"tition des reponses a la qnestion n08 selon la variable « Anciennete »

~
::; de 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses Fo 1% Fo %
-

aui 3 \ 94 49 86 80

Non 2 6 8 14 10

Total 33 100 57 100 90

A paI1ir de ce tableau, nous remarquons que sur 33 enquetes, 31 enquetes nouveaux, soit 94%, en

face de 49 enquetes sur 57 repondants anciens, soit 86% affirment qu'ils organisent chez les

eleves des travaux de groupe. 2 enquetes sur 33 enseignants nouveaux, soit 6% contre 8

enseignants anciens estimes a14% n'organisent pas chez leurs eleves les travaux des groupes.

Le r calcule est de 1,628 au moment OU celui de la table, au seuil de probabilite (P= 0,05) et au

dl= 1 equivaut a 3,841. Le r calcule etant inferieur au r tabulaire, nous en deduisons que la
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variable anciennete n'a pas influence les reponses de nos enquetes. Les enseignants organisent

les travaux de groupe dans leurs classes independaml11ent de leur anciennete.

Tableau 41 : Repartition des reponses it la question n08 selon la variable « sexe »

~
Masculin Feminin Total

Reponses Fo % Fo %

Qui 4] 9] 39 87 80
~- .f-------.-

Non 4 9 6 13 ]0
--

Total 45 100 45 100 90
-

La lecture de ce tableau fait constater que 4] enquetes de sexe l11asculin sur 45, soit 41 % contre

39 enquetes de sexe feminin, soit 87% organisent chez les eleves des travaux de groupe. Par

contre, 4 enquetes sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 9% contre 6 enquetes sur 45

enseignantes, soit 13% disent qu'ils n'organisent pas les travaux de groupe. Le X21u dans la table

au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de liberte dl= I est egal a 3,841. Le r caJcuJe est de

0,562. COl11me Ie r calcule est inferieur acelui de la table, nous deduisons que Ja variable sexe

n'a pas influence Jes reponses de nos enquetes. L'organisation des travaux de groupes chez les

eleves n'est pas liee au sexe de I'ens~ignant.

Tableau 42: Repartition des reponscs it la question n08 selon la variable« Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

~
] er cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % ~- Fo %
'-------:--

QUI 27 90 27 90 26 87 80
--- ...._- ---- --L..-_____.

Non 3 10 3 10 4 13 10
-----

Total 30 ]00 30 100 30 ]00 90
----

Nous constatons que 27 enquetes sur 30 repondants du Ier cycle, soit 90 %, 27 enquetes sur 30

enseignants du 2'~ cycle, soit 90% et 26 enquetes sur 30 repondants du 3e cycle, soit 87%

organisent chez leurs eleves des travaux de groupe. 3 enquetes sur 30 repondants du Ier cycle,

soit 10% et 4 enquetes sur 30 repondants du 3e cycle, soit ]3% disent qu'ils n'organisent pas

chez leurs eleves des travaux de groupes. Le rlu dans la table au seuil de la probabilite P= 0,05

et au degre de liberte dl= 2 equivaut a5,99]. Le 1'2 calcule est de 2,653. Comme Ie r calcule est
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inferieur a celui de la table, nous -concluons que la variable cycle d'enseignement n'a pas

influence les reponses de nos enquetes. Les differences observees so nt dues au hasard de

l'echantillonnage. Les travaux de groupe sont I'une des methodes interactives, qui donnent aux

enfants une place importante dans la decouverte du savoir. Tout enseignant est invite a adopter

ce genre de methode et ce, independammcnt du cycle d'enseignement dans lequel il preste.

Tableau 43 : Repartition des reponses a la question nOg scion la variable« Taille de la

c1asse»

~
:::; 50 e!<.':ves Plus de 50 eleves Total

Reponses Fo % Fo %

aui 40 87 AO 91 80

Non 6 13 4 9 10

Total 46 100 44 100 90
--.------- ---- --------- -----~-----

Sur 80 enquetes qui affirment qu'ils organisent les travaux de groupe chez leurs eleves, il y a 40

enquetes prestant dans les classes de moins de 50 eleves, soit 87% et 40 sur 44 enquetes prestant

dans les classes a effectif plethoriques, soit 91 %. 10 enquetes dont 6 enseignants prestant dans

les classes moins nombreuses soit 13% et 4 enseignants prestant dans les classes plethoriques,

soit 9% disent qu'ils n'organisent pas les travaux de groupes chez leurs eleves. Le r lu dans la

table au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de liberte dl= I equivaut a 3,841. Le r calcule

est de 0,312. Comme Ie r calcule est inferieur a celui de la table, nous disons que la variable

taille de classe n'a pas influence lesreponses des enquetes. Les differences observees sont dues

au hasard de I'echantiIIonnage.

Cependant, comme nous venol1s de Ie cOl1stater a travers les calculs dur, aucune des variables

retenues n'a influence les reponses des enquetes. Mais ce qui est visible c'est que les travaux de

groupe sont exploites par la grande majorite de nos enquetes. Ccux qui organisent les travaux de

groupe avancent que «Ie rapporteur de chaque groupe expose ce qu'ils ont fait apres, now;

choisissons ensemble les vraies reponses». Certains enseignants felicitent ceux qui ont bien

travaille et encouragent ceux qui n'ont pas reussi.

7.3. Evaluation des apprentissages

L'evaluation est J'un des outiJs qui sont a la disposition de I'enseignant pour mener une critique

objective du niveau de maitrisedes apprentissages par I'apprenant. Pour etre efficace,
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l'evaJuation doit viser tous les niveaux taxonomiques. Pour cela, Ie recours aux questions mixtes,

qui evaluent Ie developpement complet de la personnalite, reste obligatoire pour I'enseignant.

Nous avons voulu voir a travers la question nO 9 comment les enseignants s'y prennent lors de

I' evaluation des apprentissages.

Question n09: Quel type de questions avez-vous I'habitude de poser pendant I'evaluation?

Questions de memo ire 0

Questions d'applicationl__---J

Questions de comprehension

Questions mixtes 0
Tableau 44 : Repartition des reponses globales it la question n09.

Reponses Frequences Pourcentages

Questions de memoire I I

Questions de comprehension 9 10
-_. -' -------~-~ ---
Questions d 'application 14 16

Questions mixtes 66 73
------

1OO-~Total 90
~o .'0

La repartition globale des reponses montrent que sur 90 enquetes, un enquete, soit I% a

I'habitude de poser des questions dememoire alors que 9 enquetcs, soit 10% posent souvent des

questions de comprehension. 14 enquetes sur 90, soit 16% posent souvent des questions

d'application et 66 enquetes, soit 73 % posent des questions mixtes. Les questions mixtes sont

largement signalees par rapport aux alltres questions. Cette tendance est soutenue par Depover et

Bernadette (1999, p.151)· en ces termes « L 'important ne reside sans doute pas dans Ie choix des

mots et des definitions mais dans I'interet de faire effectivement exister chez I 'eleve des

demarches diversifiees ». Ainsi, comme I'education vise Ie plein epanouissement de la

personnalite, aucun aspect n'est a negliger.
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Tableau 45 : Repartition des reponscs it la question nO 9 selon la variable « Anciennete »

~
:::; 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses Fo % Fo %

-----I------

Questions de memoire 0 0 1 2 1

Questions de comprehension 5 IS 4 7 9

--------~--

Questions d'application 5 15 9 16 14

Questions m ixtes 23 70 43 75 66
------------------ -----~o--Total 33 100 57

Ce tableau laisse voir qu'un enquete ancien sur 57, soit 2% pose souvent des questions de

memoire. 5 enquetes nouveaux, soit 15% contre 4 enquetes anciens, soit 7% se focalisent

souvent sur les questions de comprehension. 5 enquetes nouveaux, soit 15% contre 9 enquetes

anciens, soit 16% posent souvent des questions d'application. Enfin, 23 enquetes nouveaux, soit

70% contre 43 sur 57 enquetes, soit 75% disent qu'ils posent souvent des questions mixtes.

Le r lu dans la table au seuil de la probabilite P= 0,05 et au degre de libelte dl= 3 equivaut a
7,815. Le r calcule est de 3,586. Le r calcule etant inferieur acelui de la table, nous deduisons

que la variable anciennete n'a pas influence les reponses des enquetes. Les differences

observees sont dues au hasard de I'echantillonnage. Le choix du type des qucstions a utiliser ne

depend pas de l'anciennete de l'enseignant.

Tableau 46: Repartition des reponscs a la question nO 9 scion la variable « Sexe »

----

~
Masculin Feminin Total

Reponses Fo % Fo %
---- -----

Questions de memoire I 2 0 0 I
--

Questions de comprehension 4 9 5 11 9

Questions d'application 8 18 6 13 14

Questions mixtes 32 71 34 76 66

Total 45 100 45 100 90

A travers ce tableau, un enquete de sexe masculin, soit 2% dit qu'il pose souvent des questions

de memoire, 4 enquetes de sexe masculin sur 45, soit 9% contre 5 enquetes sur 45 de sexe

feminin, soit 11 % affirment qu'ils posent souvent des questions de comprehension.
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8 enquctes sur 45 enseignants de sexc masculin, soit 18% contre 6 enquctes sur 45 enseignants

de sexe feminin, soit 13% disent qu'ils posent souvent des questions d'application. 32 enquctes

sur 45 repondants de sexe masculin, soit 71 % contre 34 enquctes sur 45 enseignantes, soit 76%

disent qu'ils posent souvent des questions mixtes.

Le r lu dans la table au seuil de la probabilite P= 0,05 et au degre de liberte dl= 3 equivaut a

7,815. Le r calcute est de 2,653. Comme Ie r calcule est inferieur a celui de la table, nous

concluons que la variable sexe n'a pas influence les reponses des enquctes. Les differences

observees sont dues au hasard de I?echantillonnage. Le choix du type des questions n'est pas

explique par Ie sexe de l'enseignant.

Tableau 47 : Repartition des reponses it la question n09 selon la variable « Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

~
Ier cycle 2e cycle 3e cycle Total

--------~..~-----
Reponses Fo % Fo % Fo %

Questions de memoire I " 0 0 0 0 1-'
--

Questions de comprehension 2 7 2 7 5 17 9

Questions d'application 5 17 6 20 3 10 14

Questions m ixtes 22 73 22 73 22 73 66
-----~-------

Total 30 100 30 100 30 100 90

A travers ce tableau, nous constatons qu'un enqucte sur 30 prestant dans Ie 1er cycle soit 3%

pose, dans ses evaluations, des questions de memoire. 2 enquctes sur 30 repondants du i~ cycle,

soit 7% et 5 enquctes sur 30 repondants du 3eme cycle, soit 17% disent qu'ils posent souvent des

questions de comprehension. 5 enquctes sur 30 repondants du 1er cycle, soit 17%, 6 enquctes sur

30 repondants du 2e cycle, soit 20% et 3 enquctes sur 30 repondants du 3e cycle, soit 10 % se

focalisent souvent sur des questions d'application. 22 enquctes sur 30 repondants du 1er cycle,

soit 73%, 22 enquctes sur 30 repondants du second cycle, soit 73% et 22 enquctes sur 30

repondants du 3e cycle, soit 73% posent des questions mixtes. Le constat est que 22% des

enseignants des 3 cycles recourent aux questions mixtes.

Ler lu dans la table au seuil de la'probabilite P= 0,05 et au degre de libel1e dl= 6 equivaut a

12,592. Le r calcule est de 4,096. Comme Ie r calcule est inferieur a celui de la table, nous

concluons que la variable cycle d'enseignement n'a pas influence les reponses des enquctes. Les

differences observees sont dues au hasard de t'echantillonnage.
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Tableau 48 : Repartition des reponses it la question n09 selon la variable« Taille de la

classe»

~~--- s: 50-cleves ~Plus de 50 cleve Total

R ~3eponses Fo % Fo %
f--

Questions de memoire 0 0 I 2 1

Qlli;stions de comprehension -5 --15 4 7 9

Questions d'application 5 15 9 16

~Questions mixtes 23 70 43 75 66

Total 33 100 57 100 90 I

Ce tableau laisse voir qu'un enque'te sur 30 enseignants prestant dans les classes a effectif

plethorique, soit 2 % pose des questions de memoire. 5 enquetes sur 33 repondants prestant dans

les classes moins nombreuses, soit 15% contre 4 enquetes sur 57 repondants prestant dans les

classes a effectif plethoriques, soit 7% posent souvent des questions de comprehension. 5

enquetes sur 33 repondants prestant dans les classes moins nombreuses, soit 15% et 9 enquetes

sur 57 des enseignants prestant dans les classes aeffectif eleve, soit 16% affirment qu'ils posent

des questions d'application. 23 repondants sur 33 enseignants dans les classes moins

nombreuses, soit 70% et 43 repondants sur 57 enseignants dans les classes aeffectif plethorique,

soit 75% affirment ensemble qu'ils ont I'habitude de poser des questions mixtes.

Le rlu dans la table au seuil de la probabilite (P= 0,05) et au degre de liberte dl= 3 equivaut a
7,815 et est inferieur au r calcule q~Ii est egal a4,096. Nous concluons que la variable taille de

classe n'a pas influence les reponses de nos enquetes. Les differences observees sont dues au

hasard de l'echantillonnage. Le choix du type de question n'est pas fonction de la taille d la

classe.

7.4. Le role des enseignallts dans la mise en application effective des principes
rnethodologiques de I'Ecole Arnie de I'Enfant

L'enseignant est un acteur cle dans la mise en a:uvre effective des reformes educatives. Toute

reforme qui ne rencontrera pas sa contribution est irremediablement condamnee a l'echec. C'est

d'ailleurs ce que soutient Schwaliz (1977, p.202) en ces termes « la refarme restera lettre marte

si les enseignants ne manifestent pas leur valante d'assurer et d'assuJ11er les changements de
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structures necessaires ». A travers cc sous-theme, nous analysons comment les enseignants s'y

prennent pour la mise en place effective de I\~cole nouvelle.

Question 10: Que faites-vous pour rendre effectivement votre ecole amie de vos eleves?

Tableau 49 : Repartition des reponses globales

Reponses Frequences Pourcentages
-"----------- ------------- --
Susciter I' expression Ii bre et spontanee des eleves 25 28

---_._---

Appliquer l'individualisation de l'enseignement 6 7

MotiveI' les eleves 5 6

Traiter les enfants au meme pied d' egal ite 7 8
-----------------_._-----

ProneI' Ies methodes actives et interactives 50 56
----- -
Susciter la collaboration avec les alltres acteurs 23 26

Installer les murs parlants 10 11
1--

Recourir souvent au materiel didactique 31 34

Bannir les punitions '1 "-' -'
~-

Nous constatons que 25 repondants sur 90 enseignants soit 28% disent que leurs efforts sont

orientes vel's I'expression libre et spontanee des enfants. Cet enquete Ie prouve en disant

ceci : « pour rendre notre ccole amie de nos cleves, nous faisons if ce que l'cleve soil au centre

des apprentissages, en favorisant el en encourageant son expression fibre surtout pendanl les

lec;ons ». 6 repondants sur 90 enquetes soit 7% pratiquent I'individualisation de I'enseignement.

Selon Dunaud ct al (1974, p.390), Ie role des enseignants est « d 'organiseI' leur enseignement

pour que les cleves acquierent les connaissances et methodes et Ie faire tenant compte des

rythmes d'apprentissages pour chaque cleve ». Ces auteurs ont voulu montrer que chaque enfant

est unique de par son rythme d'assimilation, ses possibilites mentales et psychologiques.

5 repondants sur 90 enquetes soit 6% procedent a la motivation des enfants. Selon ces enquetes,

I'enfant s'implique davantage dans la situation d'apprcntissage lorsqu'il est interesse. A ce sujet,

Rosenberg (2006, p.l0) declare ceci: «je Irouve I 'apprentissage interessant lorsqu'il rend

hommage if la vie, qu'if est motive par Ie desir d'acquerir de nouvelles competences, de

nouvelles connaissances qui now; aiderol1S if conlribuer davantage if notre propre bien Nre et

celui des aulres ». Les apprentissages doivent non seulement avoir un sens, mais egalement

repondre a ses preoccupations quotidiennes. 7 repondants sur 90 cnquetes, soit 8% disent qu'ils
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traitent les enfants au meme pied d'egaJite. Ces enquetes montrent que I'attitude de I'enseignant

face a la production de I'eleve a un apport considerable sur la productivite de ceJui-ci. Cette

attitude devrait aller dans Ie sens d'encourager J'enfant aprogresser.

50 repondants sur 90 enquetes, soit 56% disent qu'ils mettent I'accent sur la promotion d'une

bonne collaboration avec les autres acteurs de I'education, en temoigne cet enquete (( on peut

inviter tous les concernes dans I 'education des enfants». Ensuite, 10 enquetes sur 90

enseignants, soit 11 % instaurent dans leurs classes respectives les murs pari ants. II est demande

aux enseignants de mettre sur les murs des formules, des lettres, des regJes etudiees pour

permettre aux eleves de se rappeler de ce qu'ils ont appris chaque fois qu'ils entrent en classe. 31

repondants sur 90 enquetes, soit 34% font recours au materiel didactique. Enfin, 3 repondants sur

90 cnquetes soit 3% qui pronent, dans leurs pratiques quotidiennes de classe, I' abol ition des

punitions envers leurs eleves. Muller (2002, p.50) explicite que « I 'erreur est humaine mais elle

est (( humanisante »: c 'est en corrigeant ses erreurs que I'homme s 'humanise. La

comprehension de I 'erreur ic/aire et structure I 'intelligence. Punir I 'erreur est un abus du droit,

un deni de la justice. (. ..). Qu 'un ileve n 'ait pas compris, cela avertit qu 'if faut lui fournir une

meilleure explication ». Bannir les punitions ne signifie pas que l'enseignant doit demeurer bras

croise devant les erreurs de I'apprenant. <;:a signifie plutot que I'enseignant doit renoncer aux

attitudes violentes pour adopter des· techniques nouvelles ramenant ['enfant a comprendre son

en'eur et aI'aider ase corriger.
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Tableau 50: Repartition des reponses it la question nO 10 selon la variable «Anciennete »

~
:::;5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses Fo % Fo %
----- -----------~------

Susciter l'expression libre ]0 30 IS 26 25

spontanee des eleves
._-

Appliquer I' individual isation 3 9 " 5 6oJ

I'enseignement

Motiver les eleves " 9 2 4 6oJ

Traiter les enfants au meme pi 3 9 4 7 7

d'egalite
-_.~

Proner les methodes actives 2] 64 29 5] 50

interactives
------_.__._-----.---._._-- -----_._--_.
Susciter la collaboration avec 10 30 13 23 23

aLltres acteurs
------ ..~-

Installer les murs pari ants 4 12 6 11 10

Recourir souvent au mater 8 24 23 40 31

didactique

Bannir les punitions 0 0 " 5~oJ

-- --~-- ------

Ce tableau indique que ] 0 repondants sur 33 enseignants nouveaux soit 30% contre ]5

repondants sur 57 enquetes anciens, soit 26% suscitent l'expression libre des eleves. 3

nSpondants sur 33 enseignants nouveaux, soit 9% contre 3 repondants sur 57 enseignants anciens,

soit 26% appliquent l'individualisation de l'enseignement. 3 repondants sur 33 enquetes

nouveaux, soit 9% contre 2 repondants sur 57 enseignants anciens, soit 4% recourent a la

motivation des eleves. 3 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 9% contre 4 repondants sur

57 enseignants, soit 7% disent qLi' ils traitent les enfants au memc pied d' egalite.

2-] repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 64% contre 29 repondants sur 57 enquetes

anciens, soit 51 % disent qu'ils adoptent les methodes actives et interactives. ]0 repondants sue

33 enquetes nouveaux, soit 30% contre ]3 repondants sur 57 enquetes anciens, soit 23%

convergent sur la collaboration avec les aLltres acteurs. 4 repondants sur 33 enquetes nouveaux,

soit 12% contre 6 repondants sur 57.ertquetes anciens, soit ] ]% disent qu'ils installent les mQrs

parlants. 8 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 24% contre 23 repondants sur 57 enquetes
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anciens, soit 40% affirment recourir souvent au materiel didactique. Enfin, 3 repondants sur 33

enquetes nouveaux, soit 5% sont contre les punitions des eleves.

Tableau 51: Repartition des reponses a la question nO 10 selon la variable «sexe »

~
Masculin Feminin Total

------ .. ---~~~~-----
._----,._-

Reponses Fo Fo %
~--~

Susciter I' expression Iibre et spontal 11 24 14 31 25

des eleves

Appliquer I' ind iv idual isation 4 9 2 4 6

l'enseignement

Motiver les eleves 3 7 2 4 5

Traiter les enfants au memc pi 4 9 3 7 7

d'egalite

Proner les methodes actives· 27 60 23 51 50

interactives

Susciter la co llaboration avec lcs aut 9 20 14 31 23

acteurs
----------------~------------~----~---

Installer les murs parlants 6 13 4 9 10
----- -

Recourir souvent au materiel didactiql 17 58 14 31 31

Bannir les punitions 1 2 2 4 3

Ce tableau indique que 11 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 24% contre 14

repondants sur 45 enseignantes, soit 31 % suscitent I' expression Iibre des eleves. 4 repondants sur

45 enseignants de sexe masculin, s oit 9% contre 2 repondants sur 45 enseignants de sexe

feminin, soit 4% appliquent I'individualisation de I'enseignement. 3 repondants sur 45

enseignants de sexe masculin, soit 7% contre 2 repondants sur 45 enseignantes, soit 4%

prevoient la motivation des elevcs. 4 repondants sur 45 enseignants, soit 9% contre 3 repondants

sur 45 enseignantcs, soit 7% disent qu'ils traitcnt les enfants au meme pied d'egalite. 27

repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 60% contre 23 repondants sur 45

enseignantes de sexe feminin, soit 51 % disent qu'ils adoptcnt les methodes actives et

interactives.
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9 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 20% contre 14 repondants sur 45

enseignantes, soit 31 % convergent sur la collaboration avec 1es autres acteurs. 6 repondants sur

45 enseignants, soit 13% contre 4 n.~pondants sur 45 enseignantes de sexe fcminin, soit 9% sur

disent qu'ils installent les mOl's parlants dans leurs classes. 17 repondants sur 45 enseignants de

sexe masculin, soit 58% contre 14 repondants sur 45 enseignants de sexe feminin, soit 31 %

disent qu' ils font recours souvent all. materiel didactique. Entin, 1 n.~pondant sur 45 enseignants,

soit 2% contre 2 repondants sur 45 enseignantes, soit 4% sont contre les punitions des Cleves.

Tableau 52: Repartition des reponses it Ia question nO 10 selon Ia variable « Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

~
Ier cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Susciter I'expression libre 11 37 9 30 5 17 25

spontanee des eleves
--

Appliquer I'individualisation 2 7 1 3 3 10 6

I' ense ignel11ent
--

Motiver les eleves .2 7 1 3 2 7 5
--

Traiter les enfants au l11el11e pi 1 3 2 7 4 13 7

d'cgalite

Proner les methodes actives 15 50 19 63 16 53 50

interactives

Susciter la collaboration avec 7 23 10 33 6 20 23

autres acteurs

Installer les l11urs pal'l ants 4 13 5 17 1 " 10.)

-- --
Recourir souvent au mater 14 47 10 33 7 23 31

d idactique
_..

Bannir les punitions 0 0 0 0 " 10 3.)

Nous constatolls que 11 repondants sur 30 enquetes du l er cycle d'enseignement, soit 37%,9

repondants sur 30 enquetes du t~cycle d'enseignement, soit 30% et 5 repondants sur 30 enquetes

du 3(: cycle, soit 17% suscitent I'expression libre des cleves. 2 repondants sur 30 enqlletes du 1er

cycle d'enseignel11ent, soit 7%, 1 repondallt sur 30 enquetes de 2(: cycle d'enseignement, soit 3%

et 3 repondants sur 30 enquetes dll 3(: cycle d 'enseignement, soit 10% pratiquent

86

9 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 20% contre 14 repondants sur 45

enseignantes, soit 31 % convergent sur la collaboration avec 1es autres acteurs. 6 repondants sur

45 enseignants, soit 13% contre 4 n.~pondants sur 45 enseignantes de sexe fcminin, soit 9% sur

disent qu'ils installent les mOl's parlants dans leurs classes. 17 repondants sur 45 enseignants de

sexe masculin, soit 58% contre 14 repondants sur 45 enseignants de sexe feminin, soit 31 %

disent qu' ils font recours souvent all. materiel didactique. Entin, 1 n.~pondant sur 45 enseignants,

soit 2% contre 2 repondants sur 45 enseignantes, soit 4% sont contre les punitions des Cleves.

Tableau 52: Repartition des reponses it Ia question nO 10 selon Ia variable « Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

~
Ier cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Susciter I'expression libre 11 37 9 30 5 17 25

spontanee des eleves
--

Appliquer I' ind ivid ua Iisat iOIl 2 7 1 3 3 10 6

I' ense ignel11ent
--

Motiver les eleves .2 7 I 3 2 7 5
--

Traiter les enfants au l11el11e pi 1 3 2 7 4 13 7

d'cgalite

Proner les methodes actives 15 50 19 63 16 53 50

interactives

Susciter la collaboration avec 7 23 10 33 6 20 23

autres acteurs

Installer les l11urs pal'l ants 4 13 5 17 1 " 10.)

-- -~

Recourir souvent au mater 14 47 10 33 7 23 31

d idactique
_..

Bannir les punitions 0 0 0 0 " 10 3.)

Nous constatons que 11 repondants sur 30 enquetes du l er cycle d'enseignement, soit 37%,9

repondants sur 30 enquetes du t~cycle d'enseignement, soit 30% et 5 repondants sur 30 enquetes

du 3(: cycle, soit 17% suscitent I'expression libre des cleves. 2 repondants sur 30 enqlletes du 1er

cycle d'enseignel11ent, soit 7%, 1 repondant sur 30 enquetes de 2(: cycle d'enseignement, soit 3%

et 3 repondants sur 30 enquetes dll 3(: cycle d 'enseignement, soit 10% pratiquent



87

I'individualisation de l'enseignement. 2 rcpondants sur 30 enquetes du Ier cycle d'enseignement,

soit 7% contre un repondant sur 30 enseignants du i~ cycle d'enseignement, soit 3% et 3

repondants sur 30 enseignants du 3e cycle, soit 7% traitent les enfants au meme pied d 'egalite.

IS repondants sur 30 enseignants du Ier cycle d'enseignement soit 50%, 19 repondants sur 30

enquetes du 2e cycle d'enseignement, soit 63% et 16 repondants sur 30 enseignants du 3e cycle

d'enseignement, soit 53% utilisent les methodes actives et interactives. 7 repondants sur 30

enquetes du Ier cycle d'enseignement, soit 23%, 10 repondants sur 30 enquetes du 2ecycle

d'enseignement, soit 33% et 6 repondants sur 30 enquetes du 3e cycle d'enseignement, soit 20%

convergent sur la collaboration avec ·les autres acteurs. 4 repondants sur 30 enquetes du Ier cycle

d'enseignement, soit 13% contre 5 repondants sur 30 enquetes du 2ecycle d'enseignement, soit

17% et un repondant sur 30 enquetes du 3e cycle d'enseignement, soit 3% disent qu'ils installent

les mlIrs parlants. 14 repondants sur 30 enquetes du ler cycle d'enseignement, soit 47% contre 10

repondants sur 30 enquetes du 2e cycle d'enseignement, soit 33% et 7 repondants sur 30 enquetes

du 3e cycle d'enseignement, soit 23% font souvent l'usage du materiel didactique. 3 repondants

sur 30 enquetes du 3e cycle d'enseignement, soit 10% affirment qu'ils ont banni les punitions des

eleves dans leurs classes.
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Tableau 53 : Repartition des reponses it la question nO 10 selon la variable « taille de la

cIasse»

- ~

~
::; 50 eleves Plus de 50 eleves Total

Reponses Fo % Fo %
-~ -------

Susciter I'expression libre 12 26 13 30 25

spontanee des eleves

Appliquer I' ind ividualisation 4 9 2 5 6

I' enseignelllent

Motiver les eleves 3 7 2 5 5

Traiter les enfants au llleme pi 2 4 5 11 7

d'egalite

Proner les methodes actives .28 61 22 50 50

interactives

Susciter la collaboration avec 15 33 8 18 23

atltres acteurs

I Installer les lllurS pat"lants 4 9 6 14 10
f-----._- ---------_.-- --_.----

IRecourir souvent au mater 14 30 17 39 31

didactique
""--

Bannir les punitions '"I 7 0 0 3-'
-----

Ce tableau ind ique que 12 repondants sur 46 enquetes prestant dans les classes mOl11s

nombreuses, soit 26% contre 13 repondants sur 44 enquetes prestant dans Jes classes a effectif

plethorique, soit 30% suscitent I'expression libre des eleves. 4 repondants sur 46 enquetes

prestant dans les classes moins nombreuses, soit 9% contre 2 repondants sur 44 enquetes prestant

dans les classes aeffectif pJethorique soit 5% appliquent I' individual isation de I'enseignement. 3

repondants sur 46 enseignants qui prestent dans les classes moins nombreuses, soit 7% contre 2

repondants sur 75 reponses des enquetes prestant dans les classes a effectif plethorique, soit 5%

preconisent la motivation des eleves.

2 repondants sur 47 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 4% contre 5

repondants sur 44 enquetes qui enseignent dans les classes aeffectif plethorique, soit 11 % disent

qu'ils traitent les enfants au meme pied d'egalite. 28 repondants sur 46 enquetes prestant dans les

classes moins nombreuses, soit 61 % contre 22 repondants sur 44 enquetes dont Jes effectifs
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d'apprenants sont superieurs de 50 eleves par classe, soit 50% disent qu'ils disent recourir aux

methodes actives et interactives. 15 repondants sur 46 enquetes enseignant dans les classes moins

nombreuses, soit 33% contre 8 repondants sur 44 enquetes prestant dans les classes a effectif

plethorique, soit 18% comptent sur la collaboration avec les alltres acteurs. 4 repondants sur 46

enseignants qui prestent dans les classes moins nombreuses, soit 9% contre 6 repondants sur 44

enquetes enseignant dans les classes a effectif plethorique, soit 14% disent qu'ils installent les

mCJrs parlants.

14 repondants sur 46 enseignants prestant dans les classes moins nombreuses, soit 30% contre

17 repondants sur 44 enquetes dont les effectifs dans une classe depassent 50 eleves, soit 39%

affirment recourir souvent au materiel didactique. Enfin, 3 repondants sur 44 enquetes prestant

dans les classes moins nombreuses, soit 7% sont contre les punitions des eleves.

7.5. Difficultes rencontrees par les enseignants dans la mise en application des principes de
I'Ecole Arnie de I'Enfant

A travers Ie present sous-theme, nous mettons en relief les difficultes auxquelles sont confrontes

les enseignants dans la mise en application des principes de I'EAE.

Question I I : A quelles contraintes vous he1ll1ez-vous pour rendre effectivement votre ecole

amie de vos eleves?

Tableau 54 : Repartition des reponses globales

I Reponses Frequences Pourcentages

Les effectifs eleves des eleves 58 64

Insuffisance des equipements pedagogiques 50 56

Absence de collaboration des acteurs de I'education 4 4

Insuffisance des informations sur I'EAE ] ]

Ce tableau indique que 58 repondants sur 90 enquetes, soit 64% evoquent des difficultes liees

aux effectifs excessifs d'apprenants dans les classes. Cet enquete I'exprime en ces termes : « la

disposition des banes pupitres n 'est pas facile quand I 'effiet(!des (Heves est Cleve ». Ceci signifie

que, face aux effectifs excessifs d'apprenants, certaines methodes deviennent de plus en plus

impossibles. C'est du moins·les explications de Salvat (1968, p.14) « I'enseignant, perdu aussi

dans la classe surehargee d'eleves, investi du role de transmetteur des eonnaissanees, n 'a pas de
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temps de concilier les imperatijs de son emploi du temps et de son programme, avec les besoins

individuels dijJerencies des eleves ».

50 repondants sur 90 enqlletes, soit 56 % font etat de l'insllffisance des eqllipements

pedagogiqlles de classe. L'un d'eux s'exprime «manque de bancs pupitres pour les (neVeS; ifs

sont assis au nombre de 3 ou 4 par banc pupitre ». C'est dire que les enseignants face aux

effectifs eJeves rencontrent des d ifficultes comme 1'insuffisance des supports pedagogiques qui

entrainent automatiquement les problemes lies a la gestion des conditions materielles de classe.

C'est ce qu'affirme Brunswic (1994, p.38) «1'accroissel17ent des effectijs a entraine une

surcharge des classes et du travail des enseignants ». Le nombre eleve d'apprenants entraine

d'enormes effets sur la gestion dll temps, sur I'avancement des programmes et Ja gestion de la

classe pedagogique mais aussi sur les efforts que I'enseignant doit fournir pour satisfaire les

besoins des enfants. II faut ajouter que I'enquete pouvait donner plus d'une reponse.

Tableau 55: Repartition des reponscs selon Ia variable «ancienncte »

~
::;5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses % Fo %

Les effectifs eleves des eleves 25 76 33 57 57

Insuffisance des equipeme 18 55 32 56 50

pedagogiques
_.

Absence de collaboration ( 4 12 0 0 4

acteurs de I' education

Insuffisance des in formations 1 ') 0 0 I.:J

I'EAE

Ce tableau laisse voir que 25 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 76% contre 33

repondants sur 57 enseignants dont I'anciennete excede a 5 ans, soit 57% evoquent des

problemes lies aux effectifs d'apprenants. 18 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 55%

contre 32 repondants sur 57 enseignants anciens, soit 56% disent qu'ils sont confrontes aux

problemes lies a I'insuffisance des equipements pedagogiques. 4 repondants sur 33 enseignants

nouveaux, soit 12% disent etre confrontes aux difficultes liees a I'absence de collaboration avec

les autres acteurs. Un repondant sur 33 enquetes nouveaux, soit 3% deplore I' insuffisance des

informations relatives a I'EAE.
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Au regard de ce tableau, les effectifs plethoriques et les difficultes connexes sont beaucoup

evoques par les enseignants nouveaux que les enseignants anciens. Les enseignants anciens sont

plus experimentes. C'est donc normal que les enseignants nouveaux deplorent plus que les

anciens Ie probleme de la gestion des classes nombreuses

Tableau 56: Repartition des reponses selon la variable « sexe »

--

~
Masculin Feminin Total

Rep'onses % Fo %
---------~------- ---- ----
Les effectifs eleves des eleves 28 62 30 67 58

Insuffisance des equipemel 30 67 20 44 50

pedagogiques

Absence de collaboration ( 3 7 I 2 4

acteurs de I'education

Insuffisance des informations' 0 0 1 2 1

l'EAE

Nous constatons que 28 repondants sur 45 enquetes de sexe masculin, soit 61 % contre 30

repondants sur 45 enseignantes, soit67% font etat des problemes lies aux effectifs d'apprenants.

30 repondants sur 45 enseignants, soit 67% contre 20 repondants sur 45 enseignantes, soit 44%

sont confrontees aux problemes lies a I'insuffisance des equipements pedagogiques. 3 repondants

sur 45 enseignants, soit 7% contre un repondant sur 45 enseignantes, soit 2% deplorent

I'absence de collaboration avec les autres acteurs. Une enseignante sur 45, soit 2% deplore

I' insuffisance des informations relatives a I' EAE.

Partant des resultats de ce tableau, les difficultes liees aux effectifs sont beaucoup plus ressenties

chez les enseignantes que chez les enseignants. Cette tendance se renverse lorsqu'on aborde Ie

cote des equipements pedagogiques. Conformement aux resultats de I' item 6, les enseignantes

s'adaptent plus que les hommes aux conditions materielles.
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Tableau 57: Repartition des reponses selon la variable« cycle d'enseignement de

I'ECOFO»

~
1er cycle 2e cycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %
-- ---~

Les effectifs eleves des eleves 23 77 19 63 16 53 58
--

Insuffisance des equipemel ]7 57 15 50 18 60 50

pedagogiques
-- ---- ---

Absence de co Ilaboration ( 0 0 ] 3 3 10 4

acteurs de I'education

Insuffisance des informations 0 0 1 3 0 0 I

I'EAE
-

Nous constatons que 23 repondants sur 30 enseignants du 1er cycle, soit 77% contre 19

repondants sur 30 enseignants du 2~ cycle d'enseignement, soit 63% et 16 repondants sur 30

enquetes du 3" cycle d'enseignement, soit 53% fustigent les problemes lies aux effectifs

d'apprenants. 17 repondants sur 30 enquetes du 1er cycle d'enseignement, soit 57% contre 15

repondants sur 30 enseignants du 2" cycle d'enseignement, soit 50% et 18 repondants sur 30

enseignants du 3" cycle d'enseignement, soit 53% sont confrontes aux problemes lies a
l'insuffisance des equipements pedagogiques. Un repondant sur 30 enseignants du 2" cycle

d'enseignement, soit 3% et 3 repondants sur 30 enquetes du 3" cycle d'enseignement soit 10%

sont con frontes it I'absence de collaboration avec les autres acteurs.] repondant du i cycle

d'enseignement, soit 3% n'a pas d'informations relatives it I'EAE.

Le probleme des effectifs eleves est plus ressenti par les enseignants du 1er cycle d 'enseignel11ent

et diminuent progressivement it mesure que I'on avance vel'S un cycle superieur. Cela

s'expliquerait par les problemes lies a I'efficacite interne du systel11e educatif burundais ou les

taux de redoublel11ents, d'abandons et d'achevel11ent restent encore cleves. II y a lieu egalement

de constater que l'insuffisance des cqu ipel11ents pedagogiques reste plus marquee chez les

enseignants de 3" cycle d'enseignement. Les eleves du 3" cycle etudient des notions complexes

qui exigeraient Ie recours au materiel didactique sophistique.
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repondants sur 30 enseignants du 2~ cycle d'enseignement, soit 63% et 16 repondants sur 30

enquetes du 3" cycle d'enseignement, soit 53% fustigent les problemes lies aux effectifs

d'apprenants. ] 7 repondants sur 30 enquetes du Ier cycle d'enseignement, soit 57% contre 15

repondants sur 30 enseignants du 2" cycle d'enseignement, soit 50% et 18 repondants sur 30

enseignants du 3" cycle d'enseignement, soit 53% sont confrontes aux problemes lies a
I'insuffisance des equipements pedagogiques. Un repondant sur 30 enseignants du 2" cycle

d'enseignement, soit 3% et 3 repondants sur 30 enquetes du 3" cycle d'enseignement soit 10%

sont con frontes it I'absence de collaboration avec les autres acteurs.] repondant du i cycle

d'enseignement, soit 3% n'a pas d'informations relatives it I'EAE.

Le probleme des effectifs eleves est plus ressenti par les enseignants du 1er cycle d 'enseignel11ent

et diminuent progressivement it mesure que I'on avance vel'S un cycle superieur. Cela

s'expliquerait par les problemes lies a I'efficacite interne du systel11e educatif burundais ou les

taux de redoublel11ents, d'abandons et d'achevel11ent restent encore cleves. II y a lieu egalement

de constater que l'insuffisance des equipel11ents pedagogiques reste pills marquee chez les

enseignants de 3" cycle d'enseignement. Les eleves du 3" cycle etudient des notions complexes

qui exigeraient Ie recours au materiel didactique sophistique.
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Tableau 58: Repartition des reponses selon la variable « Taille de la classe »

~
~50 eleves Plus de 50 eleve Total

Reponses
Fo % Fo %

--

Les effectifs eleves des eleve 26 57 32 73 58

Insuffisance des equipeme 23 50 27 61 50

pedagogiques

Absence de collaboration c 2 4 2 5 4

acteurs de ('education

I [nsuffisance des informatic 1 2 0 0 1

sur l'EAE
---~- --------

Nous constatons que 26 repondants sur 46 enquetes enseignant dans les classes mOllls

nombreuses, soit 57% contre 32 repondants sur 44 enquetes qui enseignent dans les classes a

effectifs plethoriques, soit 73% denoncent lesproblemes lies aux effectifs d'apprenants. 23

repondants sur 46 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 50 contre 27

repondants sur 44 enquetes dont les effectifs d'apprenants depassent 50 eleves, soit 61% sont

confrontes aux problemes lies a I'insuffisance des equipements pedagogiques. 2 repondants sur

46 enquetes prestant dans les classes a effectif ne depassant pas 50 eleves par classe, soit 4%

contre 2 repondants sur 44 enseignants prestant dans les classes a effectif eleve soit 5% se

heurtent a I'absence de collaboration avec les aLltres acteurs. Un repondant sur 46 enseignants

prestant dans les classes moins nombreuses, soit 2% n'a pas d'informations relatives a l'EAE.

Les difficultes liees aux effectifs plethoriques et I'insuffisance des equipements pedagogiques

sont plus evoquees par les enseignants prestant dans les classes aeffectif plethorique. Ceci vient

d'ailleurs confirmer ce qu'a evoque Hallak (1990, p.l2) en ces termes « ['expansion rapide des

effictifs a exige I'augmentation considerable des depenses ».

7.6. Conclusion du chapitre

A travers ce chapitre, nous avons analyse comment les enseignants se compOlient vis-a-vis des

exigences methodologiques de I' EAE. Cette derniere, repetons-Ie, accorde une place impOliante

a I'apprenant. Chez nos enquetes, les methodes interrogatives et les travaux de groupe occupent

une place impOliante. Les enseignants anciens, plus que les nouveaux appliquent les methodes
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actives. Les enseignants doivent toujours ajuster leur fayon de faire en vue d'adopter des

methodes purement actives et participatives.

Quant au systeme d'evaluation, bien que la majorite de nos enquetes utilisent des questions

mixtes, certains enseignants restent encore bornes sur un seul niveau taxonomique comme la

memoire, la comprehension, ....Aucune des variables n'a influence les reponses des enquetes.

En mettant ell pratique les principes de I' EAE, les enseignants font des activites variees mais

J'utilisation des methodes actives et interactives restent de rigueur dans leurs procedures. L'autre

aspect important est celui de la promotion du climat de cooperation entre differents intervenants

dans Je secteur de I' education.

Dans la mise en place effective de I'EAE, les enseignants font face aux problemes des effectifs

eleves qui generent en eux-memes les contraintes materielles defavorables a la bonne

assimilation des leyons. Le chapitre suivant analyse Ie niveau de cooperation entre different

acteurs de la cOl1lmunaute d 'apprentissage.
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CHAPITRE VIII: COLLABORATION ENTRE LES DIFFERENTS ACTEURS DE LA

COMMUNAUTE D'APPRENTISSAGE

8.0. Introduction

L'eco!e est une institution complexe. Pour accomplir efficacement sa mission, les differents

intervenants, directs comme indirects, agissent dans une complementarite indestructible. Dans Ie

present chapitre, iI est question d 'analyser comment les enseignants, dans leurs activites

quotidiennes, collaborent avec d'autres acteurs.

8.1. La collaboration des enseignants avec les parents

L'ecole et la famille sont les deux milieux educatifs par excellence. Pour une meilleure qualite de

apprentissages, les enseignants et les parents doivent nouer des relations de complementarite. A

ce propos, Chiefelbein (1992, p.18) ecrit que« les reformes durent si les enseignants et les

parents les comprennent et les valprisent et sf les enseignants ont acquis des competences

necessaires aleur mise en ceuvre ».. La non intervention des parents a la vie de leurs enfants a
l'ecole entralnera des effets negatifs sur I'evolution de ceux-ci.

A travers l'item 12, nous avons voulu analyser la place que les enseignants accordent a la

collaboration avec les parents.

Question nO 12 : Est-ce que les parents viennent a I'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire

de leurs enfants ?

Jamais Rarement Souvent ,---I_------'

Tableau 59 : Repartition des reponses globales ala question n012

Reponses Frequences Pourcentages
--_._--------'.- .... ---- ---_._---- _ ..

Jamais 10 11

Rarement 77 86
---------------

Souvent 3 3
------

Total 90 100

Ce tableau laisse voir que 77 enquetes, soit 86% disent qu'ils ant vu rarement les parents venir

a I'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. Cela suggere que les rencontres

entre les enseignants et les parents se font rarement. 10 enquetes, soit 11% ne disent qu'i1s n'ont
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jamais vu Ies parents venir a l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants alors

que 3 enquetes, soit 3% les voient venir souvent. II y a lieu de remarquer que fa cooperation entre

I'ecole et Ia famille laisse a desirer, ce qui risque de compromettre la qualite de l'education

comme Ie suggere Ie BER (2008, p.27) « La inaison et l'ecole ont precisement une meme

responsabilite dans Ie developpement de I'enfant. Ce qui lui arrive dans I 'un des lieux affecte

son comportement,. en travaillant separement, f 'ecole et fa famille echouent a assurer

adequatement Ie bien etre de f 'enfant». La complementarite des deux acteurs merite une nette

amel ioration pour la reussite de I'action educative. Nous verifions si les parents d' eleves

viennent souvent a l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants.

Tableau 60 : Repartition des reponses ala question nOn scIon la variable « anciennete »

~
< de 5 ans Plus de 5 ans Total

Reponses Fo % Fo %

Jamais 3 9 7 12 10
1--.

Rarement 30 91 47 83 77
--------

Souvent 0 0 3 5 3

Total 33 100 57 lOa 90

De ce tableau, nous constatons que 3 enquetes nouveaux soit 9% et 7 enquetes anciens, soit 12%

disent ne jamais voir les parents venir pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. 30

enquetes nouveaux, soit 91 % contre 47 enquetes anciens, soit 83% disent qu' ils voient les

parents venir rarement a l'ecole. Entin, 3 enquetes anciens, soit 3% disent que les parents

viennent souvent a I'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. Le.t ca1cule

(2,901) est inferieur au.t lu dans la table (5,991). Nous concluons que la variable anciennete n'a

pas influence les reponses des enquetes. Les differences observees sont dues au hasard de

I'echantillonnage.
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Tableau 61: Repartition des reponses a la question n° 12 selon Ie variable « sexe»

~
Masculin

Fe~in ITotal
Reponses Fo % Fo

Jamais 6 13 4 9 10
-

Rarement 38 84 39 87 77

Souvent I 3 2 4 3

Total 45 100 45 100 90
~

Nous constatons que 6 enquetes sur 45 enseignants, soit 13% et 4 enquetees sur 45 enseignantes,

soit 9% disent n'avoirjamais vu les parents venir aI'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire

de leurs enfants. 39 enquetees sur 45 enseignants de sexe feminin, soit 87% contre 38 enquetes

sur 45 enseignants de sexe mascuJin, soit 84% disent qu'ils voient rarement les parents venir a
\'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. Entin, 2 enquetees sur 45

enseignantes, soit 4% et un enquete sur 45 enseignants, soit 3% disent voir les parents venir

souvent a l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants.

Le T calcule (0,55) est inferieur aUT lu dans la table (5,991) et au seuiJ de probabilite P= 0,05

et au degre de libel1e dl= 2. Nous concluons que la variable sexe n'a pas influence les reponses

des enquetes. Les differences observees sont dues au hasard de l'echantillonnage.

Tableau 62: Repartition des reponses a la question n012 selon la variable « Cycle

d'enseignement de PECOFO»

~ I"'cycle 2'cycie 3e cycle Total
--_...--- -----

Reponses Fo % Fo % Fo %

Jam~-- ·5 ---iT-- 2 -+--0--3 10 10
-

Rarement 24 80 27 90 26 87 77

Souvent I 3 I 3 I 3 3
-

Total 30 100 30 100 30 100 90

A travers ce tableau, nous constatons que 5 enquetes du Ier cycle, soit 17%, 2 enquetes du i
cycle soit 7% et 3 enquetes du 3e cycle, soit 10% disent qu'ils n'ontjamais vu les parents venir a
l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. 24 enquetes du ler cycle, soit

80%, 27 enquetes du 2ecycle, soit 90% et 26 enquetes du 3e cycle, soit 87% disent voir rarement
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les parents venir a l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants. Enfin, 3

enquetes, c'est-a-dire un enquete pour chaque cycle, soit 3% pour chaque cycle disent qu'ils

voient souvent les parents venir a l'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs enfants.

Le test du r montre que Ie r calcule'(2,58) est inferieur au r lu dans la table (5,991) ali seuil de

la probabi lite P= 0,05 et au degre de Iiberte dl= 2. Nous deduisons que la variable cycle

d'enseignement n'a pas influence les reponses des enquetes. Les differences observees sont dues

au hasard de l'echantillonnage.

Tableau 63 : Repartition des reponses it la question nOB selon la variable« taille de la

c1assc»

~
~ de 50 eleves Plus de 50 eleve~ Total

Reponses Fo % Fo %

Jamais 3 6 7 16 10

Rarement 41 90 36 82 77
--

Souvent 2 4 1 2 3

Total 46 100 44· 100 90

De ce tableau, nous constatons que 3 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit

6% et 7 enquetes prestant dans les classes it effectif plethorique, soit 16% disent ne jamais voir

les parents venir pour s'enquerir de' la situation scolaire de leurs enfants. 41 enquetes prestant

dans les classes moins nombreuses, soit 90% contre 36 enquetes prestant dans les classes a
effectif plethorique, soit 82% disent qu'ils voient les parents venir rarement pour s'enquerir de

la situation scolaire de leurs enfants.

Enfin, 2 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 4% et un enquete prestant en

c1asse it effectif plethorique, soit 2% disent voir les venir souvent a I'ecole pour s'enquerir de la

situation scolaire de leurs enfants. Le test de r revele que Ie r calcule (2,665) est inferieur au

r lu dans la table (7,815) et au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de libe11e dl = 3. Nous

deduisons que la variable taille de la classe n'a pas influence les reponses des enquetes.

Apparemment, aucune des variables retenues, compte tenu des resultats, n'a pu jouer une

influence significative sur les reponses de nos enquetes. Toutefois, Ie constat est que la majorite

des enseignants rencontrent rarement les parents. Cet etat de fait risque d'influer negativement

sur les resultats des eleves. Avanzini (1974, p.193) considere que I'echec scolaire est « un drame
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interpersonnel, etroitement lie aux contradictions qui existent dans les institutions». Les

enseignants, continue l'auteur, ne connaissent pas la vie de l'enfant hors de la classe, et les

parents ignorent les points de vue des enseignants. A ce propos, Dottrens (1964, p.35) suggere

que « dans I 'interet des enfants et de leur formation, I 'instituteur doit entretenir de bons rapports

avec les familles grace auxquels if sera a meme de mieux comprendre ses reactions et son

comportement, de mieux agir en meilleure connaissance de cause». D'apres ces deux auteurs, la

collaboration parents-enseignants a u.ne influence positive sur les resultats des eleves.

8.2. Opinions des enseignants sur I'impact de I'implication des parents dans la vie scolaire
des enfants

La maniere de voir et sentir des enseignants determine, dans une large mesure, leur fayon de

faire. L'importance que les enseignants attachent a la collaboration avec les parents conditionne

la qualite de leur cooperation. Cette collaboration est quelquefois declenchee par l'enseignant

lorsque celui-ci remarque ce qui ne va pas chez tel enfant. 11 peut par consequent inviter Ie parent

de l'enfant concerne pour en discuter, tout comme Ie parent peut aller voir I'enseignant. 11 est

impensable qu'un enseignant invite Ie parent d'un enfant lorsqu'il n'attache aucun interet a la

performance de l'enfant. Nous avons voulu voir, a travers I'item 13, l'incidence de la relation

parent-enseignant sur la reussite de I'enfant, telle que peryue par les enseignants.

Question n013 : Est-ce que Ja visite des parents a I'ecole a une incidence quelconque sur la

reussitc de leurs enfants ?

aui Non I
'------

Expl iquez votre reponse.

Tableau 64: Repartition des reponses globales it la question n0 13

equences Pourcentages

86

14

100

A travers les resultats de ce tableau, nous constatons que 77 enquetes sur 90 repondants, soit

86%jugent benefique la visite des parents a l'ecole contrairement aux 13 enquetes, soit 14% qui

n 'y voient aucune incidence. La majorite des enquetes dit que les rencontres des enseignants et

les parents d'cleves a une influence sur la rcussite des elevcs. Scion eux, la presence des parents

al'ecole pennet les echanges entre l'enseignant et Ie parent.
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A travers les resultats de ce tableau, nous constatons que 77 enquetes sur 90 repondants, soit

86%jugent benefique la visite des parents a I'ecole contrairement aux 13 enquetes, soit 14% qui
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al'ecole pennet les echanges entre I'enseignant et Ie parent.
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Cet enquete dit ceci « si les parents viennent it l'ecole pour demander it I'instiluteur comment

I 'enfant suit les cow's en dasse, ils echangent et cela permet au parent de sensibiliser cet enjant

d'etudier Cf la maison et de l'aider it se lever tot pour eviter les retards, ... ». C'est dire que les

rencontres patents-enseignant permettent ai' enfant de participer activement a I' ecole.

C'est ce que suggere Silmer cite par Riboulet (1950, p.27) : « lorsque les eleves savent qu 'un

contact direct est etabli entre le.I' parents et les enseignants, les eleves engagent toutes leurs

forces dans les activiles d'apprentissages». Donc, les eleves sont appliques et Ie taux

d'absenteisme diminue sensiblement lorsque les parents et les enseignants collaborent

etroitement. Nos enquetes ajoutent que de telles visites permettront a I'enfant de se sentir

motive: « pour les enfants dont les parents viennent demander la situation d 'evolution en

matiere educative ifs reussissent mieux que ceux dont les parents ne viennent pas it l'ecole »,

L'argument de cet enquete trouve son appui dans les propos de Dotrens (1964, pp.153-154)

« nous ne pouvons pas oublier que 10 cooperation que I 'enseignant doit nouer avec les parents

d 'e!eves au d 'autres personnes car cetle derniere a un effet positifsur Ie rendement des eleves ».

Les enseignants d'avis contraire fournissent I'argument selon lequel Ja visite des parents a
l'ecole est peryue par ('enfant comme terrifiante et hUllliJiante vis-a-vis de ses camarades. C'est

du moins ce qui apparait dans les propos de cet enquete et bien d'autres (( pour les enfants

turbulents. lorsqu 'on convoque les parents, ces derniers pensent que les parents ne viennenf que

pour les punir».

Tableau 65 : Repartition des reponses it la question nO 13 selon la variable «anciennete»

~ ,; de 5 ans _._~~ ~e 5 ans I Total

Reponses Fo % Fo %

Qui 27 82 50 88 ~
---,---~.--- ------1-----.---..---~------

Non 6 18 7 12 13

Total 33---lOo---s:7--l00--~'-1

En lisant ce tableau, nous remarquons que 50 enquetes anciens, soit 88% et 27 enquetes nouveaux,

soit 82% affirment que la presence des parents a I'ecole a une incidence sur la reussite des enfants.

Par contre, 7 enquetes anciens, soit 12% et 6 enquctes nouveaux, soit 18% sont d'avis contraire.

Le test de r a revele que Ie r calcule (2,942) est inferieur au.i lu dans la table (3,841) au seuil

de probabilite P= 0,05 et au degre de fiberte dl= I. Nous disons que la variable anciennete n'a pas
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influence les reponses des enquetes. Les differences observees sont dues au hasard de

J' echanti1I0nnage.

Tableau 66: Repartition des reponses a la question nO 13 selon la variable «sexe »

------- -------- ----------
Sexe Masculin

I~:~onscs~ ~ :~= ;:_-~~I ;~=-_-77 -=
I Non 7 16 6 13 13

Total 45 100 45 100 90
'----_____ _----.l _

Nous remarquons que 38 enquetes sur 45 enseigmints de sexe masculin, soit 84% et 39 enquetees,

soit 87% affirment que la visite des parents a I'ecole a une incidence sur la reussite des enfants.

Par contre, 7 enquetes sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 16% et 6 enquetees sur 45

enseignants de sexe feminin, soit 13% sont d'avis contraire. Le.t a revele que Ie X2 calcule

(0,178) est inferieur au .t lu dans la table (3,841) au seuil de probabilite P= 0,05 et au degre de

libelie dl= 1. Nalls concluons que la variable sexe n'a pas influence les reponses des enquetes. Les

differences observees sont dues au hasard de l'echantillonnage.

Tableau 67: Repartition des reponses a la question nO 14 selon la variable« Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

Ier cycle 1---2T~ 3e cycle l Total-
- -

Fa % Fa I % Fa %
-~------ ------

aui 26

Non 4 13 I 4 13 5 17 13

Total 3~~~0 '30 100 30 100 I 90
~--

A travers ce tableau, nous constatons que 26 enquetes sur 30 enseignants du Ier cycle, soit 87%,

26 enquetes sur 30 enseignants du i cycle, soit 87% et 25 enquetes sur 30 enseignants du 3e

cycle, soit 83% sOlltiennent que la visite des parents a l'ecoJe a une incidence sur la reussite des

eleves. 4 enquetes sur 30 enseignants du 1er cycle, soit 13%, 4 enqlletes sur 30 enseignants dll 2e

cycle, soit 13% et 5 enquetes sur 30 enseignants du 3e cycle, soit 17% nient I'incidence de la

visite des parents a l'ecole sur la reussite des eleves. Le test du.t montre que le.t calcule
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(0,599) est inferieur au r lu dans la table (5,991) au seuil de probabilite P= 0,05 et aLI degre de

libelie dJ= 2. Nous deduisons que la variable cycle d'enseignement n'a pas influence les

reponses de nos enquetes.

Tableau 68 : Repartition des reponses it la question nO 13 selon la variable «taille de la

classe »

~l- ,,50 61~ve~
-------

Plus de 50 eleve Total
-- -----

Reponses Fo %. Fo %

Qui 39 85 38 86 77

Non 7 15 6 14 13

Total 46 100 44 100 90

A travers ce tableau, nous constatons que 39 enquetes prestant dans les classes moins

nombreuses, soit 85% et 38 enquetes prestant dans les classes it effectif plethorique, soit 86%

affinnent que la visite des parents a I'ecole a une incidence sur la reussite de leurs enfants. Par

contre, 7 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 15% et 6 enquetes prestant

dans les classes it effectifeleve, soit 13% disent qu'ils ne voient aucune incidence de la visite des

parents sur la reussite de leurs enfants. Apres Ie ca1cul du r, [es resultats montrent que Ie r
calcule (0,133) est inferieur au r Ill. dans la table (3,841) au seuil de probabilite P= 0,05 et au

degre de libelie dl= I. Nous concluons que la variable taille de classe n'a pas influence les

reponses des enquetes.

Aucun des variables n'a influence les reponses des enqueies. Toutefois, la majorite des

enseignants sont d'avis que leur cooperation avec les parents a des implications sur la reussite

des eleves. II ya lieu de noter que ces rencontres se font rarement. Ceci trouverait des

explications dans l'absence d'une politique de la dynamique partenariale evoquee par

Nzohabonayo (2009, p.47). Et I'EAE stipule que les parents d'eleves occupent une position

importante dans l'education des eleves. lis doivent par consequent etre consultes pour des

questions interessant I'education de leurs enfants.

8.3. L'enseignant et la direction derecole

Selon Niyongabo citant Hoy et aI., (2008, p.58) « I'injluence de la direction est plus directe sur

I 'engagement des enseignants que sur fa peljormance des Cleves, et par consequent la direction

peut influer indirectement sur les resultats scolaires en manipulant I 'organisation de
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I'enseignement ». La qualite des prestations des enseignants est en grande partie Ie fruit de

l'accompagnement des autorites administratives a:lIvrant dans Ie secteur de l'education. A travers

Ie theme ci-haut, nOlls analysons Ie role joue par la direction de I' ecole dans I' accompagnement de

ses enseignants.

Question 14. Dans qllelle mesure collaborez-vous avec la direction?

Visite de classe I
---

Conference pedagogique __I

Reunion dll comite de I'ecole I
---

Pas de collaboration

Tableau 69: Repartition globale des reponses ala question n014

Reponses Frequences
I ~

Pourcentages

Visite de classe 47 52

I Reunion du comite de ['ecole 8 9
~

I Conference pedagogique 52 58 J
~--~-~

La repaltition des reponses globales montre que sur 90 enquetes, 47 enquetes, soit 52%

collaborent avec la direction a travers des visites de classe, 8 enquetes, soit 9% disent que leur

collaboration avec la direction se fait atravers des reunions du comite de I'ecole et 52 enquetes,

soit 58% disent qu'ils collaborent avec direction lors des conferences pedagogiques. Les resultats

montrent que Ie contact et la cooperation entre directeur et enseignant se font en grande paltie a
travers les conferences pedagogiques et les visites de classe. Ces dernieres, comme Ie precisent

res chercheurs du CRIDrS (2012), doivent etre suffisantes et exploitees. Toute visite de classe

doit se terminer par des echanges entre I'enseignant et son auto rite hierarchique. Aucun de nos

enquetes n'a evoque la non collaboration avec la direction et celtains enquetes ont donne plus

d'une reponse.

Tous les canaux de commun ication entre I' enseignant et la direction doivent non seu lement etre

complementaires mais egalement varies. A ce sujet, il est demande « aux directeurs d'effectuer

au mains 50 visites et 10 lec;ons modeles par irimestre » BER (2008, p.34). Nous allons voir si

cet encadrement varie ou non selon les variables retenues ?
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Tableau 70 : Repartition des reponses it la question nO 14 selon la variable «anciennete»

______________Ancie~nete _~--=-::_~ns1:Plus de 5 ans ITotal ,

Reponses. Fo~ % I Fo % I

Visite de classe 17 52 ' 30 53 47=
Reunion du comite de I'ecole 2 6 6 1I ~~J

Conference pedagogique io-:---~ 132~--56~~---~~-
-- -

Ce tableau indique que 17 repondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 52% contre 30 repondants

sur 57 enquetes anciens, soit 53% collaborent avec la direction a travers les visites de classe. 2

nSpondants sur 33 enquetes nouveaux, soit 6% contre 6 repondants sur 57 enquetes, soit 11%

collaborent avec la direction lors -des reunions du comite de I'ecole. 20 repondants sur 33

enquetes nouveaux, soit 60% contre 32 repondants sur 57 enquetes, soit 56% collaborent avec fa

direction a I'occasion des conferences pedagogiques. Le constat est que les visites de classe sont

moins observees chez les enseignants nouveaux comparativement aux enseignants anciens. Les

enseignants nouveaux doivent se familiariser avec leur metier. lis meritent par consequent un

accompagnement particulier par rappOli aux anciens.

QU'en-est-il de la variable « sexe ».

Tableau 71 : Repartition des rcponses it la question nO 14 selon la variable « Sexe»

I Feminin I Total

Reponses r-F--,----~o------,------,--o/t-o---t--:-F~o--, % l
Visite de classe --:----,------_----c----":_1 23 '-5 J i4-f 53 4')--

Reunionducomitedel'ecole 2 4 6 13 8
I _ _ __+-::-----=-_--+----:-:-_+____-

[ Conference pedagogique 24 _-"----5_3_-'---_2__8_-'---_62_-------L_5_2~_------l

23 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 51 % contre 24 repondants sur 45

enseignants de sexe feminin, soit 53% collaborent avec la direction atravers les visites de dasse.

2 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 4% contre 6 repondants sur 45

enseignants de sexe feminin, soit 13% collaborent avec fa direction lors des reunions du comite

de I'ecole. 24 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 53% contre 28 repondants sur

45 enquetes de sexe feminin, soit 62% collaborent avec la direction a I'occasion des conferences

pedagogiques.
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[ Conference pedagogique 24 53 28 62 52
_-----'---__---'---- ------'--__--'--- ----.---J

23 repondants sur 45 enseignants de sexe mascul in, soit 51 % contre 24 repondants sur 45

enseignants de sexe feminin, soit 53% collaborent avec la direction atravers les visites de dasse.

2 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 4% contre 6 repondants sur 45

enseignants de sexe feminin, soit 13% collaborent avec la direction lors des reunions du comite

de I'ecole. 24 repondants sur 45 enseignants de sexe masculin, soit 53% contre 28 repondants sur

45 enquetes de sexe feminin, soit 62% collaborent avec la direction a I'occasion des conferences

pedagogiques.
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Tableau 72: Repartition des reponses it la question nO 14 scion la variable« Cycle

d'enseignement de I'ECOFO»

~
Ier cycle 2ecycle 3e cycle Total

Reponses Fo % Fo % Fo %

Visite de classe 16 53 i6 53 15 50 47

Reunion du comite de I'ecole 2 7 4 13 2 7 8

Conference pedagogique 19 63 19 63 14 47 52

Le tableau indique que 16 repondants sur 30 enseignants du 1er cycle, soit 53%, meme cas pour

ceux du 2e cycle et 15 repondants sur 30 enquetes du 3e cycle, soit 50% collaborent avec la

direction par Ie biais des visites de classe. 2 repondants sur 30 enquetes du Ier cycle, soit 7%

contre 4 repondants sur 30 enquetes du 2e cycle, soit 13% et 2 repondants sur 30 enseignants du

3e cycle, soit 7% collaborent avec la direction a travers les reunions du comite de I'ecole. 19

repondants sur 30 enseignants du 1er cycle, soit 63% contre 19 repondants sur 45 enquetes du 2e

cycle, soit 63% et 14 repondants sur 30 enseignants du 3e cycle, soit 47% collaborent avec la

direction de l'ecole lors des conferences pedagogiques. Les visites de classe sont effectuees

presqu'au meme niveau independamment du cycle d'enseignement. La difference s'observe au

niveau des conferences pedagogiques la Oll elles sont moins nombreuses au niveau du 3e cycle

d' enseignement.

Tableau 73 : Repartition des reponses it la question nO 14 selon la variable« taille de la

classe»

~
::; 50 eleves Plus de 50 eleves Total

---
Reponses Fo % Fo %

Visite de classe 23 50 24 55 47
1----~-----------

Reunion du comite de l'ecoJe 5 11 '1. 7

b
.)

Conference pedagogique 28 61 24 55

Nous remarquons que 23 repondants sur 33 enseignants prestant dans les classes moms

nombreuses, soit 50% contre 24 repondants sur 57 enquetes prestant dans les classes a effectif

plethorique, soit 55% colJaborent avec la direction par Ie biais des visites de classe. 5 repondants

sur 33 enquetes prestant dans les classes moins nombreuses, soit 11 %, contre 3 repondants sur 57

enseignants prestant dans les classes aeffectif plethorique, soit 7% collaborent avec la direction
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lors des reunions du comite de I'ecole. Entin, 28 repondants sur 33 enquetes prestant dans les

classes moins nom breuses, soit 61 % contre 24 repondants sur 57 enseignants prestant dans Ies

classes aeffectif plethorique, soit 55% collaborent avec la direction a ('occasion des conferences

pedagogiques.

8.4. Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, il eta it question d'analyser la collaboration de l'enseignant avec les autres

acteurs de I'education. L'attention a ete portee sur les echanges entre parents-enseignant d'une

palt et les echanges entre enseignant et la direction de I'ecole d'autre palt. Quant a la

collaboration avec les parents d'eleves, les echanges ne sont observes que rarement. II faut dire

que cet aspect merite une amelioration notable pour une meilleure application de la nouvelle

reforme. Toutefois, bien que sont rares les rencontres entre les parents et les enseignants, une

grande pattie des enseignants disent que les visites des parents a l'ecole ont une incidence sur la

reussite des eleves. S'agissant de I'accompagnement des enseignants par la direction, on notera

qu'il merite une amelioration en vue de rendre nombreuses et diversifiees les rencontres qui s'y

observent.

106

lors des reunions du comite de I'ecole. Entin, 28 repondants sur 33 enquetes prestant dans les

classes moins nom breuses, soit 61 % contre 24 repondants sur 57 enseignants prestant dans Ies

classes aeffectif plethorique, soit 55% collaborent avec la direction a l'occasion des conferences

pedagogiques.

8.4. Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, il eta it question d'analyser la collaboration de l'enseignant avec les autres

acteurs de I'education. L'attention a ete portee sur les echanges entre parents-enseignant d'une

palt et les echanges entre enseignant et la direction de l'ecole d'autre patt. Quant a la

collaboration avec les parents d'eleves, les echanges ne sont observes que rarement. II faut dire

que cet aspect merite une amelioration notable pour une meillellre application de la nouvelle

reforme. Toutefois, bien que sont rares les rencontres entre les parents et les enseignants, une

grande pattie des enseignants d isent que les visites des parents a I' ecole ont une incidence sur la

reussite des eleves. S'agissant de I'accompagnement des enseignants par la direction, on notera

qu'il merite line amelioration en vue de rendre nombreuses et diversifiees les rencontres qui s'y

observent.



107

CONCLUSION GENERALE

Au tenne du present travai I de recherche intitule « L 'applicabilite de I 'ecole amie de I'enjant

chez les enseignants de la DeE Nyabiraba », il imp0l1e d'en brosser brievement les grandes

articulations. Ainsi, ce travail s'etala'it essentiellement sur deux grandes parties a savoir Ie cadre

theorique et les considerations methodoJogiques de la recherche d'une part et la presentation,

I'analyse et l'interpretation des rcsultats, d'autre part.

En effet, avant d'embrasser la premiere partie, nous avons introduit, motive et delimite Ie travail

de recherche. Dans Ie cadre theorique, il a ete question, au niveau du premier chapitre, d'elucider

les concepts cles en vue de la comprehension unanime avec Ie lecteur. Quant au second

chapitre, il a ete traite lcs generalites sur l'ecole amie de l'enfant. Nous avons par la suite aborde

Ie troisieme chapitre qui parle de quelques facteurs susceptibles d'inlluer d'une lllaniere ou d'une

autre sur I' enseignement-apprentissage. Entin, nous avons parle de la problelllatique de notre

recherche et en avons degage les hypotheses. Ainsi, l'hypothese generale etait que I'applicabilite

de l'EAE serait liee a la qualite de ['enseignant, au cycle dc I'enseignement de I'ECOFO et aux

conditions materielles. Dans Ie meme chapitre, nous avons detini la methodologie qui a guide

cette recherche. Ainsi, nous avons privilegie la methode quantitative et un questionnaire ecrit a

etc clabore et distribuc aupres des 90 enseignants de la DCE Nyabiraba dans [e but de recueillir

les in formations recherchees. Quant au traitelllent des donnees, en vue de conti rmer ou inti rmcr

nos hypotheses, nous avons recollru au test du Khi-carre.

Dans la deuxieme pal1ie, nous avons presente, analyse et interprete les donnces recoltees sur

terrain. Cette partie s'cst etenduc sur qllatre chapitres suivants :

~ Connaissances des enseignants en rapp0l1 avec l'Ecole Amie de l'Enfant;

~ Les conditions lllaterielles d'enseignement / apprentissage;

~ L'attitude des enseignants vis-a-vis des principes methodologiques de l'EAE;

~ Collaboration des enseignants avec les autres acteurs de la communaute educative.

A partir des informations reclleillies, nous avons constate que, d'une maniere generale, les

enseignants font montre de plus d'efforts pour enseigner selon les principes prescrits par I'EAE.

Toutefois, les cond itions materielles (Ies effectifs d 'apprenants, la quasi-inexistence du materiel

didactique et support pedagogiquc ainsi que les equipements pedagogiques), la precaritc des

informations sur ['EAE et I'insuffisancc de collaboration entre les acteurs de la communaute

educative rendraient moins efficace I'EAE, selon lcs enseignants.
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Par rapport it nos hypotheses, nous avons degage les conclusions suivantes :

L'hypothese generale qui etait ainsi libellee: l'applicabilite de I'EAE serait liee it la qualite de

I'enseignant, au cycle d' enseignement et aux cond itions materielles de classe a ete infirmee.

Quant it la variable « anciennete», I'analyse des donnees recueillies a montre que cette variable a

faiblement influence les reponses des enquetes parce que nous avons constate que sur 14

questions elle n'a ete confirmee que dans 2 questions, soit 14,28%. Ainsi, I'hypothese selon

laquelle I'applicabilite de I'EAE serait liee it l'anciennete a ete infirmee. S'agissant de la variable

« sexe » elle n'a influence que dans 2 reponses, soit 14,28%. De ce qui precede, la deuxieme

hypothese operationnelle selon laquelle l'applicabilite de I'EAE serait liee au sexe a ete infirmee.

La troisieme hypothese selon laquelIe l'applicabilite de I'EAE serait liee aux conditions

materielles n'a pas ete confirmee car la variable« taille de classe » n'a influence que sur deux

questions seulement sur 14, soit 14,28%. En revanche, compte tenu des informations recueillies

aupres de nos enquetes, les effectifs plethoriques dans les classes, insuffisances des supports

pedagogiques dans les classes sont des contraintes majeures it I'applicabilite de l'EAE. Enfin, la

quatrieme hypothese operationnelle qui dit que l'applicabilite de l'EAE serait liee au cycle

d'enseignement de I'ECOFO a ete elle aussi infirmee parce que nous avons constate que sur 14

questions, la variable « cycle d'enseignement» n'a influence it aucune question.

Cependant, il serait hasardeux de pretendre avoir epuise les contours de ce theme dans la mesure

ou il reste nouveau et inexploite dans plusieurs aspects. C'est ainsi que quiconque serait

interesse par ce theme pourrait l'aborder dans d'autres aspects comme l'impact de I'EAE sur la

performance des eIevcs. Enfin, ce travail ne saurait se declarer clos sans emettre quelques

suggestions it I' endro it des acteurs su ivants :

.:. Au Gouvernement

./ De majorer Ie budget pour financer les ecoles en matiere d'equipement en ressources

materielIes et humaines.

./ Organiser les seminaires de formation et des recyclages en vue du renforcement des

capacites des enseignantsen matiere de j'Ecole Amie de l'Enfant.

.:. Aux Directeurs des ecoles .

./ De multiplier les seances d'accompagnement des enseignants au niveau des visites

de classe, des conferences pedagogiques, ...

./ De sensibi liser les parents sur Ie suivi des enfants aux ecoles.
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.:. Aux Parents

./ D'adopter une attitude cooperative avec les educateurs it l'ecole.

./ D'assurer un encadrement valable aux enfants it la l1laison en leur accompagnant

dans la gestion du temps des activites.

./ De participer activement dans la vie scolaire de leurs enfants .

•:. Aux enseignants

./ De redoubler d 'effOlis pour adopter dans leurs classes des methodes centrees sur

1'apprenant.

./ De creer une ambiance de cooperation avec les parents.

109

.:. Aux Parents

../ D'adopter une attitude cooperative avec les educateurs it !'ecole.

../ D'assurer un encadrement valable aux enfants it la l1laison en leur accompagnant

dans la gestion du temps des activites.

../ De participer activel1lent dans la vie scolaire de leurs enfants .

•:. Aux enseignants

../ De redoubler d'effotiS pour adopter dans leurs classes des methodes centrees sur

I'apprenanl.

../ De creer une ambiance de cooperation avec les parents.



110

REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES

Avanzini, G. (1977). Echec scolaire. Paris: Centurion.

Barakamfitiye, L. (2012- 2013). Fedagogie experimentale. Syllabus du COUl·S. Iere Licence.

BER, (2008). Curriculum de I'ecole primaire et pedagogie active et participative. Bujumbura.

BER, (2008). Module de formation des directeurs et inspecteurs des ecoles primaires. Gestion

d'une ecole. Bujumbura.

Bertrand, D. et Azour, H. (2000). Reapprendre it apprendre aux colleges, it l'Universite et en

milieu de travail. Quebec: Guerin.

Blanchet, A et Gotman, A. (2009). L 'enquete et ses methodes: L 'entretien. Paris: Armand,

Collin, 2eed.

Brunswic, E. (1994). Reussir it I 'ecole, reussir I 'ecole: strategies de reussite it I 'ecole

fondamentale. UNESCO.

Capelle,1. (1966). L 'ecole de demain reste itfaire. Paris: PUF.

Chiefelbein, E. (1992). Redefinition de I 'education de base en Amerique latine, les

enseignements de l'ecole nouvelle colombienne. Paris: UNESCO.

Christian, D. & Bernadette, N. (1999). L 'evaluation des competences et des processus cognitifs,

Modeles, pratique, contexte. Bruxelles :De Boock.

CRIDIS, (2012). Analyse de la question enseignante au Burundi: diagnostic et per!Jpectives

pour Ie renforcement du .Iysteme educatij: UB.

D'Hainaut, L. (1975). Concepts et methodes de la statistique. Tom 1. Paris: ed. Labor- Bruxelles.

Daval, R. (1962). Traite de psychologie sociale, questionnaire. Tome I, Paris: PUF.

De Landsheere, G. (1982). Introduction it la recherche en education. Paris: Collin- Bourrelier,

5e ed., Revue et augmente.

Delors, J. (1996). L 'education, un trhor est cache dedans. Faris: UNESCO.

Dewey, 1. (1996). Les ecoles de demain. Paris: Flammarion.

Donkele, J.P. (2003). Oser les pedagogies de groupe: Enseigner autrement afin qu'ils

apprennent vraiment. Bruxelles : Editions Erasme.

Dottrens, R. (1965). Tenir sa elasse. Yaounde: Presse Du Centre de Production des manuels et

auxiliaires de I'enseignement.

Dottrens, R. (1966). Eduquer et instruire. Paris: Fontenoy.

Dunaud, P. et al. (1974). Dictionnaire encyelopedique de I 'education et de formation. Paris:

Nathan.

Emile, C. (1973). Textes eles de la pedagogie moderne. Paris: Edition du centurion.

110

REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES

Avanzini, G. (1977). Echec scolab'e. Paris: Centurion.

Barakamfitiye, L. (2012- 2013). Pedagogie experimentale. Syllabus du cours. rire Licence.

BER, (2008). Curriculum de I'ecole primaire et pedagogie active et participative. Bujumbura.

BER, (2008). Module de formation des directeurs et inspecteurs des ecoles primaires. Gestion

d'une ecole. Bujumbura.

Bertrand, D. et Azour, H. (2000). Reapprendre it apprendre aux colleges, it l'Universite et en

milieu de travail. Quebec: Guerin.

Blanchet, A et Gotman, A. (2009). L 'enquete et ses methodes: L 'entretien. Paris: Armand,

Collin, 2'~' ed.

Brunswic, E. (1994). Reussir it I 'ecole, reussir I 'ecole : strategies de reussite it I'ecole

fondamentale. UNESCO.

Capelle, 1. (1966). L 'ecole de demain reste itfaire. Paris: PUF.

Chiefelbein, E. (1992). Redefinition de I 'education de base en Amerique latine, les

enseignements de l'ecole nouvelle colombienne. Paris: UNESCO.

Christian, D. & Bernadette, N. (1999). L 'evaluation des competences et des processus cognitifs,

Modeles, pratique, contexte. Bruxelles :De Boock.

CRIDIS, (2012). Analyse de la question enseignante au Burundi: diagnostic et per!Jpectives

pour Ie renforcement du .Iysteme educatif UB.

D'Hainaut, L. (1975). Concepts et methodes de la statistique. Tom 1. Paris: ed. Labor- Bruxelles.

Daval, R. (1962). Traite de psychologie sociale, questionnaire. Tome I, Paris: PUF.

De Landsheere, G. (1982). Introduction it la recherche en education. Paris: Collin- Bourrelier,

5'" ed., Revue et augmente.

Detors, J. (1996). L 'education, un tresor est cache dedans. Paris: UNESCO.

Dewey, 1. (1996). Les ecoles de demain. Paris: Flammarion.

Donkele, J.P. (2003). Oser les pedagogies de groupe: Enseigner autrement afin qu'ils

apprennent vraiment. Bruxelles : Editions Erasme.

Dottrens, R. (1965). Tenir sa classe. Yaounde: Presse Du Centre de Production des manuels et

auxiliaires de l'enseignemenL

Dottrens, R. (1966). Eduquer et instruire. Paris: Fontenoy.

Dunaud, P. et al. (1974). Dictionnaire encyclopedique de I 'education et de formation. Paris:

Nathan.

Emile, C. (1973). Textes cles de la pedagogie moderne. Paris: Edition du centurion.



.'

111

Ethel, A. (1960), La jemUl1e en urundi. Paris: PUF.

Ferriere, A. (1966). Ecole active. Delachaux et Niestle, Neuchatel.

Gavelin, R., Beauchamp, A. et Quiveger, C. (1976). Comment animer un groupe, ed. de

l'homme.

Huberman (1973). Comment s 'ope-rent Ie changement en education ?contribution a I'etude de

l'innovation, Paris: uNESCO.

IFADEM (2011-2012). Les sequences pedagogiques : renforcement de I'apprentissage

IFADEM (2012). Livret 4. De I'ense ignant(e) , les sequences pedagogiques, Edition 2011.

(rene, P. (1986). Deploiement extreme deforces, Paris.

Jacques, H. (1990). Investir dans I 'avenir : Dejz,1ir les realitis de I 'education dans Ie monde en

developpement. Paris: UNESCO.

Javeau, C. (J 982). L 'enquete par questionnaire, Manuel aI'usage du praticien, 3e ed., Revue et

augmente, Paris, Ed. de I'universite de Bruxel1es.

Joaquin, D. et Edmee, Q. (2002). L 'enigme de la competence en education: Bruxelles: De

boock & Larcier.

Lafon, R. (J 963). Vocabulaire de psychopedagogie et de pjychiatrie de I'enfant. Paris:

Boulevard Saint Genilain, PUF.

Loi regissant I' enseignement de base et secondaire au Burund i, Septembre, 2013.

Macaire, F. et Raymond P. (1964). Notre beau metier, Manuel de pedagogie appliquee. Paris:

PUF.

MENC (2005). Lutte contre Ie VIHISIDA a l'ecole primaire, Guide du maitre, classe 5e et 6e

annees. Buj um bura.

Mialaret, G. et Pham D. (1967). Statistique aI'usage des educateurs. Paris: PUF.

Module integre des acteurs de la communaute d'apprentissage, un modele ecole amie de

I'enfant au Burundi. Bujumbura: BEPEB, 2012.

Mucchielli, R. (1974). L 'entretien de face a face dans la relation d'aide, croissance du

probleme. Paris: PUF.

Mucchielli, R. (1975). Le questionnaire dans l'enquete p.sychosociale. Paris: ESF.

Muller, J.M. (2002). De la non-violence en education. Paris: UNESCO.

Nahimana, Y. (1998). Problemes d'afJectation et d'utilisation des ressources dans les colleges.

Memoire inedit, Bujumbura: UB, FPSE.

Ndayibangutse, L. (J 985). Etude de quelques problemes qui entravent la formation continue et

volontaire des enseignants de I'ecole primaire. Memoire inedit,

.'

111

Ethel, A. (1960), La jemUl1e en urundi. Paris: PUF.

Ferriere, A. (1966). Ecole active. Delachaux et Niestle, Neuchatel.

Gavelin, R., Beauchamp, A. et Quiveger, C. (1976). Comment animer un groupe, ed. de

l'homme.

Huberman (1973). Comment s 'ope-rent Ie changement en education ?contribution a I'etude de

l'innovation, Paris: uNESCO.

IFADEM (2011-2012). Les sequences pedagogiques : renforcement de I 'apprentissage

IFADEM (2012). Livret 4. De I'ense ignant(e) , les sequences pedagogiques, Edition 2011.

Irene, P. (1986). Deploiement extreme de forces, Pari s.

Jacques, H. (1990). Investir dans I 'avenir : Dejz,1ir les realitis de I 'education dans Ie monde en

developpement. Paris: UNESCO.

Javeau, C. (J 982). L 'enquete par questionnaire, Manuel a I 'usage du praticien, 3e ed., Revue et

augmente, Paris, Ed. de I'universite de Bruxel1es.

Joaquin, D. et Edmee, Q. (2002). L 'enigme de la competence en education: Bruxelles: De

boock & Larcier.

Lafon, R. (J 963). Vocabulaire de psychopedagogie et de pjychiatrie de I 'enfant. Paris:

Boulevard Saint Genilain, PUF.

Loi regissant I'enseignement de base et secondaire au Burund i, Septembre, 20 J 3.

Macaire, F. et Raymond P. (1964). Notre beau metier, Manuel de pedagogie appliquee. Paris:

PUF.

MENC (2005). Lutte contre Ie VIHISIDA a l'ecole primaire, Guide du maitre, classe 5e et 6e

annees. Buj um bura.

Mialaret, G. et Pham D. (1967). Statistique a I 'usage des educateurs. Paris: PUF.

Module integre des acteurs de la communaute d'apprentissage, un modele ecole amie de

I 'enfant au Burundi. Bujumbura: BEPEB, 2012.

Mucchielli, R. (1974). L 'entretien de face a face dans la relation d'aide, croissance du

probleme. Paris: PUF.

Mucchielli, R. (1975). Le questionnaire dans I'enquete p.sychosociale. Paris: ESF.

Muller, J.M. (2002). De la non-violence en education. Paris: UNESCO.

Nahimana, Y. (1998). Problemes d'afJectation et d'utilisation des ressources dans les colleges.

Memoire inedit, Bujumbura: UB, FPSE.

Ndayibangutse, L. (J 985). Etude de quelques problemes qui entravent la formation continue et

volontaire des enseignants de I 'ecole primaire. Memoire inedit,



112

Niyongabo, 1. (2008.). Planification et economie de I 'education, Cours inedit. Bujumbura:

UB.FPSE.

Niyongabo, P. (2015). Problematique de la gestion pedagogique des classes a eJJectifs

plethoriques des colleges et Lycees communaux: memo ire Inedit, Bujumbura:

UB. FPSE.

Nzohabonayo, C. (2009). L 'administration scolaire dans Ie systeme educatif burundais actuel.

Bujumbura.

Piaget, 1. (1969). P.sychologie et pedagogie. Paris: Ed. Denoel.

Rapport de la rentree scolaire 2015- 2016, ICE Nyabiraba, 15 Novembre 2015

Recensement General de la Population et de I 'Habitat du Burundi 2008, Vol 3.Tom 8,

Bujumbura Avril 2011.

Reuchlin, N. (1962). Les methodes quantitatives en psychologie. Paris: PUF.

Riboulet, L. (1950). Manuel de pedagogie a I'usage des ecoles Normales et de taus les

educateurs. Paris: Librairie catholiqlle.

Rodegem, F.M. (1961). Sagesse kirundi: proverbes, dictons, locutions, usites au

Burundi.Tervuren.

Roegers, X. et Deketele 1.M. (2001). Une pedagogie de cOl11petences et d'integration des acquis

dans l'enseignement. Bruxelles : De Boeck et Larcier, 2eme Ed.

Roger, G. (2002). PratiqueI' Ie TICE: Former les enseignants et les formateurs de nouveaux

usages. Bruxelles: DeBoock & Larcier

Rosenberg, M.B. (2006). Em'eigner avec bienveillance: instaurer une entente mutuelle entre

eleves et enseignants. Geneve : Jouvence.

Salvat, H. (1968). Intelligence, mythes et realites. Paris: ESF.

Saynders, G. (1973). Otl vont lespedagogies non directives 7. Paris: PUF.

Schwartz, B. (1977). Une autre ecole. Paris: Flammarion.

Sillamy, N. (1980). Dictionnaire de p.sychologie. Paris: Bordas.

Sururll, A. (2012). Cours de methodologie speciale d'enseignement : 2eme candidature.

UNICEF (2006). Manuel des ecoles amies de I 'enfant. New-York.

UNICEF (2014). Grille qualite Ecole.

Veltz E. (1999). Democratiser pour reussir. De I'enseignement planifie a l'organisation de

I 'apprentissage. Paris ou Brllxelles : De Boeck.

www.lIniceforg/fl·ench/pllblications/files/child Friendly Schools. 2Manuel F2. Visitee Ie

24/5/20 I

112

Niyongabo, 1. (2008.). Planification et economie de I 'education, Cours inedit. Bujumbura:

UB.FPSE.

Niyongabo, P. (2015). Problematique de la gestion pedagogique des classes a eJJectifs

plethoriques des colleges et Lycees communaux: memo ire Inedit, Bujumbura:

UB. FPSE.

Nzohabonayo, C. (2009). L 'administration scolaire dans Ie systeme educatif burundais actuel.

Bujumbura.

Piaget, J. (1969). P.sychologie et pedagogie. Paris: Ed. Denoel.

Rapport de la rentree scolaire 2015- 2016, ICE Nyabiraba, 15 Novembre 2015

Recensement General de la Population et de I 'Habitat du Burundi 2008, Vol 3.Tom 8,

Bujumbura Avril 2011.

Reuchlin, N. (1962). Les methodes quantitatives en psychologie. Paris: PUF.

Ribou let, L. (1950). Manuel de pedagogie a I 'usage des ecoles Normales et de taus les

educateurs. Paris: Librairie catholique.

Rodegem, F.M. (1961). Sagesse kirundi: proverbes, dictons, locutions, usites au

Burundi.Tervuren.

Roegers, X. et Deketele J.M. (2001). Une pedagogie de cOl11petences et d'integration des acquis

dans l'enseignement. Bruxelles : De Boeck et Larcier, 2eme Ed.

Roger, G. (2002). PratiqueI' Ie TICE: Former les enseignants et les formateurs de nouveaux

usages. Bruxelles: DeBoock & Larcier

Rosenberg, M.B. (2006). Em'eigner avec bienveillance: instaurer une entente mutuelle entre

eleves et enseignants. Geneve : Jouvence.

Salvat, H. (1968). Intelligence, mythes et realites. Paris: ESF.

Saynders, G. (1973). Otl vont lespedagogies non directives 7. Paris: PUF.

Schwartz, B. (1977). Une autre ecole. Paris: Flammarion.

Sillamy, N. (1980). Dictionnaire de p.sychologie. Paris: Bordas.

Sllrurll, A. (2012). Cours de methodologie speciale d'enseignement : 2eme candidature.

UNICEF (2006). Manuel des ecoles amies de I 'enfant. New-York.

UNICEF (2014). Grille qualite Ecole.

Veltz E. (1999). Democratiser pour reussir. De I'enseignement planifie a l'organisation de

I 'apprentissage. Paris ou Bruxelles : De Boeck.

www.uniceforg/fl·ench/publications/fi les/child Friendly Schools. 2Manuel F2. Visitee Ie

24/5/201



ANNEXESANNEXES



114

Presentation et consigne de travail.

Je m'appelle NSHIMIRIMANA Cleophas, je suis etudiant a I'universite du Burundi dans la

faculte de Psychologie et des Sciences de l'Education, depa11ement Sciences de l'education. Je

sLlis entrain de realiser un travail de memoire portant sur Ie theme intitule «L 'applicabilite de

I 'ecole amie de I 'enfant chez les enseignants de la DeE Nyabiraba »,». Votre contribution, de

par vos informations sur vos pratiques quotidiennes de classe, sont necessaires a la realisation du

present travail. Ainsi, nous vousdemanderions d'etre sinceres quand VOLIS repondez aux

questions tout en sachant que la meilleure reponse est celie que vous alJez nous donner.

En repondant, mettez la croix dans fa case correspondant avotre reponse et, pour des questions

ouvet1es ou demandant des explications, voudriez-vous bien vous servir du verso tout en

indiquant Ie numero de fa question. Du reste, nous vous garantissons que vos informations

revetiront un caractere strictement anonyme, vous n'avez pas besoin d'ecrire votre nom. Je vous

remercie d'avance.
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QUESTIONNAIRE D'ENQUETE

I. Identification de I'enquete

1. Depuis combien d'annees etes-vous dans Ie metier d'enseignement?

Moins de Sans c=J

2. Yotre sexe

Masculin

5 ans et plus

Feminin

3. Dans quelle classe enseignez-vous ?

4. Quelle est la taille de votre classe?

Moins de 35 eleves c=J Entre 35- 50 eleves

"

Plus de 50 eleves c=J Precisez

NB : Pour toutes les questions necessitant des explications, veuillez utiliser Ie verso.

II. Questionnaire proprement dit

]. Qu'est-ce pour vous une Ecole Amie de I 'Enfant ?

2. L'Ecole Amie de I 'Enfant n'est possible que dans les pays developpes ? Donnez votre avis

Tout afait d'accord

Pas d' accord

CJ D'accord c=J

Pas du tout d'accord

Indecis

3. Lors de la preparation de la le<;on, qu'est-ce qui vous sert de reference?

Fichier du maItre Internet

Les collegues c=J Autres documents CJ Precisez

4. Trouvez-vous facilement du materiel didactique pour concretiser vos le<;ons ?

aui Non' Expliquez votre reponse

5. Tous les eleves de votre classe ont-ils acces a la manipulation du materiel didactique?
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Qui [:=J

Si non, qu'est-ce qui les en empeche?

116

Non [:=J

6. Dans votre classe, la disposition des eleves en classe est:

Identique dans toutes les leyons [=:J Variable selon la leyon [=:J

7. Quand vous prestez, quelle est la methode que vous utilisez Ie plus souvent ?

Methode expositive Methode interrogative [:=J

Travaux de groupe [:=J Autres Precisez

8. Vous arrive-t-il d'organiser chez les eleves les travaux de groupe?

Qui Non

Si oui, qu'est-ce que vous faites du resultat de leurs travaux ?

9. Quel type de questions avez-vous I'habitude de poser pendant les evaluations?

Questions de memoire

Questions d' application

Questions de comprehension

Questions mixtes [=:J

10. Qu'est-ce que vous faites pour rendre votre ecole amie de vos eleves?

1I. A quelles contraintes vous heultez-vous pour rendre effectivement votre Ecole Amie des

Enfants?

12. Est-ce que les parents viennent a I'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs

enfants?

Jamais [=:J rarement [:=J souvent [=:J

13. Est-ce que la presence des parents a J'ecole a une quelconque incidence sur la reussite de

leurs enfants ?

Qui Non Explique votre reponse

14. Dans quelle mesure collaborez-vous avec la direction de I'ecole ?

Visites de c1asse c::J Reunion de comite de I'ecole c::J conference pedagogique [:=J

Pas de collaboration c::J

Qui c=J

Si non, qu'est-ce qui les en empeche?

116

Non c=J

6. Dans votre classe, la disposition des eleves en classe est:

Identique dans toutes les leyons [=:J Variable selon la leyon [=:J

7. Quand vous prestez, quelle est la methode que vous utilisez Ie plus souvent ?

Methode expositive Methode interrogative c=J

Travaux de groupe c=J Autres Precisez

8. Vous arrive-t-il d'organiser chez les eleves les travaux de groupe?

Qui Non

Si oui, qu'est-ce que vous faites du resultat de leurs travaux ?

9. Quel type de questions avez-vous I'habitude de poser pendant les evaluations?

Questions de memoire

Questions d' application

Questions de comprehension

Questions mixtes [=:J

10. Qu'est-ce que vous faites pour rendre votre ecole amie de vos eleves?

II. A quelles contraintes vous heLlltez-vous pour rendre effectivement votre Ecole Amie des

Enfants?

12. Est-ce que les parents viennent a I'ecole pour s'enquerir de la situation scolaire de leurs

enfants?

Jamais [=:J rarement c=J souvent [=:J

]3. Est-ce que la presence des parents a J'ecole a une quelconque incidence sur la reussite de

leurs enfants ?

Qui Non Explique votre reponse

]4. Dans quelle mesure collaborez-vous avec la direction de I'ecole?

Visites de classe [=:J Reunion de comite de I'ecole [=:J conference pedagogique c=J

Pas de collaboration [=:J


